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Da Denominacao e da Finalidade

Art. 1° -

Art. 2° -

§1° -

§2° -

O presente Regulamento Basico do Plan@ealeeficiosBD - 1,
doravante designado simplesmente Regulamento, tem p
finalidade complementar e disciplinar os disposgivlo Estatuto
Social do INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL

- INERGUS, doravante designado simplesmente de BIER
bem como estabelecer os direitos e as obrigacbes da
Patrocinadoras, dos Participantes e dos Benebsi&@mn relagédo

ao Plano de Beneficios.

O INERGUS serd regido pelo seu Estatupelo presente
Regulamento e demais atos emanados dos seus 06rgaos
competentes, ndo podendo ser alterada a sua raatareem
suprimidas as suas finalidades basicas, confortadedecido no
artigo 3° do seu Estatuto.

O presente Regulamento podera ser modificadledecidas as
condicdes prescritas pelo Artigo 39 e paragrafeaidio Estatuto
Social do INERGUS.

O presente Regulamento n&do podera ser roaddipara revogar,
tornar ineficazes ou acrescer as obrigacbes asasmpmbr
qualquer Patrocinadora com o INERGUS.
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Dos Obijetivos
Art. 3°

Art. 4°

Paragrafo unico

O INERGUS visa promover o bem estar doai® seus
Participantes e respectivos Beneficiarios, regutata inscritos
no Plano de Beneficios BD -, Iconforme os termos deste
Regulamento, e tem por finalidade instituir e exacplanos de
beneficios de carater previdenciario, complemestace regime
geral de previdéncia social, na forma da legislag@ente os
guais serdo necessariamente aprovados previamefde spu
Conselho Deliberativo e pelas suas patrocinaderasitorizados
pela autoridade governamental competente.

Nenhum Plano de Beneficios IRERGUS podera ser criado sem
a contrapartida de custeio, assegurando, assinmeassos de
cobertura ou custeio total.

Os recursos de cobertura ou iouptra atender aos Planos,
assim como as contribuicdes respectivas, seraddsxaom base
em estudos estatisticos e atuariais, tendo potiwbjaessegurar o
equilibrio econémico-financeiro, a solvéncia e quiilez das
operacgdes e do proprio INERGUS.
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Glossario
Art. 5°

Neste Regulamento, o masculino incluirieminino e o singular
incluira o plural, e vice-versa, e as expressdesavpas,
abreviaches ou siglas abaixo que figurardo no tedm a
primeira letra em maiusculo, terdo o seguinte gado, a menos
gue o contexto indique claramente outro sentido.

1)

)

1)

IV)

“Administrador”: significard o0 membro do Conselho
Deliberativo ou membro da Diretoria da Patrocinador

"Atuarialmente Equivalente"significara o montante de
valor equivalente, calculado pelo Atuério, com baas
taxas e tadbuas adotadas pelo INERGUS para tais
propésitos, vigente na data em que o calculo ftw;fe

"Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica
contratada pelo INERGUS com o proposito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de comsulto
atuarial e correlatos, quando necessario, para des
manutencdo do Plano de Beneficios. O Atuério
contratado em qualquer ocasido devera ser umagesso
fisica que seja membro do Instituto Brasileiro dadhia

ou uma pessoa juridica da qual conste, em seuaudadr
profissionais, um membro do mesmo Instituto;

"Beneficiario® significara a Vitva, o Orfdo de
Participante falecido e a pessoa sem recursosigaes
expensas do Participante, conforme definido ng@@r
deste Regulamento, que tiverem a qualidade de
dependente perante a Previdéncia Social na Data do
Célculo e desde que devida e previamente insgtitae
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V)

Vi)

Vi)

VI

1X)

X)

X1)

XII)

ao INERGUS, nos termos deste Regulamento. Sera
cancelada a elegibilidade do Beneficiario que peede
qualidade de dependente perante a PrevidéncialSocia
que falecer ou, no caso do Orfdo ou da pessoa sem
recursos que viva as expensas do Participanteveniea

a atingir os limites de idade e/ou de renda apdisav
previstos neste Regulamento ou, ainda, que seesaup

se anteriormente invalido;

“Beneficio”; significara os pagamentos devidos ao
Participante e/ou seus respectivos Beneficiarioxpota
deste Plano de Beneficios;

"Companheira’ ": significard a pessoa do sexo oposto
do Participante. que mantendo com este unido éstave
tenha esta condi¢cdo reconhecida pela PrevidéncialSo

“Conselho Deliberativo”: significara o Conselho
Deliberativo do INERGUS, conforme definido no seu
Estatuto Social;

“Contribuicdo”: conforme definido no Capitulo IX deste
Regulamento;

"Data da Adaptacdo do Plano'significara a data da
aprovacdo da alteracdo deste Regulamento, pela
autoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei
Complementar n® 109/01 e a Resolucédo CGPC n° 06/03.

"Data do Calculo? conforme definido respectivamente
para cada Beneficio, no Capitulo V deste Regulament

“Data da 12 Alteracao”: significara o dia 17 de julho de
1989;

“IPC”:_ significara o Indice de Precos ao Consumidor,
publicado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas
Econbmicas (FIPE). Em caso de extincdo do IPC,
mudanca na sua metodologia de célculo ou em caso de
sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma
econbmica, poderd o Conselho Deliberativo escalher
indicador econémico substitutivo, sujeito a apréwada
Patrocinadora Instituidora e da autoridade goveemah
competente;
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XI)  “Invalidez”: significara a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas e cada uma das
atividades relacionadas a sua funcao, bem comougral
trabalho remunerado, resultando em seu afastam&nto.
Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas
previstas para o0 Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez na legislacdo da Previdéncia Social,

XIV)  “Orfdao”. significara o filho (incluindo o enteado)
solteiro, ndo emancipado, dependente, sobreviveate
Participante, conforme definido no artigo 9° deste
Regulamento;

XV) "Participante™ significarda o empregado ou o
Administrador da Patrocinadora ou do INERGUS, e o
aposentado pelo Plano, conforme definido no ar@go
deste Regulamento;

XVI)  "Patrocinadora" conforme definido no artigo 7° deste
Regulamento;

XVII)  “Patrocinadora-Instituidora™ significara a EMPRESA
ENERGETICA DE SERGIPE S.A. - ENERGIPE;

XVII) “INERGUS”: significara o Instituto Energipe de
Seguridade Social — INERGUS;

XIX)  “Plano de Beneficios BD -1 ou"Plano de Beneficios"
ou "Plano": significard o conjunto de Beneficios, direitos
e obrigacbes dos Participantes, Beneficiarios e
Patrocinadoras, conforme definido no presente
Regulamento, com as alteragcbes que lhe forem
introduzidas;

XX) “Previdéncia Social”: significara o Sistema Nacional de
Previdéncia Social, com as alteracbes que forem
introduzidas, e/ou outra entidade, de carateradficom
objetivos similares;

XXI)  “Recuperacdo”: significara o restabelecimento do
Participante ou do Beneficiario, que tenha sofrido
Invalidez, para o desempenho de atividades remdagra

XXIl)  "Retorno dos InvestimentosSignificard o retorno total
da aplicacdo dos ativos do Plano, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos aldsri
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XXIIN)

XXIV)

XXV)

XXVI)

XXVII)

através de juros, dividendos, aluguéis, ganhosdapale
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outross tig®
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidadesséos
decorrentes da administracdo dos investimentos.

“Salario de Participacdo (SP)”: significara em
determinado més, todas as parcelas da remuneracédo d
Participante, sobre as quais incida contribuicam @a
Previdéncia Social, conforme definido e limitado no
artigo 42 deste Regulamento;

“Salario Real de Beneficio (SRB)& a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) ultimos Salarios de
Participacdo, imediatamente anteriores a Data do
Célculo, excluido o 13° salario, corrigidos
monetariamente pela variagdo do indice de Precos ao
Consumidor - IPC ocorrida no periodo compreendido
entre 0 més de competéncia do Salario de Part&mpac

0 més de concessdo do beneficio do interessado. O
Salario Real de Beneficios do Participante serasa de
céalculo do pagamento de qualquer Beneficio do Plano

"Saldo de Conta Individual" significard a conta
individual constituida em nome do Participante, eond
sera alocado o valor correspondente ao beneficio
proporcional diferido que permanecera retido non®la
durante o periodo de diferimento, ou, 0s recursos
financeiros oriundos de outra entidade de previdénc
complementar, por meio de portabilidade.

"Término do Vinculo Empregaticio%ignificard a perda

da condicdo de Empregado com a Patrocinadora ou com
o INERGUS ou afastamento definitivo do Administrado
em decorréncia de renudncia, demissao ou término de
mandato sem reconducdo. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da
rescisao do contrato de trabalho, ndo computadatesie
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Unidade Previdenciaria (UP); significara o valor de
R$ 189,43 (cento e oitenta e nove reais e quaeetrigs
centavos) no dia 1° de novembro de 2003, a segichor

na mesma freqiéncia dos reajustes gerais de salario
praticados pela Patrocinadora Instituidora, pel@agao

do IPC ocorrida no periodo;
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XXV "Vinculacdo ao Plana”significara o periodo contado a

XXIX)

partir da adesdo do Participante ao Plano até aa diat
seu desligamento, quer seja por Término do Vinculo
Empregaticio, quer seja por cancelamento de sua
inscricdo no Plano ou pela paralisacdo de contdimsi

ao Plano, na condicao de Participante Mantido.

“Viuva” : significard, em caso de morte do Participante,
seu conjuge sobrevivente ou Companheira, conforme
definido no artigo 9° deste Regulamento e desde que
devida e previamente inscrita no INERGUS, nos termo
deste Regulamento. Em todos os casos, a qualidade d
dependente financeiro devera ser reconhecida pela
Previdéncia Social e, no caso de mais de um conjuge
dependente, o Beneficio sera repartido de acomtooso
criterios da Previdéncia Social. Para efeito de
recebimento dos Beneficios previstos neste Reguitme

a data do casamento, ou da concluséo de 5 (cino3) a
de coabitacdo, devera ser anterior a data do Térdon
Vinculo.
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IV

Dos Membros e da Inscricao

Art. 6° -

Paragrafo Unico -

Art. 7° -

Art. 8° -

O INERGUS tera as seguintes categoriasidmbros:

) Patrocinadoras;
II) Participantes;
[I)  Beneficiarios.

Os Participantes e Beneficianés respondem, solidaria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos adssirpelo
INERGUS.

S&o patrocinadoras do INERGUS:

[) A Patrocinadora Instituidora,
[I) O proprio INERGUS, cuja adeséao é presumida;

[I) Todas as pessoas juridicas coligadas e/ourciaaias pela
Patrocinadora Instituidora que venham a firmar @onv de
Adesdo com o INERGUS, nos termos das Leis e
Regulamentos vigentes, de seu Estatuto e do peesent
Regulamento.

Sado Participantes deste Plano as pesfis@as vinculadas as
Patrocinadoras, que facultativamente a ele aderieemmas
condigdes fixadas no Estatuto e neste Regulameoimo se
segue:

) Como Participantes Ativos, os empregados e Adstnadores
das Patrocinadoras, vinculados sobre qualquer eggma
conformidade da legislacéo vigente;
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) Como Participantes Assistidos, os que venhame@eber
guaisquer Beneficios ou auxilios do INERGUS, degde
devida e previamente inscritos no INERGUS, nas icoed
definidas neste Regulamento;

[I) Como Participantes Mantidos, os Participar¢isos que no
prazo de 30 (trinta) dias do Término do Vinculo Eegaticio
manifestem desejo de permanecer como Participantes
Mantidos, de acordo com as normas definidaarhd@9deste
Regulamento, bem como os Participantes Ativos tprejo
perda parcial ou total de sua remuneracdo paga pela
Patrocinadora, requeiram ao INERGUS, por escritgynazo
de 30 (trinta dias) decorridos da perda salariahfarme
previsto no artigo 29, 8 2° deste Regulamento;

IV) Como Participantes Fundadores, o0s empregados e
Administradores das Patrocinadoras que se ins@ever
INERGUS até o dia 30 de setembro de 1986.

Art. 9° - Sao Beneficiarios dos Participantes, e@splo o disposto no
paragrafo Unico:

) O coOnjuge;

II) Os filhos solteiros de qualquer condicédo e adts solteiros,
nao emancipados e com menos de 21 (vinte e um) éeos
idade ou invalidos;

[II) Os filhos solteiros de qualquer condi¢cdo eeanlbs solteiros,
nao emancipados e com menos de 24 (vinte e quatos)de
idade, que estejam cursando estabelecimento denoensi
superior oficial ou reconhecido pelo MinistérioElducacao e
Cultura - MEC,;

IV) A Companheira do Participante, significara agma do sexo
oposto do Participante que mantendo com este @sidvel,
tenha esta condicdo reconhecida pela PrevidéncialSo

V) As pessoas menores de 21 (vinte e um) anos atke id as
com pelo menos 55 (cinqiienta e cinco) anos, beno @sn
pessoas doentes ou invalidas que, sem recursos para
manterem sua propria subsisténcia, vivam as expetisa
Participante, ou com ele coabitem por mais de &)dmos,
consecutivos. Para efeitos deste Regulamento, séo
consideradas pessoas sem recursos aquelas cug merd
mensal seja inferior a 1,0000 (um virgula zero)dddes
Previdenciérias,
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Paragrafo Unico -

Art. 10 -

§1° -

§2° -

§3° -

§ 4° i

A condicdo de Beneficiario nagrésumida mas decorrente,
necessaria e indispensavelmente, de inscricao apijéwito ao
INERGUS, nos termos deste Regulamento, medianteuloal
atuarial especifico para cada caso, que poderacanpinclusive,
no pagamento de joia pelo Participante.

Considera-se inscri¢ao, para os efeigstedRegulamento:

) Em relagdo as futuras Patrocinadoras, a celébrago
Convénio de Adeséo referido no artigo 7° deste Regento
e no artigo 11 do Estatuto do INERGUS;

) Em relagcdo ao Participante, o deferimento depeetivo
pedido de inscricdo e o pagamento da respectiva, jOi
calculada atuarialmente, se for o caso;

[l) Em relacdo ao Beneficiario, a inscricdo seddaom a sua
gualificacdo declarada pelo Participante, desde que
comprovada com documentos habeis, e com o pagardanto
respectiva jOia, calculada atuarialmente, se foaso, sujeita,

ainda, a aprovacdo prévia do INERGUS, a seu unico e
exclusivo critério.

A inscricdo como Participante é facultadanag aos empregados
e Administradores das Patrocinadoras, inclusiveelaguem gozo
de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, na datanplantacéo
do Plano, 01 de agosto de 1986, ao voltarem a &xes
atividades nas Patrocinadoras.

A inscricdo como Beneficiario se dara consua qualificacéo
declarada, em formulario préprio, pelo Participantmprovada
com documentos habeis, atendido, ainda, ao dispogparagrafo
8°do artigo 10 deste Regulamento, sujeitando-se,qealquer
hipotese, a aprovacdo prévia do INERGUS, a seuousic
exclusivo critério.

A prova de inscrigdo na Previdéncia Soocmhe dependente do
Participante, dispensa qualquer outra documentgu@@ a

inscricdo como Beneficiario, perante o INERGUS,déegque o

Beneficiario atenda a qualificacdo requerida nagar®° deste

Regulamento. Em qualquer hipétese, a inscricdo stamestara
efetivada se previamente aprovada pelo INERGUS.

Ao Participante Assistido € vedada novarigdo neste Plano,
inclusive de Beneficiarios.

10
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§5°

A inscricdo no INERGUS, como Participant@Beneficiario, é
condicéo essencial a obtencédo de qualquer Beneficiantagem
assegurado por este Regulamento. Para todos tssefgais a
inscricdo s6 se efetiva apds a aprovacao formatéeig do
INERGUS, e a seu Unico e exclusivo critério, resgkais, ainda,
todas as demais condicbes deste Regulamento, iuglus
principalmente, o pagamento de joia, calculadari@iuzente.

§6° - Serdo considerados Participantes Fundadmsesmpregados e
Administradores das Patrocinadoras que se inse@eveno
INERGUS até o dia 30 de setembro de 1986.

8§7° - Os Participantes que solicitarem inscricGRdMERGUS, apés o
prazo estipulado no paragrafo 6° deste artigo, rdevepagar a
joia, mencionada no artigo 34 deste Regulamentouleala pelo
Atuario do Plano, levando-se em consideracdo ne8teulo
atuarial os Beneficiarios inscritos pelo Particiigan

§ 8° - A inclusdo de novo Beneficiario para Paptcite ja inscrito
estara condicionada ao recalculo da joia refermgaragrafo 7°
deste artigo, podendo, alternativamente, o Paainte optar pela
reducdo do Beneficio mediante a aplicacdo de uor fatser
determinado atuarialmente, na forma do paragrafie8te artigo,
desde que previamente autorizado pelo INERGUS.

§9° - Para efeito exclusivo de concesséo da s@piEgao de auxilio
doenga, aposentadoria por idade, aposentadoriatepapo de
servico ou aposentadoria especial o valor da @gspecificado no
paragrafo 7° deste artigo, podera ser reduzidojantda fixacdo
de um fator redutor do Beneficio, por indicacao liekp do
interessado no seu pedido de inscri¢do, sujeifr@/acao prévia
do INERGUS, a seu unico e exclusivo critério.

§10 - O valor da joia, referenciada nos artigecedentes, podera ser
pago a vista ou a prazo, conforme normas a sereedalas pelo
INERGUS.

Art. 11 - Seréa cancelada a inscricdo do Particgpgoe:
[) Vier afalecer;

II) Requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

[ll) Atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamel® sua
contribuicdo e, quando for o caso, da contribuigho
patrocinadora, no regime de manutencdo de salégio d
contribuicéo, parcial, total ou de manutencao derigao;

11
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IV) Deixar de ser empregado ou Administrador de qualque
Patrocinadora sem ter preenchido o0s requisitos para o
recebimento de um beneficio de Aposentadoria owefBza
Proporcional Diferido, previstos neste Regulamemép
tendo optado por tornar-se um Participante Mantido;

V) receber um beneficio na forma de pagamento Unrewjbo
neste Regulamento;

VI) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Piidade, se
aplicavel.

§1° - O cancelamento da inscricdo de Participapte, atraso de
pagamento de Contribuicdo, serd sempre precedidavide ao
Participante, para que liquide a obrigacdo no poez@0 (trinta)
dias, a contar da data de envio do aviso.

Art. 12 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Beneficiari

[) Conjuge, apoOs a anulacdo do casamento, sepgtatjéial ou
divorcio, em que se deixe expressa, ou tacita,rdapeu a
dispensa da percepcéao de alimentos;

) Cobnjuge ou Companheiro, que abandonar, por tesuperior
a 2 (dois) anos, a habitacdo comum;

[ll) Filho ou enteado que deixar de atender as igded previstas
neste Regulamento;

IV) Menor de 21 (vinte e um) anos e pessoa com penos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, bem como peakseate
ou invdlida, inscrita como Beneficiaria, quando maais se
justificar a dependéncia do Participante.

81° - Ressalvados o0s casos de morte, detencéo eolusdo, o
cancelamento da inscricdo do Participante importac
cancelamento da inscricdo dos respectivos Benedisia

§2° - A liberacdo do detento ou recluso, cuja rigo tenha sido

cancelada, importara no cancelamento concomitamtestricdo
dos seus Beneficiarios.

12
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V

Dos Beneficios e dos Direitos

Art. 13 - Os Beneficios e Direitos assegurados por este Pdanos que se
seguem:

[) Quanto aos Participantes Ativos:
a) Devolugao das Contribuicdes;
b) Manutencdo da Inscricdo no Plano de Beneficios d
INERGUS.

II) Quanto aos Participantes Assistidos;
a) Suplementacdes de Aposentadorias;
b) Suplementacdo de Auxilio-Doenca;
c) Suplementacdo de Abono Anual;
d) Beneficio Minimo.

[l)Quanto aos Beneficiarios:
a) Suplementacao de Penséo por Morte;
b) Suplementacéo de Auxilio-Reclusao;
c) Suplementacdo de Abono Anual;
d) Peculio por Morte;
e) Beneficio Minimo.

13
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Vi

Da Suplementacéo dos Beneficios

A suplementacdo da APOSENTADORIA POR IDADE seréa
concedida ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

Art. 14

§1°

§2°

Eleqibilidade

a)

b)

Recolhimento de, no minimo, 60 (sessenta) dnrnitdes ao
Plano, se Participante Fundador, 120 (cento e )vinte
contribuicdes se Participante inscrito até a Dat@leracao

e 180 (cento e oitenta) contribuicbes se Partitgaréo
Fundador e inscrito no Plano apds a Data da 1fasfe;

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos de wagio
ininterrupta  a Patrocinadora ou INERGUS para o0s
Participantes inscritos no Plano apos a Data dstéfacao,
admitindo-se, porém, no caso de Participantes klanda e
Participantes inscritos no Plano até a Data daltétagéo, a
reducado do tempo de vinculagdo para 10 (dez) anos;

Término do Vinculo com a Patrocinadora ou INERSGU

Encontrar-se em gozo do beneficio de aposensagmr
idade na Previdéncia Social,

Requerimento do Beneficio ao INERGUS

O tempo de vinculacao referido no item “b”, adeparagrafo,
para o recebimento do Beneficio ndo se aplica asgscem
gue a Aposentadoria por Idade seja resultante deecséo
da Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca.

Do Calculo do Beneficio

14



Instituto Energipe de Seguridade Social - INERGUS
Regulamento Basico do Plano de Beneficios BD -1

A suplementacdo de Aposentadoria por ldade paga ao
Participante enquanto lhe for assegurado benetieiomesma
natureza pela Previdéncia Social, observado o slispms artigos
25 e 26 deste Regulamento, e consistira numa remsizsal
correspondente a:

[) Para os Participantes Fundadores e Participansesitos no
Plano até a Data da 12 Alteracdo: ao excesso dacRleal de
Beneficio sobre 9,230 (nove virgula duzentos etayin
Unidades Previdenciarias; e

Il) Para os demais Participantes a soma de:

* 10% (dez por cento) do Salario Real de BenefidRB)S

= 10% (dez por cento) da parcela do Salario Real de
Beneficio (SRB) que exceder a 4,615 (quatro virgula
seiscentos e quinze) Unidades Previdenciarias;

= 50% (cinquenta por cento) da parte do Saléario Beal
Beneficio (SRB) que exceder a 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias.

§3° - Data do Célculo

A Suplementacédo de Aposentadoria por Idade sdcalada com
base nos dados do Participante na data do Térmidintulo ou,

no caso do Participante Mantidespecificado no item Il do
artigo 8°, nos dados do Participante na data doeragento ao
INERGUS.

Art. 15 - A suplementacdo da APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO sera concedida ao Participante, desde tpalidas,
concomitantemente, as seguintes condi¢des:

§1° - Elegibilidade

a) Recolhimento de, no minimo, 60 (sessenta) d¢angies ao
Plano, se Participante Fundador, 120 (cento e )vinte
contribuicbes se Participante inscrito até a Da#a 1@
Alteracéo e 180 (cento e oitenta) contribuicoeBaicipante
nao Fundador e inscrito no Plano apés a Data ddelracao;

b) Contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de wagio

ininterrupta  a Patrocinadora ou INERGUS para os
Participantes inscritos no Plano apos a Data dstéfacao,
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§2°

f)

9)

admitindo-se, porém, no caso de Participantes Flanda e
Participantes inscritos no Plano até a Data daltétagéo, a
reducao do tempo de vinculagdo para 10 (dez) anos;

Ter completado 30 (trinta) ou 35 (trinta e cih@mos de
vinculacdo a Previdéncia Social, se Participantesdro
feminino ou masculino, respectivamente;

Encontrar-se em gozo do beneficio de aposensagmr
tempo de servi¢co na Previdéncia Social;

Ter idade igual ou superior a:

e.1l) 55 ( cinglenta e cinco ) anos completos emd&0
setembro de 1999, desde que Participante Funaador
inscrito até a Data da 12 Alteracdo; ou

e.2) 0 numero inteiro, ou, em caso da operacadtaesam
numero fracionario, o numero inteiro imediatamente
superior, decorrente da aplicacdo da férmula;

Idade = (a) + [1,2 x b], limitado superiormente &M
(cinglienta e nove ) anos, onde:

a. € aidade em anos completos do ParticipantéOede
setembro de 1999;

b: corresponde a diferenca entre 55 (cinquentaakie

a idade do Participante Fundador ou inscrito ai¥ata

da 12 Alteracdo, em anos completos, em 30 de setemb
de 1999, ou, para os Participantes inscritos afddata da

12 Alteracdo, b correspondera a diferenca entre 59
(cinquenta e nove) e a idade do Participante ende30
setembro de 1999, ou, se inscrito apos esta dadade,

em anos completos, na data da inscrigao.

Término do Vinculo com a Patrocinadora ou INER&U

Requerimento do Beneficio ao INERGUS.

O Participante que tenha atendido aos regsisonstantes dos
itens “a”, “b”, “c” e “d” do § 1° do artigo 15 destRegulamento,
mas nao atenda ao requisito constante do item 6e8 d° do
artigo 15 deste Regulamento podera optar por recebe
Suplementagédo da Aposentadoria por Tempo de SenoQo
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aplicacdo de um redutor, caso em que 0 beneficeapa a ser
calculado através da formula:

B x 0,92, onde:

B = valor da suplementacéo a que teria direitortidiaante, caso
tivesse cumprido todas as exigéncias aplicaveBeaeficio;

n = namero de anos faltantes para o Participardadat ao
requisito constante do item “e” do 8§ 1°do artigo déste
Regulamento. Este nimero, se fracionério, devergmeximado
para o valor inteiro imediatamente superior.

§3° - O Participante que tenha completado, no muni25 (vinte e
cinco) anos, se do sexo feminino e 30 (tinta) asesdo sexo
masculino, de contribuicdo para a Previdéncia $ecigue nao
satisfagca aos requisitos constantes dos itens “e” €o § 1° do
artigo deste Regulamento, mas satisfaca aos rexguInstantes
dos itens “a”, “b” e “d” do mesmo paragrafo podegtar por
antecipar o recebimento de sua Suplementacédo dseAfamloria
por Tempo de Servico, caso em que o beneficio Fassaer
calculado através da formula:

B x 0,88, onde

B = valor da suplementacéo a que teria direitortidiaante, caso
tivesse cumprido todas as exigéncias aplicaveBeaeficio;

n = maior nimero de anos faltantes para o Partitépatender ao
requisito constante do item “e” do § I° do Art. Ieste
Regulamento. Este nimero, se fracionério, devergmeximado
para o valor inteiro imediatamente superior.

§ 4° - Do Caélculo do Beneficio

A suplementacdo de Aposentadoria por Tempo dei¢ceesera
paga ao Participante enquanto |he for asseguradefib® de
mesma natureza pela Previdéncia Social, observadizpmsto

nos artigos25 e 26 deste Regulamento, e consistird numa renda
mensal correspondente a:

[) Para os Participantes Fundadores e Participansesitos no
Plano até a Data da 12 Alterac&o: ao excesso docRleal de
Beneficio sobre 9,230 (nove virgula duzentos e td}in
Unidades Previdenciarias; e
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§5°

Art. 16

§1°

Il) Para os demais Participantes: a soma de

a) 10% (dez por cento) do Salario Real de BenefiRB);

b) 10% (dez por cento) da parcela do Saldrio Real d
Beneficio (SRB) que exceder a 4,615 (quatro virgula
seiscentos e quinze) Unidades Previdenciérias;

c) 50% (cinquenta por cento) da parte do Salarial Rie
Beneficio (SRB) que exceder a 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias.

Data do Céalculo

A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo dei¢cdesera
calculada com base nos dados do Participante aaddatérmino
do Vinculo ou, no caso do Participante Mantido gedjgado no
item 1ll do artigo 8° nos dados do Participante daa do
requerimento ao INERGUS.

A suplementagdo da APOSENTADORIA ESPECIAL sera
concedida ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condi¢coes, obsemada o
disposto nos artigos 25 e 26 deste Regulamento:

Elegibilidade

a) Recolhimento de, no minimo, 60 (sessenta) contii®s ao
Plano, se Participante Fundador, 120 (cento e )vinte
contribuicbes se Participante inscrito até a Da#a 1@
Alteracéo e 180 (cento e oitenta) contribuicdeBaicipante
nao Fundador e inscrito no Plano apés a Data Adelracao;

b) ter idade igual ou superior a:

b.1) 55 (cinqienta e cinco) anos completos em 30 de
setembro de 1999, desde que Participante Fundador o
inscrito até a Data da 12 Alteracao; ou

b.2) o ndmero inteiro, ou, em caso da operacadtaesam
namero fracionario, 0 numero inteiro imediatamente
superior, decorrente da aplicacdo da formula:

Idade = (a)+[1,2xg ] limitado superiormente em 59
(cinglienta e nove ) anos, onde:
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§2°

§3°

a, € a idade em anos completos do Participante em 30
de setembro de 1999;

'8, corresponde a diferenca entre 55 ( cinquenta e
cinco) e a idade do Participante Fundador ou itwscri
até a Data da 12 Alteracdo, em anos completos,0em 3
de setembro de 1999; ou, para os Participantestosc

apos a Data da 12 Altera(;écﬁ correspondera a
diferenca entre 59 (cinquiienta e nove) e a idade do
Participante em 30 de setembro de 1999, ou, satmsc
apos esta data, a idade, em anos completos, nalalata
inscricao.

c) 10 (dez) anos de vinculacdo ininterrupta a eataolora ou

INERGUS,;

d) Encontrar-se em gozo do beneficio de aposentadspecial
na Previdéncia Social;

e) Término do Vinculo com a Patrocinadora ou INERSGU
motivado por Aposentadoria Especial.

Céalculo do Beneficio

A suplementacdo de Aposentadoria Especial sega p@o
Participante enquanto lhe for assegurado benefieiomesma
natureza pela Previdéncia Social e consistira nienda mensal
correspondente a:

[) Para os Participantes Fundadores e Participansesitos no
Plano até a Data da 12 Alteracdo: ao excesso da®Rleal de
Beneficio sobre 9,230 (nove virgula duzentos e td)in
Unidades Previdenciarias; e

II) Para os demais Participantes : a soma de:

a) 10% (dez por cento) do Salario Real de BeneffiRB);

b) 10% (dez por cento) da parcela do Salario Re&eaheficio
(SRB) que exceder a 4,615 (quatro virgula seissepto
quinze) Unidades Previdenciarias;

c) 50% (cinquenta por cento) da parte do Salarial Rie
Beneficio (SRB) que exceder a 9,230 (nove virgulzedtos
e trinta) Unidades Previdenciarias.

Mantidas as demais condicdes estabeleciesie Regulamento, a
Suplementacdo de Aposentadoria Especial poderansecipada
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ao Participante que conte com idade menor quevasfaea letra
“b” § 1° do artigo 16, mediante a aplicagéo do tedteferido no
§ 3° do artigo 15 deste Regulamento.

8 4° - Data do Céalculo

A Suplementacdo de Aposentadoria Especial sdcalada com
base nos dados do Participante na data do Térroidrtulo ou,
no caso do Participante Mantido, especificado emitll do
artigo 8°, nos dados do Participante na data doerégento ao
INERGUS.

Art. 17 - A Suplementagédo da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ seréa
concedida ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condi¢coes, obsemada o
disposto nos artigd25 e 26 deste Regulamento:

§1° - Elegibilidade

a) contar na data da invalidez, com, no minimo(hdn) ano de
vinculagdo a Patrocinadora ou INERGUS, dispensada e
caréncia no caso da Invalidez resultar de acidpeetsoal
involuntério;

b) encontrar-se em gozo do beneficio de Aposertadoor
Invalidez na Previdéncia Social

§ 2° - Célculo do Beneficio

A suplementacdo de Aposentadoria por Invalidea paga ao
Participante enquanto lhe for assegurado benefieiomesma
natureza pela Previdéncia Social, ressalvado mslismo § 3° do
artigo 17 deste Regulamento e consistirdA numa reneasal
correspondente a:

I) para os Participantes Fundadores e Participaint&critos no
Plano até a Data da 12 Alteracdo: ao excesso docRleal de
Beneficio sobre 9,230 (nove virgula duzentos etayin
Unidades Previdenciarias; e

II) para os demais Participantes: a soma de:

a) 10% (dez por cento) do Salario Real de BenefRiRB);
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§3°

§ 4°

Art. 18

§1°

b) 10% (dez por cento) da parcela do Salario Re&aheficio
(SRB) que exceder a 4,615 (quatro virgula seisserto
quinze) Unidades Previdenciérias;

c) 50% (cinquenta por cento) da parte do Salarial Rie

Beneficio (SRB) que exceder a 9,230 (nove virgula

duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias

A Suplementacdo de Aposentadoria por Inealidera mantida,
enquanto, a juizo do INERGUS, o Participante pesoan
incapacitado para o trabalho, ficando o mesmo allagsob pena
de suspensdo do Beneficio, a submeter-se a exameéEos)

tratamentos e processos de reabilitagdo indicaelosINERGUS,

exceto o tratamento cirargico, que sera facultativo

Data do Céalculo

A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidea salculada
com base nos dados do Participante na data do f@rdo
Vinculo ou, no caso do Participante Mantido, edpmdo no
item 1l do artigo 8°, nos dados do Participante deta do
requerimento ao INERGUS.

A Suplementacéo da PENSAO POR MORTE, sera congestitha
a forma de renda mensal, ao conjunto de Benefisiaggular e
previamente inscritos no Plano, na forma deste Bewnto, do
Participante que vier a falecer.

Calculo do Beneficio

) A Suplementacdo da Pensdo por Morte seréa toiusti de
uma cota familiar e de tantas cotas individuaistpsaforem
os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

II) A cota familiar sera igual a 50% (cinqiienta pento):

a) do valor mensal da suplementacdo da aposerdagoei o
Participante vinha percebendo; ou

b) do valor mensal da suplementacdo da aposerdgadajue
teria direito o Participante, caso se invalidasaedata de
seu falecimento.

[ll) A cota individual serd igual a quinta parte aza familiar.

21



Instituto Energipe de Seguridade Social - INERGUS
Regulamento Basico do Plano de Beneficios BD -1

§2°

Art. 19

§1°

§2°

§ 3°

IV) A suplementacdo da Pensdo por Morte sera rateagaga,
em parcelas iguais, entre o0s Beneficiarios regutar

previamente inscritos no Plano, nos termos deste

Regulamento, respeitados os aspectos legais pegme
matéria.

V) Uma parcela da Suplementacdo da Pensdo por Merte
extinta pelo casamento ou morte do Beneficiariq, aida,

pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria 0
cancelamento da inscricio do Beneficidrio, caso o

Participante estivesse vivo.

VI) Extinta uma parcela da Suplementacdo da Pepsédorte,
o INERGUS promovera novo calculo e rateio do Bemefi
considerando apenas os Beneficiarios, regular égmente

inscritos no Plano, nos termos deste Regulamento,

remanescentes e sem prejuizo dos reajustes de@dos.a
extingcdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinge-a a
Suplementacgéo da Pensao por Morte.

Data do Céalculo

A Suplementacéo da Penséo por Morte sera cdkcelam base
nos dados do Participante falecido, de sua Viluea e seus
Beneficiarios regular e previamente inscritos nanB) na forma
deste Regulamento, na data de falecimento do Pariie.

O PECULIO POR MORTE sera dividido entre os Benéfiois
do Patrticipante falecido.

Calculo do Beneficjo

O Peculio por Morte sera concedido na forma dgapeento
anico, de valor igual ao décuplo do Salario RealBémeficio
(SRB) do Participante falecido.

Data do Céalculo

O peculio por Morte sera calculado com base radosl do
Participante falecido no més imediatamente antea®mrde seu
falecimento.

Dos Beneficiarios, para efeito do pagamethdo Peculio por
Morte;
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Art. 20

§1°

§2°

§3°

Art. 21

O Peculio por Morte sera dividido entre os Besiéfios do
Participante falecido, na forma por ele indicad@&oMNavendo
manifestacédo formal do Participante sobre a indicale pessoas
para o0 recebimento do Peculio por Morte, 0 berefera
dividido entre os Beneficiarios, regular e previataeinscritos,
conforme previsto neste Regulamento, para fins de
Suplementagéo de Pensao por Morte

A Suplementagdo de AUXILIO-DOENCA sera concedida ao
Participante desde que atendidas, concomitantepangeguintes
condicoes:

Elegibilidade
a) contar, no minimo, com 12 (doze) meses de ¢taigdo ao
INERGUS;

b) encontrar-se em gozo do beneficio de auxiliongmena
Previdéncia Social;

c) requerimento do Beneficio ao INERGUS.
Do Célculo do Beneficio

A Suplementacdo de Auxilio Doenca sera paga aticipante
enquanto lhe for assegurado Beneficio da mesmaeaatypela
Previdéncia Social, observado o disposto no 8§ 3artigo 20
deste Regulamento e consistird numa renda mensabémnte a:

[) Para os Participantes Fundadores e aquelestassaoo Plano
até a Data da 12 Alteracdo: ao excesso do Sald&ad de
Beneficio (SRB) sobre 9,230 (nove virgula duzeetdisnta)
Unidades Previdenciarias;

II) Para os demais Participantes : 90% (noventaceoto) do
Beneficio que seria pago ao Participante a titub d
Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez

A Suplementacdo do Auxilio Doenca sera ndangnquanto, a
juizo do INERGUS, o Participante permanecer inciégada para
o trabalho, ficando o mesmo obrigado, sob penaugpensao do
Beneficio, a submeter-se a exames médicos, tratamea
processos de reabilitacdo, indicados pelo INERG&&eto o
tratamento cirdrgico, que seré facultativo.

A Suplementacdo do AUXILIO-RECLUSAO sera concedita
conjunto de Beneficiarios, regular e previamentsclitos no
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§1°

§2°

Plano, na forma deste Regulamento, do Participdetento ou
recluso.

A Suplementacéo de que trata este artigb cmicedida a pessoa
que comprovar, com alvara judicial, encontrar-sechefia da
familia do Participante detento ou recluso e aptaselocumento
comprobatério da detencdo ou reclusédo, firmado petaridade
competente

Do Céalculo do Beneficio

)

)

1D

IV)

V)

Vi)

A Suplementacdo do Auxilio Reclusdo sera canslit de
uma cota familiar e de tantas cotas individuaisntps
forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

A cota familiar sera igual a 50% (cinquenta pento):

a) Do valor mensal da suplementacdo da aposeraadori
gue o Participante vinha percebendo; ou

b) Do valor mensal da suplementacdo da aposengadori
gue teria direito o Participante, caso se invafidasa
data da recluséo ou detencéo.

Cada cota individual sera igual a quinta pade cota
familiar.

A suplementac¢do do Auxilio-Recluséo sera rageaghaga,
em parcelas iguais, entre os Beneficiarios regaar
previamente inscritos, na forma deste Regulamento.

Uma parcela da Suplementagcdo do Auxilio-Reclusa
extinta pelo casamento ou morte do Beneficiario, ou
ainda, pela ocorréncia de qualquer evento que AIiI»
cancelamento da inscricdo do Beneficiario, caso o
Participante estivesse vivo.

Extinta uma parcela da Suplementacdo do Auxilio
Reclusao, o INERGUS promovera novo calculo e rateio
Beneficio, considerando apenas o0s Beneficiarios
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes de@dos.

a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, exin-se-

a a Suplementacéo do Auxilio-Reclusao.
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VIl) Falecendo o Participante detento e recluso, a
Suplementacéo que estiver sendo paga a seus Bénesic
sera, automaticamente, convertida em Suplementdgdo
Pensao por Morte.

§3° - Da Data do Célculo

A Suplementacdo do Auxilio-Reclusdo sera cattauleom base
nos dados do Participante na data do efetivo rewelito do
mesmo a prisao.

Art. 22 - A Suplementacio do ABONO ANUAL serd paga,
independentemente de requerimento, ao Participante
Assistido ou aos Beneficiarios destinatarios de Beficios de
prestagcdo mensal, no més de novembro de cada anm seu
valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valdotal
recebido no curso do mesmo ano, a titulo de Suplemacéo
de Aposentadoria, Auxilio Doenca, Auxilio Reclusédoou
Pensao por Morte.

§1° O INERGUS antecipara no é&s de junho de cada ano o valor
equivalente a cinquenta por cento da Suplementacddo
Abono Anual aos assistidos do Plano.

§ 2° O valor antecipado no mée junho, com base no paragrafo
primeiro, serd compensado quando do pagamento do Aho
Anual no més de novembro de cada ano, conforme optd
deste artigo.

Art. 23 - GARANTIA:

A Reserva Matematica garantidora do Beneficincedido ao
Participante devera ser, na data de inicio do Baoefno
minimo, equivalente as contribuicbes vertidas ppldprio
Participante, corrigidas, monetariamente, de acooio o indice
previsto no § 10° do artigo 33 deste Regulamemscahtadas as
parcelas das contribuicdes destinadas a coberagd@edneficios
de Suplementacbes de Aposentadoria por invalideasd® por
Morte e Auxilio-Doenca.

Art. 24 - BENEFICIO MINIMO:

Em nenhuma hipo6tese, o valor do Beneficio medsakenda
continuada podera corresponder a valor inferior,Z46D (zero
virgula quatro mil, cento e sessenta) Unidadesidkeauiarias.
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Art. 25

Art. 26

As Suplementacbes de Aposentadoria por Idade, Ted®o
Servico, Especial e Invalidez ndo serao reduzidesadp forem
resultantes da conversao da Suplementacéo do édbdkenca ou
da Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez.

Nos casos em que o Participante entrar em gozcaedefioio de

Aposentadoria, desde que tenha efetivamente cofddba

Previdéncia Social por um periodo minimo de 3Otji anos, a
respectiva Suplementacdo sera acrescida de um Algeno
Aposentadoria equivalente a 20% (vinte por centw)Salario

Real de Beneficio (SRB), limitado, todavia, a 2307(dois

virgula trinta mil setecentos e cinqlienta e setalidates

Previdenciarias, observados os limites legais aydis. Tal

Abono de Aposentadoria sera devido, atendidos qsigi€os

constantes deste artigo, aos Participantes Funeadoraqueles
inscritos até a Data da 12 Alteracgéo.
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VI

Dos Institutos Legais Obrigatorios

Art. 27 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Piadinte
Ativo que nado for elegivel a uma Suplementacdo de
Aposentadoria deste Plano, podera dentro do praZ0dtrinta)
dias, a contar do recebimento do extrato, contasdaformacdes
exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio Brapnal
Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgatieservadas as
respectivas caréncias e condicdes, previstas Gegi#ulo como

segue:
Art. 28 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
§1° - Observado o disposto no Art. 27, o Partidipgodera optar pelo

Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenhmmetado 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando odimatite pelo
Beneficio Proporcional Diferido, este se tornara Rarticipante
Vinculado, e o saldo previsto no § 2°, ficara @tib fundo até
gue ele complete a elegibilidade ao recebimentbaificio de
Aposentadoria.

§2° - O beneficio decorrente da opcéo do Partitgpaelo Beneficio
Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equiva¢eat Reserva
Matematica do beneficio pleno programado, proposiioente
acumulado, na data do Término do Vinculo Emprematic
Eventuais insuficiéncias de cobertura apuradasntei@ periodo
de diferimento, poderdo ser descontadas, confomaeisfo na
Nota Técnica do Plano. O valor assim calculado ser&ertido
em um Saldo de Conta Individual em nome do Paditg o qual
sera atualizado, mensalmente, desde a data da ogpgao
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferidé a Data do
Célculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos.
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§3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

O valor mensal do Beneficio Proporcionakbéo sera calculado
por ocasido do inicio do seu recebimento, confopne®isto no
artigo 14, 15 ou 16 deste Regulamento, conformaswm,csobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual d
Participante.

O Beneficio Proporcional Diferido sera pagoParticipante por
meio de prestac6es mensais, por um periodo cesioa &scolha,
entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte mesegrestacao
mensal inicial correspondera ao resultado da diviké Saldo de
Conta Individual pelo nimero de prestacfes escashigelo

Participante, ndo sendo devido o Abono Anual. Asstaicoes
subseqientes serdo atualizadas mensalmente deo ammrd 0

Retorno dos Investimentos. O Ultimo pagamento deefeo

Proporcional Diferido serd no més que se compltefaeriodo de
recebimento, observado o disposto no § 5° nos asaoworte do
Participante Vinculado.

Na hipotese do Participante Vinculado vifakcer durante o
periodo de diferimento do beneficio, seus Benefasaterao
direito ao recebimento imediato, sob a forma detpgéio Unica,
do respectivo Saldo de Conta Individual verificat Data do
Céalculo. Ocorrendo o falecimento do Participanterjd gozo do
recebimento do beneficio, seus Beneficiarios raéeheem
pagamento U(nico, 0 montante correspondente as apdest
vincendas. O valor devido sera pago ao conjunt®eeficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Na ausénciaetefigiarios o
valor sera pago aos herdeiros designados em imaudicial.

Ocorrendo a Invalidez do Participante Viadol, antes de
completar a elegibilidade para recebimento daalquer
beneficio deste Planoeste podera optar pelo inicio imediato do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, foema do §
59, calculado com base no Saldo de Conta IndivicheaData do
Célculo.

O Participante Vinculado assumird o0 custdas despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao aeoPtuja
taxa serd aprovada pelo Conselho Deliberativo etraga no
plano de custeio anual. O valor referente ao custéministrativo
sera descontado do Saldo de Conta Individual, co@revisto
no § 2°.
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§ 8°

§9°

§10

Art. 29

§1°

Na hipbtese de esgotamento do saldo retdarmdo em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto w&ata
contribuicdo para custeio administrativo, a ingwi¢ do
Participante Vinculado sera, automaticamente, dadae

A opcéo do Participante pelo Beneficio Projomal Diferido nao
impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou &esgujos
valores serdo apurados nos respectivos termossfoevieste
Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opcaarpodos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no A&, sera
presumida sua opcéao pelo Beneficio Proporcionaridié, desde
que cumpra, a época do desligamento, a carén@attiés) anos
de Vinculacdo ao Plano para tanto exigida.

AUTOPATROCINIO

Observado o disposto no artigo 27, o Ppeitie Ativo podera
optar por permanecer no Plano até a data do prieescto das
condi¢cbes de elegibilidada_gualquer beneficio _deste Plano
efetuando, nesse caso, além de suas contribuicéss,
contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadosso né&o
tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregatidestinadas
ao custeio de seu beneficio, inclusive para cotzertdos

beneficios de risco e Beneficio Minimo, estabekxigpelo

Atuario no plano de custeio anual acrescidas da tee

administracdo estabelecida pelo Conselho Delibveraiprevista
no plano de custeio anual, sendo que a sua virimukeste Plano
estara sujeita as seguintes condic¢des:

(@) as contribuicbes do Participante Mantido seréo utadias
anualmente pelo Atuario, por ocasido da Avaliaciwandal,
de acordo com a Nota Técnica, assim como as hgsites
métodos atuariais vigentes, tendo como base o at@ape
Salario de Participacdo na data do seu Término idowo
Empregaticio, que sera convertido em quantidade de
Unidades Previdenciarias, o qual sera atualizadalarente
pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC;

(b) independentemente da data de formalizacdo da gpel@o
Autopatrocinio pelo Participante, este devera nallear
todas as contribuicbes relativas ao periodo comgrde
entre 0 més do Término do Vinculo Empregaticioreés da
formalizacao, inclusive;
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(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

(),

as contribuicbes devidas pelo Participante Mantldeeréo

ser pagas diretamente a Entidade, mensalmenteddiZe)(
vezes ao ano até o 5° (quinto) dia atil do mésesyilEnte ao

de competéncia. Contribuicbes pagas com atrasoo sera
acrescidas das penalidades e destinadas confoavistprno
artigo 39 deste Regulamento;

o Participante Mantido que deixar de efetuar 3s)tré
contribuicdes sucessivas tera sua inscricao cataed@os 30
(trinta) dias da notificagdo para pagamento do rvidtel
devido com os respectivos acréscimos, aplicandbeseem
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntéria das condagmsnidas
pelo Participante Mantido, antes do preenchimenas d
condicbes de elegibilidad@ gqualguer beneficio deste
Plano, o Participante Mantido podera optar pelo Resgate
previsto no artigo 32, ou, ainda, podera optar pela
Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional Ddetidesde
gue cumpridas as respectivas disposicOes previstate
Regulamento;

na hipotese de Invalidez ou falecimento do Pasditip

Mantido, antes de ser elegivel a uma Suplementagio
Aposentadoria, o Participante Mantido ou Benefiojar
conforme o caso, tera direito, respectivamentebeteficio

de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidemsd®e
por Morte e Peculio por Morte previstos neste Rageinto;

a efetivacdo do pagamento do Resgate previsto opoéo
na alinea (e) deste artigo extinguird todas asggabiies da
Entidade referentes a este Plano em relacao awwipamte
Mantido ou respectivos Beneficiarios;

ao Participante Mantido que deixar de efetuar suas
contribuicbes para o Plano apds preencher as d@mglige
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido ré&e
aplicadas as disposic¢des do artigo 28;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contridi¢como
Autopatrocinado sera computado como Vinculacaolaad?

uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidadema
Suplementacdo de Aposentadoria, ao Participantetidiéan
no que for aplicavel, sera dado o mesmo trataneoniterido
ao Participante Ativo.
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§2°

§ 3° -

§ 4° .

§5° -

§ 6° -

PORTABILIDADE

Nos casos de perda parcial ou total da remagho paga pela
Patrocinadora, poderd manter o seu Salario decipagéo para
efeito de Contribuicdo ao INERGUS e a apuracdoalari® Real
do Beneficio, desde que requeira ao INERGUS, poritesno
prazo de 30 (trinta) dias decorridos ap6s a pewalarial e
responda pela diferenca da Contribuicdo Patrod@neais custos
administrativos.

O Salério de Participacdo referido no §skEta convertido em
quantidade de Unidades Previdenciarias, sendozddalsempre
gue ocorrerem revisdes no valor destas.

Na hipétese de perda parcial da remuneracBarticipante Ativo

s6 fard jus a manutencdo do Salario de Participagdguanto
pagar a contribuicdo sobre o salario reduzido eollec
diretamente ao INERGUS a diferenca entre essailoitifio e a
que vinha pagando antes da redugao, bem comoespondente
diferenca de contribuicdo da Patrocinadora.

As contribuicdes e demais importancias,dbs/sob os regimes a
gue se refere o paragrafo 2° deste artigo, sdotpdoa os efeitos
indissociaveis, ndo sendo permitido o recolhimelgaima delas
sem gue no mesmo ato, seja efetuado o pagamentdedass,
que deverdo ser recolhidas diretamente ao INERGUS
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més emyilisnte ao da
competéncia. Recolhimentos em atraso sujeitaidadmplente

aos acréscimos previstos no artigo 39 deste Regultamn

A opcdo do Participante pelo Autopatrocim@o impede a
posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferidpela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores sap@ivados nos
termos dos artigos 28, 30 e 32 deste Regulamento.

Subsecéo | — Recursos a Portar

Art. 30 -

Observado o disposto no artigo 27, o ParticiparibeoAque tiver
3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano podera optapgrtar, para
outra entidade de previdéncia complementar ou dade
seguradora autorizada a operar planos de benefid®s
previdéncia complementar, o montante correspondant®0%
(cem por cento) das contribuicbes que o Particgpaenha
efetuado a Entidade na condicdo de ParticipanteoAéixcluidas
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as contribuicdes para cobertura dos beneficiogsde e para as
despesas administrativasse aplicavel.

8§ 1° - A opcao pela portabilidade é facultada ao Participate que ndo
esteja em gozo de qualquer beneficio deste Plano

§2° - O Participante Mantido, que desistir voluataente dessa
condicdo e que optar pela Portabilidade, portaravador
correspondente a 100% (cem por cento) das corgébsique 0
mesmo tenha efetuado ao Plano de Beneficios INERG&S
condicdo de Participante Mantido a partir da DataAdaptacao
do Plano deduzidas as contribuicbes para custeioddapesas
administrativas e para cobertura dos beneficiogist®. Das
contribuicdes vertidas ao Plano de Beneficios INHBGantes
desta data, serdo excluidas as contribuicbes qriamsele
responsabilidade da Patrocinadora e que foram @dasinpelo
Participante Mantido, como também as contribuigisa custeio
dos beneficios de risco e das despesas adminiagatise
aplicavel.

§3° - O valor a ser portado sera atualizado tomaedpor base (i) as
Obrigacdes do Tesouro Nacional - OTN, posteriormestBonus
do Tesouro Nacional - BTN, (ii) ap6s sua extingao,Taxa
Referencial - TR, entre as datas dos respectivesodéns e a
Data de Adaptacdo do Plano e, (iii) apOs esta [l variacdo
do indice de Precos ao Consumidor — IPC acumuladgmeriodo.

Subsecéo Il — Recursos recebidos por portabilidade

Art. 31 - Os recursos financeiros oriundos de outra entidaderevidéncia
complementar, por meio de portabilidade seréo dlmcam conta
sob rubrica propria, e convertidos num Saldo det&brdividual
em nome do Participante, sendo pago, quando ociparite
Ativo atingir a elegibilidade de um beneficio da®, na forma
de um beneficio mensal, de acordo com o previs® 2fb

§1° - O valor mensal do beneficio sera calculamtoogasiao do inicio
do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) alido Sle
Conta Individual do Participante retido no fundo,qoal sera
atualizado, mensalmente, desde a data de sua @booacPlano
ate a Data do Céalculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

§2° - O beneficio sera pago ao Participante pao rde prestactes

mensais, por um periodo certo, a sua escolha, @dtfgessenta) e
120 (cento e vinte meses). A prestacdo mensal ainici
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§ 3°

§ 40

§ 5°

Art. 32

§1°

§2°

§ 3°

correspondera ao resultado da divisdo do Saldo detaC
Individual pelo numero de prestacdes escolhidas patticipante,
nao sendo devido o Abono Anual. As prestacOes glibsees
serdo atualizadas mensalmente de acordo com onRetns
Investimentos.

Na ocorréncia de falecimento de Particip@ute tenha recursos
financeiros oriundos de outra entidade de previdénc
complementar, alocados no Saldo de Conta Individualforme
previsto no 8 2° deste artigo, seus Beneficiarits falta os
herdeiros legais designados em inventario judiciadgdiante
rateio em partes iguais, receberdo um pagamentprestacao
Unica do valor remanescente no Saldo de Contaithuil/

O Saldo de Conta Individual ndo estara disf para resgate,
assim como, em caso de nova portabilidade, nacaesigeito ao
prazo de caréncia de 3 (trés) anos, fixado noa#gdeste Plano.
Em caso de Resgate de contribuicdes, emd@aamancelamento
da inscricdo do Participante, eventual valor alocsab a rubrica
prépria devera ser necessariamente objeto de rmtabitidade.
RESGATE

O Participante ug tiver tido a cessacdo do seu vinculo

empreqgaticio com a patrocinadora, poderad optar pelo

cancelamento de sua inscricdo neste Plano e pelsgate de

sua reserva de poupanca

O resgate de cahtricoes ndo sera permitido ao Participante
que esteja em gozo de gualguer beneficio deste Rian

O Resgate correspondera a 100% (cem poo)cdot total das
contribuicdes que o proprio Participante tenhaueidd a Entidade
na condi¢cdo de Participante Ativo para custeio ale Iseneficio,
excluidas as contribuicdes para cobertura dos imdrefle risco e
para despesas administrativas, se aplicavel.

O Participante Mantido que desistir voluataente dessa
condicdo e que optar pelo Resgate recebera, amdaalor
correspondente a totalidade das contribuicdes queréprio
Participante tenha efetuado para o Plano de BéoeidERGUS
a partir da Data da Adaptacdo do Plano, deduzidas a
contribuicbes para custeio das despesas adminiagate

beneficio de risco. Das contribuicbes vertidas dand® de
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§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§ 9°

Beneficios INERGUS antes desta data, serdo exsluam
contribuicdes que seriam de responsabilidade dadtadora e
gue foram assumidas pelo Participante Mantido, ctamdém as
contribuicdes para custeio dos beneficios de risocdas despesas
administrativas, se aplicavel.

O valor do Resgate devido ao ParticipanteoAjue tenha tido a
cessacdo _do_vinculo _empregaticio _com a_patrocinadore
optado pelo desligamento do Planau a ser pago por ocasido da
desisténcia da condicdo de Participante Mantid@ atializado
tomando-se por base (i) as Obrigagbes do Tesouoiomd -
OTN, posteriormente os Bonus do Tesouro Nacior&l'N, (ii)
apos sua extingdo, a Taxa Referencial - TR, erdrdagas dos
respectivos descontos e a Data da Adaptacéo do P)diii) apos
esta data pela variacdo do indice de Precos acu@thsr — IPC
acumulado no periodo.

O pagamento do Resgate, no caso de cancet@me inscricdo
do Participante junto ao Plano, decorrente do memeato de seu
desligamento do plano, dar-se-a somente por ocad@o
respectiva extingdo do Término do Vinculo Emprejattom a
Patrocinadora.

O valor do Resgate sera efetuado sob a fdenggamento Unico
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze}gdas mensais e
consecutivas, atualizadas com base no Retornmgestimentos.

O pagamento do Resgate, na forma de pagameitb ou apos o
pagamento da Ultima parcela, extingue definitivaendndas as
obrigagcbes da Entidade em relacdo ao Participantsels
Beneficiérios.

E facultado o resgate de recursos, oriundos de pattilidade,
constituidos em plano_de previdéncia complementarbarta,
administrado __por___entidade _aberta __de __ previdéncia
complementar ou sociedade sequradora

E vedado o resgate de recursos, oriundos de portdidade,
constituidos em plano de previdéncia complementaethada,
administrado __por _entidade fechada _de  previdéncia
complementar.
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VIII

Do Pagamento e Reajuste dos Beneficios
Art. 33 - Do Pagamento e Reajuste dos Beneficios

§1° - Os Beneficios de prestacdo mensal seracsptgoo 5° (quinto)
dia util do més subsequiente ao de competéncia.

§2° - Ocorrendo mora no pagamento do beneficte, ¥4 acrescido
de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (omcpnto) ao
més.

§3° - A primeira prestagdo do Beneficio Suplementacdo de

Aposentadoria por Idade, por Tempo de Servigo edtspsera
devida a partir do dia seguinte ao do Término doclMio por
motivo da respectiva aposentadoria na PrevidénotaSou do
requerimento do Beneficio ao INERGUS, no caso d#acimnte
Mantido e sera paga a partir do més seguinte Jttnaalno més da
morte do Participante.

§4° - A primeira prestacdo do Beneficio de Suplementaci#o
Aposentadoria por Invalidez sera devida a partirddéa de
concessao da respectiva Aposentadoria pela Prevad8&ocial e
sera paga no més seguinte ao que ocorrer a eciggisl ao
Beneficio, e a dltima no més da Recuperacdo ouemadot
Participante.

§5° - A primeira prestacdo de Beneficio de Penséo potdviara paga
no més seguinte ao da morte do Participante sesmldada partir
do dia da sua morte, e a ultima no més da ocoaé&eiqualquer
evento que determinar o cancelamento da elegidéiddos
Beneficiarios do Participante falecido.
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§ 6°

§7°

§ 8°

§ 9°

§10

A primeira prestacdo da Suplementagdo de Auxibieriga sera
paga no més seguinte ao que ocorrer a elegibilidgadessa
Suplementacdo, sendo devida a partir da data dgo imio
respectivo auxilio pela Previdéncia Social e andtino més em
que o Participante retornar a atividade ou o Beiweffor
convertido em Suplementacdo de Aposentadoria.

A primeira prestacado da Suplementacdo de AuxilichtRéo sera
paga no més seguinte ao que ocorrer a elegibilidGadessa
Suplementacdo, sendo devida a partir do dia doivefet
recolhimento do Participante a prisdo e a ultimanés em que o
Participante ndo mais estiver recolhido a priséo.

A primeira prestacdo do Beneficio ProparaioDiferido sera
devida a partir do dia seguinte ao do requerimdot®eneficio
ao INERGUS pelo Participante Vinculado e sera magartir do
més seguinte, e a ultima no més da morte do Rmtitd ou na
data em que encerrar o pagamento da prestacao Inpeegiata
no 8§ 4° do artigo 28 deste Regulamento, 0 que @cprimeiro.

A primeira prestacao do Beneficio provet@eio Saldo de Conta
Individual formado por recursos recebidos por Rulittade sera
devida a partir do dia seguinte ao do requerimdot®eneficio
ao INERGUS pelo Participante e sera paga a padirmés
seguinte, e a ultima no més da morte do Particgpantna data
em que encerrar 0 pagamento da prestacdo mensdbrroe
previsto nos 81°, 2° e 3° do artigo 31 deste Rewnto, 0 que
ocorrer primeiro.

As prestacdes dos beneficios asseguradassfwPlano, exceto o
Beneficio Proporcional Diferido e aquele provergedé recursos
portados, serdo reajustadas no més de novemlwaddeano, por
um dos seguintes indices:

a) Até o més de novembro de 1999: pelos mesmosemadie
reajuste da Tabela Salarial da patrocinadora. Quaisganhos
extraordindrios, tais como participacdo nos lucppsmocoes,
anuénios, produtividade, reenquadramento e reesdqites,
nao serdo considerados para o reajuste de questatartigo;

b) A partir do més de novembro de 1999: pela vadaip indice
de Precos ao Consumidor - IPC ocorrida no periodo;

c) O primeiro reajuste, apos a implantacéo do leinekera feito
considerando o periodo decorrido entre a data dmoirmlo
pagamento do beneficio e a data de reajuste;
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d) O Conselho Deliberativo do INERGUS, de comunr@@@om
a Patrocinadora Instituidora, apés parecer do Atuwdr Plano
e aprovado pela autoridade governamental competendera
determinar o reajuste dos Beneficios com maioii#agia, has

mesmas datas em que houver o reajuste da TabelaabSdh
Patrocinadora-Instituidora.

§11 - As prestacdes do Beneficio Proporcionaéiiiib, assim como

do beneficio proveniente de recursos portados segjiostadas
mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.
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X

Do Plano de Custeio e do Regime Financeiro

Art. 34 - O Plano de Custeio deste Plano sera agmwanualmente pelo
Conselho Deliberativo, do qual devera constar,galboriamente,
o regime financeiro e os célculos atuariais cooedpntes.

Paragrafo unico - Independentemente do dispost®lano de Custeio, 0 mesmo
sera revisto, sempre que ocorrerem eventos detamies nos
encargos do INERGUS.

Art. 35 - O custeio do Plano de Beneficios do INERGUS sebérto pelas
seguintes receitas:

I) Dotacdo inicial da Patrocinadora Instituidora, daa
atuarialmente, cujo valor sera corrigido monetaeata entre a
data-base do seu célculo e 0 més da sua efetivzagse;

II) contribuicAio mensal das patrocinadoras, mediante
recolhimento de percentual sobre o total dos seldte-
contribuicéo dos Participantes Ativos e Assistidos;

[l) contribuichio mensal do Participante Ativo, mediawote
recolhimento de um percentual do seu Salario décRacao;

IV) contribuicdo mensal do Participante Assistido, et o
recolhimento de um percentual do seu Beneficio pago
INERGUS;

V)jéia do Participante Ativo e respectivos Benefiogr
calculada pelo Atuario do Plano;

VI) receitas de aplicacbes do Patrimoénio do INERGUS;
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§1°

§2°

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

VII) doagles, subvencdes, legados e outras receitasaiyeao
previstas nos itens precedentes.

As contribuigdes mensais referidas nossoxi‘ll”, “llI” e “IV”
deste artigo deverdo se revistas sempre que asusoes do
laudo técnico e atuarial recomendarem.

Os percentuais das contribuices referidaparagrafo 1° deste
artigo deveréo ser divulgadas aos Participantes.

As contribuicbes dos Participantes, inclusive joiaserao
descontadas, mensalmente, nas folhas de pagamedo d
Patrocinadoras, valendo o pedido de inscricdo cautorizacéo
implicita, para a sua consignacdo em favor do INBRG

Excetuado o caso de Participante sob regime de teragéio de
salario ou de inscricdo a Contribuicdo do Partitipesera paga
através de descontos regulares na folha de salates
Patrocinadora que o Participante tiver vinculo emgaticio, de
acordo como Plano de Custeio do INERGUS, devidanent
aprovado pelas instancias competentes. A Patramaadpassara
essa Contribuicdo ao INERGUS até o 5° (quinto)itilado més
subsequente ao de competéncia.

O recolhimento das Contribuicbes das Patrocinaderadas
Contribuicbes de todos os Participantes, dever&fetnado ao
INERGUS, através de depdsito em conta corrente we s
titularidade, ndo podendo, porém, ultrapassar @&hto) dia util
apos o término do més de competéncia.

A falta de recolhimento das Contribuicbes no pragtpulado
neste Regulamento acarretara as seguintes pereidad

[) Taxa de manutencdo, determinada pelo Atuario dnoPém
funcdo dos custos administrativos, correcdo maoaetar
demais parametros intervenientes na solvabilidadamico-
financeira do INERGUS;

[I) Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivalérécia.
As despesas administrativas decorrentes dos Bmsefiferidos

no artigo 13 deste Regulamento ndo poderao ulsapasm cada
exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas assgksas de
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Art. 41

Art. 42

§1°

§2°

§3°

aplicacdes financeiras, nos termos autorizados pelanas legais
em vigor.

Os custos administrativos dos investiraenpatrimoniais, ou de
qualquer nova modalidade de Beneficio, Auxilio avelib que
venham a ser criados ou administrados pelo INERGig&0
cobertos por receitas especificas e contabilizadaseparado, de
acordo legislacao vigente.

O Salario de Participacéao é:

) Para o Participante Ativo, o total das parcelas sda
remuneracao paga pela patrocinadora que seriaoobget
desconto para a Previdéncia Social, caso ndo ssasti
qualquer limite superior de contribuicdo para eshservado
o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

) Para o Participante que, na data da sua inscresieja

temporariamente afastado dos quadros funcionais da

Patrocinadora, sem 0Onus para esta Ultima, o Sat#io
Participagcdo seréd igual ao que lhe corresponderimé&s de
inscricdo, caso estivesse exercendo, na Patrocmads
atividades do seu emprego.

[Il) Para o Participante Assistido, o provento de agadena ou
o auxilio-doenca, concedido pela Previdéncia $ocia
acrescido de todas as rendas asseguradas por desta
Regulamento.

IV) Para o Participante Mantido, a regra constante anagpafo
1°, alinea a) do artigo 29 deste Regulamento.

O Salario de Participagdo ndo podera ukssgraa 27,691 (vinte e

sete virgula seiscentos e noventa e hum) Unidades

Previdenciarias.

Sobre o 13° (décimo terceiro) salario, cdexido Salario de
Participacdo isolado, no més do seu pagamentaleimcas taxas
de contribuicdo atuarialmente definidas e devidadot pelos
Participantes como pelas Patrocinadoras, inclusose casos de
manutengdes salarial e da inscrigao.

Ressalvados os casos de pensdo ou aposémtadoinvalidez,

concedidos em decorréncia de acidente pessoaluimaoio, ndo
serdo considerados, no célculo do Salario Real eleefiXio,
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quaisquer aumentos do Saldrio de Participacdo g@e n
provenham de reajustes gerais para corrigir a rg&o
inflacionaria e da aplicagdo do manual ou planoscagos e
salarios das Patrocinadoras.
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X

Da Divulgacéo
Art. 43 -

Art 44 -

Art. 45 -

Aos Participantes sera entregue coOpia do Estatutaloe
Regulamento Basico do Plano de Beneficios do INERGAEM
do Material Explicativo que descreva as caracieastdo Plano
de Beneficios em linguagem simples e objetiva.

O INERGUS devera divulgar anualmente, entre osdiaahtes,
0 parecer contabil dos auditores independentetamente com
as demonstracdes financeiras do exercicio anterior.

Todas as interpretacdes das disposicoes do PlamBemeficios

deverdo ser baseadas no Estatuto do INERGUS e neste
Regulamento.
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XI

Das Alteracdes e da Liquidacao do Plano

Art. 46

Art. 47

§1°

§2°

Art. 48

Art. 49

Este Plano poderd ser alterado, a qualquer temgda p
Patrocinadora Instituidora, observado o dispost@nigo 39 do
Estatuto do INERGUS e sujeito a homologacdo daridatte
governamental competente, respeitados os diretasm@aados
dos Participantes e Beneficiarios, apurados nadiatdteracao do
plano.

A Patrocinadora instituidora podera suspender soasibuicoes,
sem que ocorra qualquer reducdo nos valores jéanled para o
Participante, ou outra pessoa elegivel a Bengfimiceste Plano, a
menos que a dita reducdo seja especificamente tmEMOS
termos deste Regulamento e do Estatuto do INERGUS.

Na hipotese de suspensdo das ContribuicdePRatrocinadora,
devera ser oferecida ao Participante a possib#idbe] também,
suspender suas Contribuicdes.

Configurada a suspensédo de Contribuicbegdae\vao Plano, a
Patrocinadora devera submeter os motivos justificesl de tal
medida a aprovacéo da autoridade governamentaletentp.

A Patrocinadora reserva-se ao direitoatterar, interromper ou
terminar sua participacao no Plano, a qualquer ¢eme acordo
com a legislacdo vigente, sujeito a aprovacao daridade

governamental competente.

Em caso de liquidacéo do Plano ou caBataocinadora venha a
interromper ou cancelar sua participacdo no Plaremhuma
contribuicdo, excedente aos coOmpromissos assumigos
intermédio deste Regulamento, na forma das norregaisl
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vigentes, sera feita pela Patrocinadora e seri@adal estudo pelo
atuario responsavel pelo Plano, sobre a dispodiga@tivo e

passivo, que esteja de acordo com as normas deutesi@do

INERGUS, deste Regulamento e da legislacéo vigente.
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Xl

Das Disposicbes Gerais

Art. 50 -

Art. 51 -

Paragrafo Unico -

Art. 52 -

Art. 53 -

As disposicdes deste Regulamento serdo complenasniaolr
regimentos, atos administrativos e normas necessari

O direito as Suplementacdes de Beneficios ndo neres@, mas
prescreverdo as prestacoes respectivas nao pagaseclamadas
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data emfareen
devidas. N&o ocorrera prescricdo contra menorespazes ou
ausentes da forma da lei.

Todos os Participantes deveracesaptar ao INERGUS
semestralmente, ou sempre que solicitado, docug@mnta
necessaria a continuidade das prestacfes e dosfidizne
podendo, para tanto, o INERGUS manter servigosndpetao,
para preservar as condicdes.

As importancias nao recebidas em vida por qualBaeticipante,

relativas as prestagfes devidas, vencidas e n&oripas, serdo
pagas aos Beneficiarios habilitados legalmenteribos regular e
previamente, na forma deste Regulamento, a Suptag&mnde
Penséo por Morte, qualquer que seja 0 seu valas @roporgdes
das respectivas cotas, revertendo essas impogaaciplano de
beneficio administrado pelo INERGUS, no caso de haeer

Beneficiérios.

Qualquer Beneficio concedido a um Participante eneiciario,

inscrito regular e previamente, na forma deste Regento, sera
determinado de acordo com as disposi¢cdes do Plandger na

Data do Calculo do Beneficio, observados os dsegiquiridos
dos Participantes e Beneficiarios, incluindo-sesaesonceito os
beneficios acumulados até essa data.
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Art. 54 - Os Beneficios previstos neste Regulamento poderéo s
cancelados ou modificados a qualquer tempo, obd&rna
legislacdo vigente, sujeito a aprovacdao da autdeida
governamental competente. Em qualquer caso se&serpados
0os Beneficios concedidos aos Participantes Asgsstice
Beneficiarios, regular e previamente inscritos pamB deste
Regulamento, bem como os direitos dos Participahtiess em
condi¢cbes de receberem Beneficios na ocasido ddsgicagdes
ou cancelamento, além de eventuais outros Bengficio
acumulados até aquela data.

Art. 55 - O INERGUS, em acordo com a Patrocinadora-Institaidpodera
negar, declarar nulo ou reduzir qualquer Benefige, for
reconhecido pela autoridade governamental commetque a
Morte ou a Incapacidade Total do Participante foi,
respectivamente provocada por Beneficiario, redaltade
ferimento auto-infligido ou ato criminoso por el@sticado. Tal
faculdade sera também assegurada ao INERGUS emdeaso
comocao social, guerra, atentado, catastrofe ouhipégeses de
caso fortuito ou de forca maior, reconhecida peltoralade
governamental competente, que o atinja ou atifjateocinadora
e que venha a inviabilizar este Plano.

Art. 56 - No caso de introdugcdo ou alteragdo de qualqueraevrdo
sindical ou outros acordos que venham a ocorrers apo
implantagdo do Plano, introduzindo beneficios mhenciarios
similares aqueles previstos neste Plano e/ou boitfies de
qualquer natureza, inclusive fiscal ou parafisqalke impliquem
em beneficios similares aos deste Plano, a Paadwoia-
Instituidora podera, com aprovacao da autoridadergamental
competente, alterar as Contribuicdes vigentes taadi#nalteracao.

Art. 57 - Quando o Beneficiario ou o Participante ndo for saberado
inteiramente responsavel, em virtude de incapaeidadal ou
judicialmente declarada, o INERGUS pagara o resmect
Beneficio a seu representante legal. O pagamenBedeficio ao
representante legal do Beneficiario ou do Partidgaesobrigara
totalmente o INERGUS quanto ao mesmo Beneficio.

Art. 58 - Verificado erro no calculo ou no pagamento de Beief o
INERGUS fara a revisdo e a correcdo do valor résmec
pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo tenodaso,
reter prestacdes subsequentes, quando houver,doeoolo em
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parte, até a completa compensacdo, observado ostbsma
legislacao vigente.

Art. 59 - Fica vedado o aceds novos participantes ao Plano de
Beneficios objeto deste Regulamento, e que pasksignar-se
Plano BD - 1.

Art. 60 - Este Regulamento entrarda em vigor a paté data da sua

aprovagao pelaSuperintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, e substituira o anterior.
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Notas

1.

a) Alteracdo do Art. 66° do Estatuto Socialaeds da Portaria n° 3.372, da

Secretaria de Previdéncia Complementar, datada6d%.89, publicada no
DOU. de 29.05.89, pag. 8.304, Secao I.

b) Alteracdo dos artigos 5°, 14°, 16°, 17°, 19°92 @& Regulamento Basico,

no

aprovados atraves do Oficio n° 302, SPC/GAB de718D

a) Alteracdo do Estatuto Social, conforme Pm@rtaf 144, da Secretaria de

Previdéncia Complementar, datada de 01.11.95,qadaino D.O.U. n° 211,
de 03.11.95 - Secéo 01 -pag. 17.631.

b) Alteracdo dos Capitulos VI, VII, VIII. IX, XI XIII (Art. 39), Art. 5° através

do Oficio n° 649 da SPC/CGOF/COG de 01.11.95.

Alteracdo do Regulamento Basico do INERGUSvéagalo Oficio 390, SPC/
CGOF/COJ de 05.07.96.

Alteracdo dos Art. 18°, 21° e 33°, do Estatutei&, aprovado através da
Portaria n°308, de 16.04.97, publicado no D.O.U1686€4.97, pag. 7.779,
Secéo |.

Alteracdo do § 1° do Art. 27° e 52°, com inctus& seu Paragrafo Unico do
Regulamento Basico do INERGUS, atravées do Oficio B33.
SPC/CGOF/COJ. de 27.05.97, nos termos da InstrNgi@mativa n° 6 de
16.06.95.

Alteracdo dos artigos 1°, 2°, 7°, 14°, 16°, 238°, 26°, 27°, 28° e 39°
exclusdo dos artigos 57°, 59° e 60°; remuneracaartigo 58° para 57°
Alteracdo homologada pela Secretaria de Previdé@oanplementar—
SPC/MPAS, através do Oficio n° 814, SPC/CIOJ, datél 03 de dezembro
de 1999.
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10.

11.

12.

Alteracdo e consolidagdo do Estatuto Socialpweuta através da Portaria
n® 764 de 31/08/2000, publicada no D.O.U. n° 170H69/2000, Sec¢ao 01,
pag. 1415/1537.

Alteracdo e consolidacdo do Regulamento Basjmmvada através do Oficio
n°® 2631, SPC/COJ de 31/08/2000.

Alteracdo do Estatuto Social, adedoao a Lei Complementar no. 109/2001.
Aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complematr@vés do Oficio no.
171/2005/GAB/SPC, de 2/01/2005.

Alteracdo do Regulamento Bésico, adequand Lei Complementar no.
109/2001. Aprovada pela Secretaria de Previdénocraplementar através do
Oficio no. 1057/SPC/DETEC/CGAT, de 03/04/2006.

Alteracdo do Regulamento Basico astif)® e 35, e insercao do artigo 59,
aprovada através da Portaria n°® 2.658 — DETEC/SPG&/Matada de 18 de
dezembro de 2008, publicada no DOU de 19/12/2008.

Alteracéo dos artigos 28, 8§ 6°; 29; & letra “e”; 30, 8 1° e 32, caput e § 1°, do

Regulamento Basico, visando adequacfes a ResoG&RL n° 19/2006 e
renumeracdes de artigos, aprovada através da iRort& 208 da
DITEC/PREVIC/MPS, datada de 23 de abril de 2014 ldipada no DOU de
24/04/2014.
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