INSTITUTO ENERGIPE

DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

R$ mil
Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
G 2012 2011 D 2012 2011

DISPONIVEL 24 14 EXIGIVEL OPERACIONAL 495 991

Gestdo Previdencial 88 476

Gestdo Administrativa 327 450

REALIZAVEL 128.411 117.767 | Investimentos 80 66
Gestido Previdencial 73.697 55.699
Gestido Administrativa 277 288

Investimentos 54.438 61.779 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.918 1.386

Acdes 475 446 | Gestdo Previdencial 1918 1.386

Fundos de Investimento 51.689 59.045 | Gestdo Administrativa - -

Investimentos Imobiliarios 1.160 1.172 | Investimentos - -
Empréstimos 1.114 1.117

PATRIMONIO SOCIAL 126.069 77.251

Patrimonio de Cobertura do Plano 125.576 77.251

Provisdes Matematicas 124.014 81.282

Beneficios Concedidos 87.260 78.343

Beneficios a Conceder 36.754 2.929

PERMANENTE 47 34 (-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Imobilizado 43 33 Equilibrio Técnico 1.562 (3.260)

Diferido 3 1 Resultados Realizados 1.562 (3.260)

Superavit Técnico Acumulado 1.562 772

Déficit Técnico Acumulado - (4.032)

Fundos 493 277

Fundos Previdenciais 197 135

Fundos Administrativos 296 143

Fundos dos Investimentos
TOTAL DO ATIVO 128.482 117.815 | TOTAL DO PASSIVO 128.482 117.815
DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

Monica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm. e de Seguridade



INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

BALANGO PATRIMONIAL POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO ORIGINAL - PO

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

R$ mil
Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
ALY 2012 2011 BRI 2012 2011

DISPONIVEL 7 6 | EXIGIVEL OPERACIONAL 159 268

Gestado Previdencial 80 217

Gestao Administrativa - -

REALIZAVEL 84.044 78.899 | Investimentos 79 51
Gestdo Previdencial 46.550 27.849
Gestdo Administrativa 18 3

Investimentos 37.477 51.046 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1918 1.386

Acdes 475 446 | Gestdo Previdencial 1918 1.386

Fundos de Investimento 35.486 49.022 | Gestdo Administrativa - -

Investimentos Imobiliarios 1.160 1.172 | Investimentos - -
Empréstimos 356 406

PATRIMONIO SOCIAL 81.974 77.251

Patrimonio de Cobertura do Plano 81.974 77.251

Provisoes Matematicas 81.852 81.282

Beneficios Concedidos 79.427 78.343

Beneficios a Conceder 2.425 2.929

PERMANENTE - - (-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Imobilizado - - Equilibrio Técnico 104 (4.032)

Resultados Realizados 104 (4.032)

Superavit Técnico Acumulado 104 (4.032)

Fundos 18 1

Fundos Previdenciais - -

Fundos Administrativos 18 1

Fundos dos Investimentos - -

TOTAL DO ATIVO 84.051 78.905 | TOTAL DO PASSIVO 84.051 78.905

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

Monica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade



INSTITUTO ENERGIPE

DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

BALANCO PATRIMONIAL POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO SALDADO INERGUS - PSI

R$ mil
ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio
2012 2011 2012 2011

DISPONIVEL 5 4 | EXIGIVEL OPERACIONAL 9 238

Gestdo Previdencial 9 228

Gestdo Administrativa - -

REALIZAVEL 39.872 35.501 | Investimentos - 11
Gestido Previdencial 26.933 27.488
Gestido Administrativa 155 84

Investimentos 12.783 7.930 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL - -

Acdes - - | Gestdo Previdencial - -

Fundos de Investimento 12.154 7.388 | Gestdo Administrativa - -

Investimentos Imobilidrios - - | Investimentos - -
Empréstimos 629 542

PATRIMONIO SOCIAL 39.868 35.267

Patrimonio de Cobertura do Plano 39.713 35.183

Provisdes Matematicas 38.255 34.411

Beneficios Concedidos 7.833 4.766

Beneficios a Conceder 30.422 29.645

PERMANENTE - - (-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Imobilizado - - Equilibrio Técnico 1.458 772

Resultados Realizados 1.458 772

Superavit Técnico Acumulado 1.458 772

Fundos 155 84

Fundos Previdenciais - -

Fundos Administrativos 155 84

Fundos dos Investimentos - -

TOTAL DO ATIVO 39.877 35.505 | TOTAL DO PASSIVO 39.877 35.505

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

Ménica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade



INSTITUTO ENERGIPE

DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

BALANCO PATRIMONIAL POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PCD

R$ mil
ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio
2012 2011 2012 2011

DISPONIVEL 6 2 | EXIGIVEL OPERACIONAL - 36

Gestdo Previdencial - 32

Gestdo Administrativa - -

REALIZAVEL 4.221 2.954 | Investimentos - 4
Gestido Previdencial 213 362
Gestido Administrativa 123 58

Investimentos 3.885 2.534 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL - -

Acdes - - | Gestdo Previdencial - -

Fundos de Investimento 3.756 2.365 | Gestdo Administrativa - -

Investimentos Imobiliarios - - | Investimentos - -
Empréstimos 129 169

PATRIMONIO SOCIAL 4.227 2.920

Patrimonio de Cobertura do Plano 3.907 2.728

Provisdes Matematicas 3.907 2.728

Beneficios Concedidos - -

Beneficios a Conceder 3.907 2.728

PERMANENTE - - (-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Imobilizado - - Equilibrio Técnico - -

Resultados Realizados - -

Superavit Técnico Acumulado - -

Fundos 320 192

Fundos Previdenciais 197 135

Fundos Administrativos 123 57

Fundos dos Investimentos - -

TOTAL DO ATIVO 4.227 2.956 | TOTAL DO PASSIVO 4.227 2.956

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza

Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

Moénica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade



INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO

R$ mil
~ Exercicio Exercicio Variacao
DESCRICAO 2012 2011 (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 115.439 114.301 | 0,9952%
1. Adigoes 24.495 13.922 75,73%
() Contribuicdes Previdenciais 12.949 8.688 | 49,04%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.730 3576 | 172,06%
(+) Receitas Administrativas 1.761 1.629 8,09%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 26 29 -9,80%
2. Destinagoes (14.038) (12.785) 9,79%%
) Beneficios (10.874) (11.149) -2,46%
) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (60) - 100%
) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (1.469) - 100%
8] Despesas Administrativas (1.634) (1636) -0,13%
) Reversdo de Fundos de Investimento - - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.427 1.137 | 816,70%
(+/-) Provisdes Matematicas 5.457 4954| 10,15%
(+/9) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.756 -3.893 | -222,14%
(+/-) Fundos Previdenciais 62 56 12,02%
(+/-) Fundos Administrativos 153 22| 60593%
(+/9) Fundos dos Investimentos - - -
4. Operagoes Transitorias - - -
B) Patrimoénio Social - final do exercicio (A+3+4) 125.866 115.439 9,03%
DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PO

R$ mil
~ Exercicio Exercicio Variacao
DESCRICAO 2012 2011 (%)
1. Ativos 84.051 78.905 6,52%
Disponivel 7 6
Recebivel 46.567 27.853 67,19%
Investimento 37.477 51.046 -26,58%
Acgdes 475 446 6,56%
Fundos de Investimento 35.486 49.022 -27,61%
Investimentos Imobilidrios 1.160 1.172 -1,06%
Empréstimos 356 406 -12,27%
2. Obrigacodes 2.077 1.653 25,66%
Operacional 159 268 -40,49%
Contingéncial 1.918 1.385 38,46%
3. Fundos nio Previdenciais 18 1| 1.110,92%
Fundos Administrativos 18 1| 1.110,92%
Fundos dos Investimentos - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 81.956 77.250 6,09%
Provisdes Matematicas 81.852 81.282 0,70%
Superavit/Déficit Técnico 104 (4.032) -102,58%
DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047



INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PSI

R$ mil
& Exercicio Exercicio Variacao
DLESELER 2012 2011 (%)

1. Ativos 39.877 35.505 12,31%
Disponivel 5 4 38,56%
Recebivel 27.089 27.571 -1,75%
Investimento 12.783 7.930 61,19%
Fundos de Investimento 12.154 7.388 64,51%
Empréstimos 629 542 15,98%

2. Obrigacdes 9 238 -96,39%
Operacional 9 238 -96,39%
3. Fundos nao Previdenciais 155 84 85,54%
Fundos dos Investimentos 155 84 85,54%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 39.713 35.183 12,87%
Provisdes Matematicas 38.255 34411 11,17%
Superavit/Déficit Técnico 1.458 772 88,75%

DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047



INSTITUTO ENERGIPE

DE SEGURIDADE SOCIAL -1

NERGUS

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PCD

R$ mil
~ Exercicio | Exercicio | Variacido
DESCRICAO 2012 2011 (%)

1. Ativos 4.227 4.818 -12,27%
Disponivel 6 1.879 -99,70%
Recebivel 336 405 -16,94%
Investimento 3.885 2.534 53,32%

Fundos de Investimento 3.756 2.365 58,82%

Empréstimos 129 169 -23,61%
2. Obrigacdes - 36| -100,00%
Operacional - 36| -100,00%
3. Fundos nio Previdenciais 123 42| 190,26%
Fundos dos Investimentos 123 42 190,26%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 4.104 4.740 | -13,42%
Provisdes Matematicas 3.907 2.728 43,22%
Fundos Previdenciais 197 135 46,17%

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

Moénica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PO

R$ mil
P Exercicio Exercicio | Variacao
DESCRICAO 2012 2011 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 77.250 81.111 -4,76%
1. Adicdes 16.372 7.074| 131,43%
(+) Contribui¢des 8.547 4.687 82,35%
(#) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 7.825 2.387 227,81%
2. Destinagoes (11.666) (10.936) 6,68%
) Beneficios (9.759) (10.468) -6,77%
) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (56) - 100%
) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (1.469) - 100%
) Custeio Administrativo (382) (468) -18,35%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.706 -3.862 | -221,87%
(+/9) Provisoes Matematicas 570 524 8,78%
(+/9) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.136 3.443 20,13%
4. Operacgdes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 81.956 77.250
C) Fundos nao previdenciais 18 1 1.112%
(+/9) Fundos Administrativos 18 1 1.112%
(+/-) Fundos dos Investimentos - -
DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

Moénica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENFICIOS -

PLANO PSI
R$ mil
< Exercicio Exercicio Variacdao
DESCRICAO 2012 2011 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 35.183 31.467 11,81%
1. Adigoes 5.479 4.549 20,44%
(+) Contribui¢oes 3.869 3.594 7,67%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.609 955 68,52%
2. Destinacoes (949) (833) 13,95%
-) Beneficios (697) (584) 19,39%
) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - - -
) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - - -
) Custeio Administrativo (252) (249) 1,19%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.530 3.716 21,90%
(+/9) Provisdes Matematicas 38.255 4.272 795,50%
(+/9) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.458 (663) | -319,85%
4. Operacgdes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 39.713 35.183 12,87%
C) Fundos nao previdenciais - - -
(+/9) Fundos Administrativos - - -
(+/-) Fundos dos Investimentos - -
DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

10




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENFICIOS - PLANO PCD

R$ mil
~ Exercicio Exercicio | Variacdo
DLESELER 2012 2011 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.863 1.601 78,78%
1. Adicdes 1.883 1.569 20,05%
(+) Contribui¢des 1.588 1.335 18,99%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 295 234 26,11%
2. Destinagoes (642) (307) | 108,93%
) Beneficios (419) (97)| 330,13%
) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (5) - 100%
) Custeio Administrativo (218) (210) 4,10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.241 1.261 -1,60%
(+/9) Provisdes Matematicas 1.042 1.074 -2,97%
(+/9) Fundos Previdenciais 62 56 12,03%
(+/9) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 137 132 3,84%
4. Operacgoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 4.104 2.863 43,36%
C) Fundos nao previdenciais 123 42| 190,26%
(+/-) Fundos dos Investimentos 123 42| 190,26%
DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

11



INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

R$ mil
p Exercicio Exercicio | Variaciao
DESCRICAO 2012 2011 (%;;
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 143 121 18,18%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.787 1.658 7,78%
1.1. Receitas 1.787 1.658 7,78%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 853 930 -8,31%
Custeio Administrativo dos Investimentos 724 666 8,58%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 16 16 0,69%
Resultado Positivo dos Investimentos 26 29 -9,80%
Outras Receitas 168 16| 921,40%
2. Despesas Administrativas 1.634 1.636 -0,14%
2.1. Administrac¢ido Previdencial 885 962 -7,98%
Pessoal e encargos 213 169 26,15%
Treinamentos/congressos e seminarios 2 3 -29,97%
Viagens e estadias - 1| -100,00%
Servicos de terceiros 581 687 -15,63%
Despesas gerais 82 97 -15,63%
Depreciagbes e amortizagdes 5 5 -
Outras Despesas 3 - 100%
2.2. Administracido dos Investimentos 749 674 11,06%
Pessoal e encargos 214 169 26,81%
Treinamentos/congressos e seminarios 2 3 -29,97
Viagens e estadias - 1| -100,00%
Servicos de terceiros 448 402 11,53%
Despesas gerais 78 95 -18,22%
Depreciagbes e amortizagdes 5 5 -
Outras Despesas 3 - 100%
2.3. Administrac¢ao Assistencial - - -
2.4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
2.5. Outras Despesas - - -
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administracio (1-2-3) 153 22| 605,93%
5. Constituicdo/Reversiao do Fundo Administrativo (4) 153 22| 605,93%
6. Operacdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 296 143 | 107,33%
DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

12




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS -

PLANO PO
R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacio
2012 2011 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1 21 -95,21%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 775 1.128 -31,30%
1.1. Receitas 775 1.128 -31,30%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 382 441 -13,33%
Custeio Administrativo dos Investimentos 359 666 -46,11%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 5 6 -23,08%
Resultado Positivo dos Investimentos 8 9 -10,42%
Outras Receitas 21 5 309,60%
2. Despesas Administrativas 759 1.147 -33,87%
2.1. Administrac¢ao Previdencial 391 503 -22,30%
2.1.1. Despesas Comuns 243 196 24,14%
2.1.2. Despesas Especificas 148 307 -51,89%
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos/congressos e seminarios - - -
Viagens e estadias - - -
Servicos de terceiros 148 307 -51,89%
Despesas gerais - - -
Deprecia¢des e amortizagoes - - -
2.2 Administracao dos Investimentos 368 645 -42,88%
2.2.1. Despesas Comuns 236 611 -61,32%
2.2.2. Despesas Especificas 132 34| 287,10%
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos/congressos e seminarios - - -
Viagens e estadias - - -
Servicos de terceiros 132 34 287,10%
Despesas gerais - - -
Deprecia¢des e amortizagoes - - -
2.3. Reversao de Recurso para o Plano de Beneficios - - -
2.4. Outras Despesas - - -
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administracio (1-2-3) 16 125 | -182,95%
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 16 125| -182,95%
6. Operacdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 17 1|1.612,32%

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047

13

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

Moénica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS -

PLANO PSI
R$ mil
~ Exercicio Exercicio Variacao
DESCRICAO 2012 2011 (%;;
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 84 60 40,50%
1. Custeio da Gestao Administrativa 546 295 85,22%
1.1. Receitas 546 295 85,22%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 252 271 -6,94%
Custeio Administrativo dos Investimentos 196 - 100%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 10 7 42,57%
Resultado Positivo dos Investimentos 10 11 -11,07%
Outras Receitas 79 6| 1151,62%
2. Despesas Administrativas 475 275 75,14%
2.1. Administrac¢ao Previdencial 267 136 7,04%
2.1.1. Despesas Comuns 262 127 4,86%
2.1.2. Despesas Especificas 5 - 100%
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos/congressos e seminarios - - -
Viagens e estadias - - -
Servicos de terceiros 5 - 100%
Despesas gerais - - -
Deprecia¢des e amortizagdes - - -
2.2 Administragao dos Investimentos 208 139 | 857,19%
2.2.1. Despesas Comuns 208 87| 857,19%
2.2.2. Despesas Especificas - - -
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos/congressos e seminarios - - -
Viagens e estadias - - -
Servicos de terceiros - - -
Despesas gerais - - -
Deprecia¢des e amortizagdes - - -
2.3. Reversio do Recurso para o Plano de Beneficios - - -
2.4. Outras Despesas - - -
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administracio (1-2-3) 72 24| 199,52%
5. Constituicdo/Reversiao do Fundo Administrativo (4) 72 24| 199,52%
6. Operacdes Transitdrias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 156 84 85,91%

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3.047

14

José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

Moénica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade




INSTITUTO ENERGIPE
DE SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO

PCD
R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variacao
DESCRICAO 2012 2011 (%;;
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 58 40 42,57%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 466 235 98,11%
1.1. Receitas 466 235 98,11%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 218 218 0,17%
Custeio Administrativo dos Investimentos 168 - 100%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 1 3 -46,29%
Resultado Positivo dos Investimentos 8 9 -7,67%
Outras Receitas 69 51 1.280,00%
2. Despesas Administrativas 400 218 83,82%
2.1. Administrac¢ao Previdencial 228 210 8,43%
2.1.1. Despesas Comuns 222 210 5,92%
2.1.2. Despesas Especificas 5 -| 100,00%
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos/congressos e seminarios - - -
Viagens e estadias - - -
Servicos de terceiros 5 - 100,00%
Despesas gerais - - -
Deprecia¢des e amortizagoes - - -
2.2 Administracao dos Investimentos 173 8| 2102,67%
2.2.1. Despesas Comuns 173 8| 2102,67%
2.2.2. Despesas Especificas - - -
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos/congressos e seminarios - - -
Viagens e estadias - - -
Servicos de terceiros - - -
Despesas gerais - - -
Deprecia¢des e amortizagoes - - -
2.3. Reversio do Recurso para o Plano de Beneficios - - -
2.4. Outras Despesas - - -
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administracio (1-2-3) 65 17| 279,15%
5. Constituicdo/Reversido do Fundo Administrativo (4) 65 17| 279,15%
6. Operacdes Transitorias - - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 123 58| 113,22%

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza
Diretor Superintendente

CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047
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José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Financeiro

Moénica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade
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DEMONSTRAGAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS -

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047
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PLANO PO
R$ mil
p Exercicio Exercicio Variacio
DESCRICAO 2012 2011 (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 81,956 77.250 6,09%
1. Provisdes Matematicas 81.852 81.282 0,70%
1.1. Beneficios Concedidos 79.427 78.343 1,38%
Beneficio Definido 79.427 78.343 1,38%
1.2. Beneficio a Conceder 2.425 2939 | -17,48%
Beneficio Definido 2.425 2.939 -17,48%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir - - -
(-) Servigo passado - - -
(-) Patrocinador(es) - - -
2. Equilibrio Técnico 104 (4.032) | -102,58%
2.1. Resultados Realizados 104 (4.032) | -102,58%
Superavit técnico acumulado 104 -1 100.00%
Reserva de contingéncia 104 -| 100,00%
(-) Déficit Técnico Acumulado - (4.032) | -100,00%
2.2. Resultados a realizar - - -
DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:
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DEMONSTRAGAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS -

PLANO PSI

R$ mil
p Exercicio Exercicio | Variacido

DESCRICAO 2012 2011 (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 39.713 35.183 | 12,87%
1. Provisoes Matematicas 38.255 34411 | 11,17%
1.1. Beneficios Concedidos 7.833 4766 | 64,37%
Beneficio Definido 7.833 4766 | 64,37%
1.2. Beneficio a Conceder 30.422 29.645 2,62%
Beneficio Definido 30.422 29.645 2,62%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 1.458 772 | 88,75%
2.1. Resultados Realizados 1.458 772 | 88,75%
Superavit técnico acumulado 1.458 772 | 88,75%
Reserva de contingéncia 1.458 772 | 88,75%

2.2. Resultados a realizar

DIRETORIA:

José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho
Diretor Superintendente Diretor Financeiro

CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047
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Monica Maria Bomfim Cruz
Diretora Adm e de Seguridade
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DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS -

PLANO PCD

R$ mil

p Exercicio | Exercicio |Variacio

DESCRICAO 2012 2011 (%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 3.907 2.728 | 43,22%

1. Provisoes Matematicas 3.907 2.728 | 43,22%

1.1. Beneficios Concedidos - - -

Contribuicdo Definida - - -

1.2. Beneficio a Conceder 3.907 2.728 | 43,22%

Contribuicdo Definida 3.907 2.728| 43,22%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.601 1.041| 53,78%

Saldo de contas - parcela participantes 2.306 1.687 | 36,71%

1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir - - -

2. Equilibrio Técnico - - -

2.1. Resultados Realizados - - -

2.2. Resultados a realizar - - -

DIRETORIA:
José Ernestino Maciel Souza José Gomes da Silva Sobrinho Monica Maria Bomfim Cruz
Diretor Superintendente Diretor Financeiro Diretora Adm e de Seguridade
CONTADOR:

José Cleverton de Oliveira
Contador - CRC - SE - 3047
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

O Instituto Energipe de Seguridade Social - INERGUS, instituido e patrocinado pela Energisa Sergipe -
Distribuidora de Energia S.A., é uma entidade fechada de previdéncia complementar, de fins nio lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria n? 3.761, de 20 de maio de 1986,
do Ministério da Previdéncia Social, obedecendo as normas expedidas através da Secretaria da Previdéncia
Complementar - SPC e as resolu¢des especificas do Banco Central do Brasil.

A Entidade em 31.12.2012 administrava planos nas modalidades de Beneficio Definido - PO (fechado a novas
adesdes), Saldado - PSI (também fechado a novas adesdes) e Contribui¢ido Definida - PCD.

Na forma de suas disposi¢des estatutarias e regulamentares, a Fundagao tem como principal finalidade, suplementar
os beneficios a que tém direito como segurados do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS, os
colaboradores da ENERGISA SERGIPE, tais como suplementacdo de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servico, por idade, de aposentadoria especial, suplementacao de pensao e de abono anual.

Em 31 de dezembro 2012 a Entidade registrou os seguintes quadros de participantes ativos e assistidos,
comparativamente ao exercicio anterior:

2012 2011

Plano Original de Plano de

Beneficio Definido Plano Saldado Contribuicio
Descricdo PO Inergus - PSI Definida - PCD PO PSI PCD
Ativo 75 591 534 87 655 577
Assistido 360 20 - 358 8 -
Pensionista 98 2 - 96 2

533 613 534 541 665 577

(*) - Inclui participantes em gozo de Suplementac¢do de Auxilio Doenca.

Os recursos administrados pela Entidade para cumprir o seu principal objetivo sdo constituidos por contribui¢ées
da sua Patrocinadora e da proépria Entidade, de Participantes e dos rendimentos resultantes das aplicacdes desses
recursos em investimentos, que obedecem ao disposto na Resolugdo CMN n? 3.792/2009, estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional.

2. PLANOS DE CUSTEIO E CONTRIBUICOES

O INERGUS administra os seguintes planos previdenciarios:
a) Plano Original de Beneficio Definido - PO - Portaria SPC n° 2.658, de 18.12.2008.

Inscrito sob o n° 1986.0003-38 no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios - CNPB, da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, o plano de custeio é aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, devendo constar o
regime financeiro e os respectivos calculos atuariais, observada a legislacao vigente. O Plano esta fechado a novas
adesdes. Além de Assistidos, o Plano possui Participantes Ativos remanescentes do processo de migracdo, que
optaram por permanecer no referido Plano. Com a abertura dos Planos, o saldo inicial do patriménio da Entidade
estd apropriado integralmente no Plano PO.
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b) Plano Saldado INERGUS - PSI - Portaria SPC n° 2.659, de 18.12.2008.

Inscrito sob o n° CNPB 2008.0045-38, caracteriza-se pelo saldamento do direito do participante no Plano de
Beneficio Definido ao qual o participante estava anteriormente vinculado antes de sua migracdo. Inscreveram-se,
livremente, por op¢do, e mediante migracdo, como participantes ativos do PSI, aqueles que na data de inicio da
vigéncia deste, eram participantes ativos do Plano de Beneficio Definido, objeto do entdo vigente Regulamento do
INERGUS (Plano de Origem), estando fechado ao acesso de novos participantes, ap6s a data de conclusido da
migracdo, a excecdo daqueles participantes que, no periodo de migracdo, se encontravam em gozo de
Suplementagdo de Auxilio Doenca e, por forga de dispositivo regulamentar, dispdem de prazo de 60 (sessenta dias)
apos a cessagao do beneficio.

O custeio administrativo do PSI cabe a Patrocinadora Energisa Sergipe, que faz os aportes necessarios a assegurar o
pleno funcionamento do plano. A obriga¢do do custeio inclui o valor global do direito liquido dos respectivos
participantes ativos, das despesas de administracao e dos eventuais déficits futuros.

c) Plano de Contribuicdo Definida - PCD - Portaria SPC n° 2.660, de 18.12.2008.

Inscrito sob o n° CNPB 2008.0044-65, o valor dos beneficios programados é definido com base nas reservas de
contribuicdes acumuladas até a data da concessao, com prazos de fruicdo programados pelo participante na forma
do regulamento. J& os beneficios de risco (invalidez e pensdo por morte) os participantes fardo jus na forma
prevista no Regulamento do Plano. Os atuais participantes ativos sdo os empregados da ENERGISA SERGIPE e do
INERGUS que eram participantes ativos, ndo-elegiveis, do Plano de Beneficio Definido, objeto do entdo vigente
Regulamento do INERGUS (Plano de Origem). Este Plano encontra-se aberto a novas adesdes dos empregados
atuais e futuros das Patrocinadoras.

3. CONTRIBUICOES AOS PLANOS DE BENEFICIOS

As contribuicdes aos planos de beneficios relacionados a seguir estdo definidas nas avaliagdes atuariais emitidas
pela SISPREV Consultoria e Sistemas Ltda.

a) Plano Original de Beneficio Definido - PO

| Participantes Ativos | | Participantes Assistidos | | Patrocinadora |
Contribuicdo mensal mediante o Contribuicdo dos  participantes- Contribuicdo mensal das
recolhimento de percentual do salario-de- assistidos, mediante o recolhimento patrocinadoras, mediante
participagdo, conforme Tabela de de percentual do beneficio concedido recolhimento de percentual sobre
Contribuicdo do Plano de Custeio, calculada pelo Plano, equivalente a 8,41%. 0 total dos salarios de
atuarialmente, limitada ao teto estabelecido Idéntica contribuicdo incide sobre o contribuicdo dos participantes
no regulamento do plano. As despesas abono anual. ativos e assistidos.
administrativas anuais do Plano nao Idéntica contribuicdo incide sobre
poderdo ultrapassar 15% do fluxo anual dos o 132 salario.

recursos das contribuicbes normais e

adicionais, conforme legislagcdo pertinente.

Idéntica contribuicdo incide sobre o 13¢

salario.

b) Plano Saldado Inergus - PSI

O Custeio do Plano cabe a patrocinadora que fardo os aportes, ao Fundo Garantidor do Plano, necessarios a
assegurar o pagamento das prestacoes relativas aos beneficios, conforme estabelecido em convénio de adesido e em
termo de assuncdo de divida celebrados com o INERGUS. A obrigacdo do custeio inclui o valor global do direito
liquido dos respectivos participantes ativos, das despesas de administracdo e dos eventuais déficits futuros.
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c) Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida - PCD

| Participantes Ativos | | Participantes Assistidos Patrocinadora |
Contribuicdo basica, de carater Nao existem participantes assistidos. Contribuicdo basica, de carater
obrigatério e periodicidade mensal, obrigatério e periodicidade mensal,

correspondente a um percentual, objeto
de opgdo do participante, de 2% a 5% do
salario de participagdo.

Contribuicdo  adicional, de carater
eventual, em valor a critério do
participante, sob a forma de multiplo da
contribuicdo basica, até 5 vezes.

estabelecida a partir de uma verba
global, anualmente alocada pelas
patrocinadoras, e distribuida pelas
Contas Individuais Vinculadas (CIV),
proporcionalmente aos saldrios de
participacdo, no minimo de valor
equivalente a 2,5% desses. A partir

de novembro de 2010, a contribuigido
passou a ser de 2,50%.

O Fundo Garantidor do PCD - INERGUS, com ativo e passivo proprios, é independente do patriménio dos demais
Planos, e do patrimdnio geral dessa, e seus recursos respondem, tdo somente, pelas obriga¢des do Plano. Por valor
contabil do Fundo Garantidor entende-se o do respectivo ativo, descontado das obriga¢des com terceiros, que ndo
sejam aquelas correspondentes ao pagamento de beneficios.

4. APRESENTACAO DA ESTRUTURA CONTABIL

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em consondncia a Planificagio Contdbil Padrdo, conforme
Resolugdo MPAS/ CNPC n? 08, de 31.10.2011 e alteragdes posteriores, consoante as normas e procedimentos
contabeis aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

A estrutura contabil esta segregada em 4 (quatro) Atividades, formando um conjunto de informagdes que

caracterizam os processos destinados a realizagdo das fun¢des das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, quais sejam:

. Gestdao Previdencial - é o ambiente contibil que mantém os registros dos fatos econémico-financeiros
diretamente relacionados a contribui¢des e beneficios previdenciarios. A contabilizacdo dos eventos oriundos da
Gestdo Previdencial é efetuada totalmente segregada por plano de beneficios.

. Gestao Administrativa - é o ambiente contabil que mantém os registros dos fatos econdmico-financeiros
diretamente relacionados a receitas e despesas administrativas, bem como o ativo permanente, necessarios a
execucdo dos planos de beneficios administrados pelo Inergus.

A contabiliza¢cdo dos eventos administrativos é efetuada em ambiente contabil especifico, denominado Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, cujo patrimdnio que compde o Fundo Administrativo esta segregado por plano de
beneficios, ou seja, o PGA é executado de forma consolidada e também, de forma segregada por plano de beneficios,
dentro do préprio PGA.

Ao final de cada més, a entidade registra nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo e,
“Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, no ente contabil Gestio Previdencial, a parcela
equivalente a participagdo dos planos de beneficios previdencidrios no fundo administrativo registrado no PGA.
Com isso, todos os eventos administrativos estdo registrados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, mas, a parte
do Fundo Administrativo que cabe a cada plano de beneficios previdencidrios estd contabilizada no ambiente
previdencial de cada respectivo plano de beneficios, em contas do Ativo e Passivo sem causar quaisquer efeitos no
resultado da atividade previdencial. Tendo em vista que o Fundo Administrativo estard com o saldo registrado no
PGA e também em cada plano de beneficios previdenciais, de acordo com as respectivas participagdes, para
elaboracdo de demonstragdes contabeis consolidadas dos planos de beneficios, o efeito do Fundo Administrativo
nos mesmos é anulado, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.
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. Fluxo de Investimentos - grupo de contas contabeis destinados ao gerenciamento das aplicacdes de recursos
oriundos da Gestdo Previdencial e da Gestio Administrativa. A contabilizacdo dos eventos relacionados aos
investimentos financeiros é efetuada em contas especificas dentro de cada ambiente contabil, ou seja, recursos
previdenciais na Gestdo Previdencial e recursos administrativos na Gestdo Administrativa.

. Gestao Assistencial - é o ambiente contdbil destinado ao registro contabil dos fatos relativos aos planos de
beneficios de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS. Nao aplicavel ao
INERGUS.

5. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As praticas contabeis adotadas sdo aquelas determinadas pela Resolugdo MPAS/CNPC n? 08, de 31.10.2011 e
alteracdes posteriores, conforme mencionado na nota explicativa n? 4, e podem ser resumidas como segue.

5.1 - Balango Patrimonial

No Balango Patrimonial, os valores correspondentes ao exercicio de 2011, estio reapresentados para fins de

comparacgdo, devido a alteracdo normativa conforme Nota n2 5 acima, que transferiu os valores referentes a
Depésitos Judiciais/ Recursais da rubrica contabil redutora do Passivo ou de outros realizaveis para rubrica contabil
do Ativo - Realizavel em conta prépria de Depdsitos Judiciais/ Recursais.

5.1.1 - Composigio do Ativo
a) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos, bem como a existéncia de cheques emitidos em poder da
tesouraria e remessa de numerario para outras pragas até a data do balango.

b) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial

Compreende os valores e direitos relativos as contribui¢ées de patrocinadores e participantes, reconhecidas pelo
regime de competéncia, observando-se o plano de custeio. Compreendem também os valores contratados,
acrescidos dos correspondentes encargos e variagdes monetdarias, bem como outros valores a receber de natureza
previdencidria, até a data do balanco.

c) Ativo Realizavel - Gestio Administrativa

Registra os direitos a receber relativos aos eventos administrativos, a realizacdo de despesas do Plano de Gestao
Administrativa - PGA que contribuirdo para a formacdo de resultados de meses subseqiientes, tais como:
adiantamentos sob a responsabilidade de empregados e terceiros, bem como outros valores de natureza
administrativa, até a data do balanco.

d) Ativo Realizavel - Investimentos.

Registra os valores aplicados pelo Inergus nos seguintes segmentos:

* Titulos e valores mobiliarios - renda fixa e renda variavel

A Secretaria de Previdéncia Complementar, através da Resolucdo CGPC n° 4, de 30.01.2002 e alteracdes posteriores,

estabeleceu os critérios para o registro e a avaliacdo contabil de titulos e valores mobilidrios vigentes a partir de
janeiro daquele ano. Este normativo introduziu o conceito de avaliagdo do ativo ao preco de mercado.

A classificacdo e a avaliacdo dos titulos e valores mobiliarios estdo assim definidas:

¢ Titulos para negociagdo - quando adquiridos com o propédsito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisi¢do, sendo avaliados pelo valor de mercado;
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¢ Titulos mantidos até o vencimento - quando a intengdo da Administra¢do, considerando a capacidade financeira
da Entidade, é manter os titulos em carteira até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimento e
classificacdo de risco do titulo, sendo avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos.

¢ Investimentos Imobiliarios

Baseada em laudos datados de 20.08.2010, a Fundagdo procedeu no exercicio de 2010, a reavaliacdo de todos os
seus investimentos imobilidrios através de Eng. Gustavo José dos Santos Silva Lima, SGL - Avalia¢des, Pericias e
Engenharia Ltda. (terrenos e edificagdes), o que refletiu um acréscimo de R$ 149 em R$ mil ao patrimdnio, naquele
exercicio.

e Operagoes com Participantes

Sob este titulo estdo registrados os empréstimos concedidos aos participantes nos termos das normas estatutarias
e regulamentares, contabilizados pelo valor original, acrescidos dos encargos contratuais auferidos até a data do
balango, deduzidos das amortiza¢cdes mensais.

e) Ativo Permanente

Registrado ao custo de aquisicdo. A depreciagio e a amortizagdo mensal sdo calculadas pelo método linear as taxas
descritas na nota 11 e debitadas a despesa da gestdo administrativa.

5.1.2 - Composicao do Passivo
a) Exigivel Operacional - Gestao Previdencial

Registra os compromissos do Plano de Beneficios assumidos pelo Inergus relativos ao pagamento de beneficios
previdencidrios, bem como ingressos de recursos que contribuirdo para formacdo de resultados de meses
subseqiientes e reteng¢des incidentes sobre beneficios. Registra ainda o valor para repasse a Gestao Administrativa
referente ao custeio das despesas administrativas necessdarias a execucdo dos planos de beneficios previdenciarios e
demais compromissos a pagar e/ou a recolher oriundos da gestdo de planos de beneficios previdenciais.

b) Exigivel Operacional - Gestdo Administrativa

Registra os compromissos assumidos pelo Inergus relativos ao pagamento de despesas com pessoal, encargos,
servicos de terceiros, bem como ingressos de recursos que contribuirdo para formacdo de resultados de meses
subseqiientes e retenc¢des incidentes sobre os pagamentos decorrentes de gastos administrativos necessarios a
execucdo dos planos de beneficios administrados pelo Inergus.

c) Exigivel Operacional - Investimentos

Registra os compromissos assumidos pelo Inergus em operagdes de investimentos em Renda Fixa, Imoéveis e
Empréstimos a Participantes, bem como os tributos a recolher decorrente das operagdes de empréstimos
aparticipantes. Registra ainda o valor para repasse a Gestdo Administrativa referente ao custeio das despesas
administrativas necessarias aos investimentos dos recursos dos planos de beneficios previdenciais.

d) Patrimoénio Social

Registra a soma dos recursos para fazer frente a todas as obrigacdes dos planos de beneficios administrados
pelo Inergus. O Patriménio Social é composto das rubricas a seguir:

d.1) Patrimonio de Cobertura do Plano: registra os recursos liquidos préprios dos planos destinados
exclusivamente a cobertura dos respectivos beneficios previdenciais, cujo valor acumulado é composto da soma do
valor das Provisdes Matematicas, que representam o compromisso total do plano com os seus participantes, a ser
convertido em beneficios conforme regulamento especifico, e o valor do Equilibrio Técnico (excedente patrimonial -
Superavit Acumulado; ou insuficiéncia patrimonial - Déficit Acumulado).
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O Patrimonio de Cobertura do Plano é constituido com as reservas determinadas pelos regulamentos, cujas
premissas e hipdteses atuariais sdo avaliadas a cada exercicio social e constam do Demonstrativo Atuarial dos
planos de beneficios previdenciais.

d.2) Fundos: Registra o patriménio que, apesar de ter sido constituido com recursos oriundos dos planos de
beneficios, ndo tem como propdsito a cobertura de beneficios previdenciarios. A finalidade do patriménio que
compde cada fundo esta descrita a seguir:

i. Fundos Previdenciais: constituido para dar garantias ao respectivo plano de beneficios previdenciais, cuja
formacdo e reversdo sdo efetuadas com base em parecer atuarial, conforme legislacdo vigente. Atuarialmente, nao
ha necessidade de constituicdo desse fundo no Inergus.

ii. Fundos Nio Previdenciais:

* Fundos Administrativos:o fundo administrativo é constituido, pela diferenca positiva apurada entre receitas e
despesas, pelo rendimento de suas aplicacdes e deve apresentar valor igual ou superior ao ativo permanente.

* Fundos de Investimentos:o fundo de investimentos é constituido pela retencdo de 1% sobre os empréstimos
concedidos a participantes, visando garantir perdas na concessdo de empréstimos.

e) Gestdo Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o Passivo total do plano de assisténcia a saude, cujo detalhamento
das respectivas rubricas é evidenciado nas demonstragées contdbeis em separado determinadas pela Agéncia
Nacional de Saide Suplementar - ANS. Nao aplicavel ao INERGUS.

5.2 - Demonstracao da Mutac¢io do Patrimoénio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada. A DMPS apresenta detalhadamente as Adicdes e Destinacdes que resultam no
Acréscimo ou Decréscimo do Patriménio Social da soma dos planos administrados pela entidade.

5.3 - Demonstracio do Ativo Liquido - DAL

Elaborada somente por plano de beneficios previdenciais e tem a finalidade de apresentar a composi¢do do Ativo
Liquido de cada plano.

5.4 - Demonstracao da Mutac¢io do Ativo Liquido - DMAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciais. A DMAL apresenta detalhadamente as Adig¢des e
Destinag¢des que resultam do Acréscimo ou Decréscimo do Ativo Liquido.

5.5 - Demonstracao do Plano de Gestio Administrativa - DPGA

Elaborada de forma consolidada e também por plano de beneficios. A DPGA apresenta os eventos econémicos
(Receitas e Despesas) que resultam no Acréscimo ou Decréscimo no fundo patrimonial da Gestdo Administrativa.

5.6 - Demonstracio das Obrigacées Atuariais do Plano de Beneficios - DOAP

Elaborada somente por plano de beneficios previdenciarios e tem a finalidade de apresentar a composi¢cdo do
Patrimonio de Cobertura do Plano.

6. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS ENTRE OS PLANOS

O fato esta diretamente relacionado a situacdo de que algumas operacgdes financeiras envolvem participantes dos
diversos planos, e a liquidacao junto aos Bancos ocorre em uma tnica conta corrente bancaria. Apesar da liquidacdo
financeira de um evento que envolve os diversos planos ser efetuada em uma Unica conta corrente, é escolhida a
conta de um plano para a liquidacdo total do evento. Este evento esta devidamente contabilizado nas contas
patrimoniais e de resultado, de forma segregada por plano em seu respectivo ambiente da estrutura contabil,
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conforme Nota n? 4. Com isso, quando o evento é liquidado, no controle de contas a receber ou do contas a pagar
deve ser efetuado outro registro contabil, entre planos, no sentido de demonstrar que, o plano que recebeu em sua
conta corrente recursos de outro plano, deve efetuar a respectiva transferéncia financeira, da mesma forma que, o
plano que liquidou um compromisso de outro plano deve receber a respectiva transferéncia financeira.

A contabilizagdo dessas transferéncias ocorre entre contas do Realizavel e do Exigivel Operacional, ou seja, ndo tém
contrapartida com contas de resultados e somente expressam o direito e a obrigacdo dos planos referentes as
movimentagdes bancarias quando sdo efetuadas em conta corrente de outro plano.

Para melhor entendimento, a seguir citamos um exemplo cladssico de um evento que gera estas transferéncias
financeiras:

* Repasses de Contribuicdes Efetuados pela Patrocinadora: mensalmente a patrocinadora realiza depoésitos
referentes as contribuicées da parte empregador para os planos previdenciais, bem como, as contribuicdées dos
participantes consignados em folha em uma tnica transferéncia. Neste caso o repasse é realizado em uma unica
conta corrente e no mesmo meés sido efetuados os registros contdbeis a receber e a pagar entre os respectivos planos.

7. CRITERIOS PARA O RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS ENTRE 0S PLANOS

A forma de rateio das despesas administrativas previdenciais comuns entre os planos de beneficios, é feita com base
no ndmero de participantes existentes em cada um dos planos. J4 o rateio das despesas administrativas de
investimentos comuns entre os planos, utilizou como base o total do realizavel de investimentos pertencente a cada
um dos planos.

8. GESTAO PREVIDENCIAL - ATIVOS E PASSIVOS

R$ mil
31.12.2012 31.12.2011
Original Saldado C. Definida Original Saldado C. Definida
PO PsI PCD Total PO PsI PCD Total
Contrib. més de Dezembro
- Patrocinadora 76 - 44 120 53 - 51 104
- Participantes 7 - 49 56 7 - 61 68
83 - 93 176 60 - 112 172
Contrib. Normais em Atraso
- Autofinanciados - - - - - - - -
Contrib. sobre o 132 salario
- Patrocinadora 83 - 1 84 43 - 1 44
- Participantes 1 - 1 2 1 - 2 3
68 - 2 70 44 3 47
151 - 95 246 104 - 115 219
Depésitos Judiciais/ Recursais 15.672 - - 15.672 286 - - 286
Contribui¢des Contratadas
- Patrocinadora
Déficit técnico contratado 30.169 26.809 - 56.978 26.798 26.924 - 53.722
Outros Recursos a receber 552 121 117 790 1.118 455 247 1.820
Custeio ADM Antecipado 6 3 1 10 12 2 - 14
30.727 26.933 118 57.778 27.928 27.381 247 55.556
TOTAL 46.550 26.933 213 73.696 28.318 27.381 362 56.061

8.1 - Ativos
8.1.1 - Equacionamento do Déficit Técnico

Considerando a constitui¢do do Plano Saldado INERGUS - PSI no processo de equacionamento do déficit atuarial do
Plano de Beneficio Definido (anterior), e que o Plano PSI é um plano de beneficio definido (Saldado), aberto para
migracdo, por opg¢ao, dos participantes ativos do Plano de Origem, bem como com a obrigacao da Patrocinadora de
arcar com o custeio do PSI, foram formalizados Termos de Contrato e de Confissdo de Dividas em 29.02.2008 e
Termos Aditivos aos Termos de Contratos e de Confissdo de Divida em 16.12.2009.
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Os valores das dividas, correspondentes a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder dos migrantes do vigente
Plano de Beneficios Definidos (Plano de Origem) e do novo plano (Plano Saldado Inergus - PSI) foram apurados em
avaliagdes técnico-atuarial da SISPREV Consultoria e Sistemas, montando R$ 52.552 mil atualizados em 31.08.2009.

Os prazos de pagamentos das dividas foram fixados atuarialmente, em funcdo do perfil etario da populagio
migrante, em prestacdes mensais, iguais e sucessivas, com prazos de 235 parcelas para o plano beneficio definido
(PO) e de 145 para o plano saldado (PSI), vencendo-se a primeira em 30.09.2009. Em 31 de dezembro de 2011
houve o pagamento de 40 (quarenta) parcelas dos referidos Contratos.

O valor de cada parcela é atualizado pela média aritmética simples das variagcdes mensais dos indices [PCA e INPC,
ambos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ocorridas em cada més, com juros de 6% ao
ano, incorporados ao saldo devedor mensal, e pagos juntamente com a parcela de amortizacgao.

A Patrocinadora assegura a rentabilidade minima atuarial, caso o reajuste ofereca resultado inferior aquele minimo,
previsto no Plano Atuarial da entidade, bem como o custeio do PS], incluindo o valor global do direito liquido dos
respectivos participantes ativos, das despesas de administracdo e dos eventuais déficits futuros. Em garantia do
integral pagamento foi constituida fianca da ENERGISA S.A., empresa controladora da Patrocinadora.

8.1.2 - Contribuicdes a Receber

Trata-se das contribui¢des normais dos participantes ativos, cujos valores sdo descontados em folha de pagamento e
repassados pela patrocinadora no més seguinte. Neste grupo contabil ndo sio registradas as contribui¢des a receber
dos participantes ativos na qualidade de autopatrocinados, pelo fato de adotarmos o regime contabil de caixa para
reconhecimento das respectivas contribuigdes.

8.1.3 - Transferéncias Financeiras

Descri¢do constante na Nota n2 06.

8.1.4 - Depdsitos Judiciais/ Recursais

Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de adiantamento para condugao dos recursos em
justica.

8.2 - Passivos

8.2.1 - Beneficios a Pagar

Trata-se do saldo de beneficios previdencidrios a pagar aos assistidos no més seguinte ao da folha.

8.2.2 - Retengdes a Recolher

Trata-se do saldo a recolher correspondente a retencdo de tributos efetuada sobre os beneficios previdenciarios.
8.2.3 - Transferéncias Financeiras

Descricdo constante da Nota n? 6.

8.2.4 - Outros valores a pagar

Registra o saldo de beneficios retidos devido ao ndo recadastramento dos assistidos, bem como o compromisso com o
PGA, correspondente ao repasse do custeio administrativo que cabe aos planos de beneficios previdenciarios.

8.2.5 - Contingencial

Registra o saldo correspondente ao valor da provisdo que caracteriza a probabilidade de perdas das acdes que foram
demandadas contra os planos de beneficios.
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9. ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS - ATIVOS E PASSIVOS

Em 31 de dezembro, os planos de beneficios executados pelo Inergus possuiam os seguintes investimentos, em
garantia do exigivel atuarial, com base na Resolugdo CMN n2 3.792/2009:

R$ mil
31.12.2012
Descriciao Plano PO Plano PSI Plano PCD PGA Total
Acdes 475 - - - 475
Fundos de Investimentos 35.486 12.154 3.756 293 51.689
Investimentos Imobilidrios 1.160 - - - 1.160
Empréstimos a Participantes 356 629 129 - 1.114
37.477 12.783 3.885 293 54.438
31.12.2011
Descriciao Plano PO Plano PSI Plano PCD PGA Total
Acgdes 446 - - - 446
Fundos de Investimentos 49.022 7.388 2.365 269 59.044
Investimentos Imobilidrios 1.172 - - - 1.172
Empréstimos a Participantes 406 542 169 - 1.117
51.046 7.930 2.534 269 61.779

Em suas aplicagoes a entidade considerou as disposi¢oes da Resolugdo CGPC n° 04/2002 e alteracdes posteriores, os
titulos e valores mobiliarios da Fundagdo estdo classificados como “titulos para negociacdo”, ou seja, foram
adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao.

9.1 - Ativos

9.1.1 Agoes

A precificacdo das referidas acdes é feita com base no valor de fechamento da BM&FBOVESPA, as quais sio
precificadas pelo valor patrimonial, tendo em vista que ndo foram negociadas em bolsa nos tltimos 90 (dias).

9.1.2 - Fundos de Investimentos
A alocagdo em Fundos de Investimentos esta distribuida da seguinte forma:

. Fundos Multimercado (institucionais);
. Fundos de Renda Fixa;

Os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos Multimercados e Fundos de Renda Fixa estdo todos precificados a
valor de mercado.

9.1.3 - Investimentos Imobiliarios

Estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do ou construgio, ajustados a valor de mercado por reavaliacdes efetuadas
no exercicio de 2010, suportadas por laudos técnicos de reavaliagido, datados de 20.08.2010, como determina a
Resolugdo CMN n? 3.792, de 24.09.2009, e alteragoes posteriores. A depreciacio é calculada pelo método linear as
taxas estabelecidas em funcdo do tempo de vida ttil remanescente, com base nos laudos de reavaliagdo. Em
31.12.2012 os investimentos imobilidrios apresentavam a seguinte composicao:
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R$ mil
Saldo em Saldo em

DESCRICAO 31.12.2011 Adicdes Baixas 31.12.2012
LOCADOS A PATROCINADOR
e Alugueis 13 - ( 6 ) 7
e Terrenos 264 - - 264
¢ Edificagdes 495 - - 495
*  (-) Depreciagio 9 ( 18 ) - ( -18

763 ( 18 ) ( 6 ) 748
OUTROS INVESTIMENTOS
¢ Aluguéis - 3 - 3
e Terrenos 370 - - 370
¢ Edificagoes 40 - 40
*  (-)Depreciagio 1 ( 1) - ( -1

409 2 - 412
TOTAL 1172 ( 16 ) ( 6 ) 1.160

9.2 - Passivos

Registro dos compromissos oriundos da movimentagdo dos investimentos, principalmente no que se refere a
operacgdes de tributos a recolher sobre operagdo com empréstimos e custeio administrativo a repassar para o PGA.

10. ATIVO PERMANENTE

R$ mil
31.12.2012 31.12.2011
TAXAS DE DEPRECIACAO/
DEPRECIAGAO/ CUSTO AMORTIZACAO R]‘EI:III;%IZL RX:II]')%IZL
IMOBILIZADO AMORTIZACAO ACUMULADAS
¢ Moveis e Utensilios 10% 32 ( 23 ) 9 7
¢ Maquinas e Equipamentos 10% 16 ( 13 ) 3 3
¢ Computadores e Periféricos 20% 99 ( 76 ) 23 15
¢ Software 20% 2 ( 2 ) - 1
¢ Direito Uso de Telefone - 8 - 8 8
157 ( 114 ) 43 34

11. CONTINGENCIAS

Em 31.12.2012 o Inergus registrou diversos processos judiciais referentes a reclamagdes de Participantes Ativos e
Assistidos e de seus sucessores contra os planos de beneficios previdenciarios os quais reivindicam a inflagio
expurgada, relativa aos Planos Bresser, Collor e outros indices, sobre devolugdes de contribui¢des. Estes processos
se encontram com variados estagios de julgamento, inclusive com valores depositados em juizo. A Administracao,
consubstanciada na opinido dos seus consultores juridicos, bem como de acordo com a metodologia e critérios
estabelecidos para identificacdo das a¢des que se enquadrem na classificacdo de provavel, possivel ou remota, em
relacdo a decisdes desfavoraveis ao Inergus, avalia que a provisdo constituida é suficiente para a cobertura das
eventuais perdas.

O valor total dos recursos vinculados as contingéncias registradas nas datas dos Balangos é composto pela provisao
para eventual perda e pelos recursos depositados em juizo, conforme demonstrado a seguir:

R$ mil
2012 2011
GESTAO PREVIDENCIAL
- Imposto de Renda 2 2
- Revisdo de Aposentadoria 1.054 522
- Revisdo de Pagamento de Reservas 862 862
1.918 1386
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Considerando que, as provisdes sdo estimadas com base na avaliacdo do cenario do momento, o Inergus mantém os
procedimentos periédicos de revisdo sobre o andamento das causas judiciais e seus efeitos econdmicos e
financeiros, no sentido de manter os valores contibeis devidamente atualizados.

12. PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
12.1 - Patrimodnio Social

O Patriménio Social é composto do total de recursos proprios que pertence aos planos de beneficios que, em
31.12.2012, foi constituido de acordo com informag¢des atuariais emitidas pela SISPREV CONSULTORIA E SISTEMAS
LTDA.,, atuario independente contratado pelo Inergus, bem como com base na formagao dos fundos patrimoniais da
Gestdo Administrativa e Fluxo de Investimentos.

Em 31 de dezembro, o Patrim6nio Social do conjunto de planos previdenciarios estava assim composto:

R$ mil
2011 Constituicoes 2012
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
- Plano PO 78.343 1.084 79.427
- Plano PSI 4.766 3.067 7.833
- Plano PCD - - -
83.109 4.151 87.260
Beneficios a Conceder
- Plano PO 2.939 ( 514 ) 2.425
- Plano PSI 29.645 777 30.422
- Plano PCD 2.728 1.179 3.907
35.312 1.442 36.754
(A) 118.421 5.593 124.014
Superavit Técnico Acumulado
- Plano PO ( 4.137 ) 4.241 104
- Plano PSI 667 792 1.458
- Plano PCD - - -
(B) ( 3.472 ) 5.033 1.562
Patrimoénio de Cobertura do Plano
- Plano PO 77.144 4.813 81.957
- Plano PSI 35.077 4.636 39.713
- Plano PCD 2.728 1.179 3.907
(A) + (B) 114.949 10.627 125.576
Fundos
Fundo Previdencial
- Plano PCD 135 62 197
135 62 197
Fundo Administrativo
- Plano PO 143 170 313
- Plano PSI 84 71 155
- Plano PCD 58 65 123
285 306 591
(9] 420 368 788
Patrimoénio Social = (A) + (B) +(C) 115.369 10.995 126.364
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12.2 - Patrimonio de Cobertura dos Planos

O Patrimodnio de Cobertura do Plano é composto dos recursos préprios dos planos destinados exclusivamente para
cobertura dos beneficios previdenciarios atuais e futuros.

As provisdes matematicas representam compromissos acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes inscritos na entidade ou aos seus beneficiarios, sob a forma de planos de renda e pectilio,
determinados em bases atuariais pelo regime financeiro de capitalizagao.

Os beneficios concedidos correspondem ao valor atual dos beneficios a serem pagos aos Participantes e
Beneficidrios em gozo de beneficio de prestacdo continuada, liquido das contribui¢cdes desses assistidos e
beneficiarios.

Os beneficios a conceder correspondem ao valor presente dos beneficios e das contribui¢des normais que os atuais
Participantes Ativos e/ou a Patrocinadora irdo recolher a Fundacdo. Os beneficios a conceder estio segregados
como se segue:

* Beneficios do plano com a geracio atual - valor atual dos beneficios a serem concedidos aos participantes que
ainda nao estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada, avaliado de acordo com Nota Técnica Atuarial,
liquido do valor atual das contribui¢ées futuras por eles devidas quando do recebimento dos referidos beneficios.

¢ Outras contribuicdes da geracao atual - valor atual das contribui¢cdes futuras, com prazo de vigéncia
indeterminado, a serem realizadas pela Patrocinadora e pelos participantes da geracao atual que ainda ndo estejam
em gozo de beneficio de prestagio continuada, excluindo-se toda e qualquer contribui¢do cujo recebimento dependa
do ingresso de novos participantes, bem como as contribui¢des a serem recolhidas tanto pelos integrantes da
geracdo atual durante o periodo de percepgao do beneficio, quanto pela Patrocinadora, sobre o valor dos beneficios
a serem pagos a esses participantes.

Provisdes Matematicas a Constituir - Servico Passado - correspondem ao valor presente atuarial das
contribui¢des extraordindrias futuras oriundas da Patrocinadora, ja vigentes, destinadas a equacionar déficits
técnicos, em conformidade com o plano de custeio e beneficio em vigor desde 01 de dezembro de 2000.

Acerca do déficit atuarial do Plano de Beneficio Definido - PO, o parecer atuarial deste plano destaca que este é o
terceiro exercicio que o plano apresenta déficit técnico. Em observancia a Resolugdo CGPC n? 26, de 29 de setembro
de 2008, artigos 28 e 29, este déficit serd equacionado com a alteracdo no plano de custeio, aumentando a
contribuicdo dos Participantes Ativos e Assistidos e da Patrocinadora sobre a folha de salarios dos participantes
ativos e sobre a folha de beneficios dos participantes assistidos, na forma preconizada no Artigo 212 da Lei
Complementar n2 109/2001.

As provisdes matemadticas representam compromissos acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes inscritos na entidade ou aos seus beneficiarios, sob a forma de planos de renda e
pectlio, determinados em bases atuariais pelo regime financeiro de capitalizagao.

12.2.1 - Provisoes Matematicas

Para avaliacdo das Provisdes Matematicas foram utilizados dados individuais dos participantes ativos na data-base
de 30.11.2012, e dos assistidos e beneficidrios na data-base de 31.12.2012.
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Principais premissas utilizadas para apuracdo das Provisdes Matematicas:

Hipoteses
Principais premissas 2012 2011
Taxa real anual de juros 6,00% 6,00%
Projecdo de crescimento real de salario Plano BD - 1,0% Plano BD - 1,0%
Plano PSI - 0% Plano PSI - 0%

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo:

- dos salarios 1,0 1,0

- dos beneficios 1,0 1,0
Hipdtese de rotatividade 2% 2%
Tabua de mortalidade geral AT-83 AT-83
Tabua de mortalidade de invalidos CS0O-58 CSO-58
Tabua de entrada em invalidez IAPB-57 IAPB-57
Outras hipdteses biométricas utilizadas Aposentadoria Aposentadoria

Foram mantidas as mesmas hipo6teses e métodos utilizados na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de
2011.

13. REGIME DE TRIBUTAGCAO

13.1 - Imposto de Renda

Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n°® 11.053, que introduziu alteragbes no sistema de tributagcdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01.01.2005, ficaram
dispensados a retengdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade
de previdéncia complementar. A partir de entdo, a tributagao ocorre diretamente ao participante (na fonte) quando
do resgate de sua reserva de poupanc¢a ou quando o mesmo passa a condi¢cdo de assistido nos termos da legislacao
pertinente.

13.2 - PIS e COFINS

Contribuig¢des calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplica¢des financeiras destinadas a pagamentos
de beneficios de aposentadoria, pensdo, pectlio e de resgate, limitado aos rendimentos das aplicagcdes
proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuicées destinadas a
constituicdo de reservas técnicas).

13.3 - Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
De acordo com a Lein° 10.426/2002 o INERGUS é isento da CSLL.

14. FATOS RELEVANTES
ATIVO CONTINGENCIAL

No ano de 1986, por meio do Decreto-Lei n? 2.228, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, cuja
constituicdo contou com a participacdo obrigatéria das entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas por empresas publicas, inclusive o Inergus como entidade privada de previdéncia complementar
fechada, onde tiveram que aplicar o equivalente a 30% de suas reservas técnicas (atualmente denominadas de
“Provisdes Matematicas”). Tendo em vista, a publicagido do Decreto-Lei n? 2.383/87 e emissao de Circular pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES, alterando o indexador de atualizacdo monetaria dos valores
investidos, bem como as regras para utiliza¢cdes dos valores aplicados, acarretando desvantagens ao investimento
realizado pelas entidades de previdéncia, a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - ABRAPP, desde 0 ano de 1991, ingressou em nome de suas associadas com processo judicial contra
o0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico - BNDES, quanto a observancia dos expurgos inflacionarios
incidentes sobre a remunerac¢io do Fundo Nacional de Desenvolvimento.
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Em 29.11.2010 o processo transitou em julgado no Superior Tribunal de Justi¢a, tendo como relator o Ministro Luiz
Fux e atualmente encontra-se em fase de execucdo mediante o Recurso Especial n° 1.163.879/R].

Considerando que, o registro contabil da receita de investimentos, decorrente dessa decisdo judicial, depende ainda
de confirmacdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com o Pronunciamento Técnico n? 25,
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC, com a Resolug¢do CMN n? 3.792/09 e com a Orientagdo
CVM n? 15/87, o Inergus nao efetuou contabilizacdo desse possivel acréscimo aos investimentos, principalmente
com o objetivo de evitar quaisquer registros contabeis que possam gerar duvidas a respeito da posi¢do financeira da
entidade apresentada a cada exercicio social.

Apresentamos a seguir os fatores que, pelo principio da prudéncia e pela conveng¢do do conservadorismo, nio é
recomendavel a contabilizacdo de tal direito no ano de 2010: a) os advogados, contratados pela ABRAPP,
apresentam ressalva quanto a forma de calculo e aos préprios valores apurados para identificacdo do direito de
cada entidade fechada de previdéncia complementar envolvida nessa a¢io; b) ha possibilidade de agdo rescisoria
sobre a decisdo judicial, cujo prazo de decadéncia é de dois anos contados a partir de 29.11.2010; c) o fundo de
investimentos destinado para pagamento dos recursos devidos as entidades ndo publicou ou reconheceu a
respectiva obrigacdo; d) o agente custodiante dos investimentos realizados por esta Fundacdo nao tem o registro e
guarda do respectivo valor mobilidrio, conforme determina o Artigo 14 da Resolugdo CMN n? 3.792/09; €) pelo fato
de cada ativo de investimentos, em uma entidade fechada de previdéncia complementar, tratar-se de Recurso
Garantidor de beneficios previdenciarios, o respectivo registro contabil ndo deve ser alvo de duvidas quanto ao
valor de direito, liquidez ou prazo de realizacgio.

O Inergus continua com o acompanhamento sobre os fatos posteriores a decisdo judicial, no sentido de verificar a
confirmacéo dos fatores acima citados para avaliagdo sobre a possibilidade de reconhecimento da respectiva receita.

15. FATOS RELEVANTES

NOVAS NORMAS DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA CO MPLEMENTAR — CNPC
No dia 23.01.2013 foram publicadas duas novas Resolu¢des pelo CNPC, com as determinagdes a seguir:

=  Resolugdo CNPCn29, de 29.11.2012: altera a Resolugdo CGPC n2 18/2006 e estabelece novos tetos para adog¢ido
da taxa maxima real de juros nas projecdes atuariais dos planos, que também é utilizada como meta na busca da
rentabilidade dos investimentos. Essas referidas taxas terdo o periodo entre os anos de 2013 e 2018 para serem
reduzidas, nos referidos instrumentos de projecdes atuariais e de investimentos, de 6% para 4,5%. As entidades
ainda poderdo utilizar taxas superiores aos limites determinados para cada ano, desde que limitadas a 6%, tendo
autorizacdo anual pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, com base em estudos
que comprovem a plena adequagio e aderéncia da taxa superior ao limite, para cada plano de beneficios.

= Resolucdo CNPC n® 10, de 19.12.2012: altera a Resolugdo CGPC n? 26/2008 e estabelece que para os processos
de revisdo dos planos de beneficios a partir de 2013, no que se refere a destinacdo de superavit e equacionamento
de déficit, deverao ser adotadas obrigatoriamente a Tabua Atuarial AT-2000 e a taxa real de juro maxima que trata a
Resolug¢do CNPCn29/2012.
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