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Capitulo |
Da Denominacédo e da Finalidade

Art. 1°- O presente Regulamento Basico do Plano de Beneficios BD - 1, doravante
designado simplesmente Regulamento, tem por finalidade complementar e
disciplinar os dispositivos do Estatuto Social do INSTITUTO ENERGIPE DE
SEGURIDADE SOCIAL - INERGUS, doravante designado simplesmente de
INERGUS, bem como estabelecer 0s direitos e as obrigactes das Patrocinadoras,
dos Participantes e dos Beneficiarios em relagao ao Plano de Beneficios.

Art. 2°- O INERGUS sera regido pelo seu Estatuto, pelo presente Regulamento €
demais atos emanados dos seus 0rgaos competentes, ndo podendo ser alterada a
sua hatureza e nem suprimidas as suas finalidades basicas, conforme estabelecido
no artigo 3° do seu Estatuto.

§ 1°- O presente Regulamento podera ser modificado, obedecidas as condigbes
prescritas pelo Artigo 39 e paragrafo Unico do Estatuto Social do INERGUS.

§2°- O presente Regulamento nao podera ser modificado para revogar, tornar
ineficazes ou acrescer as obrigagdes assumidas por qualquer Patrocinadora com o
INERGUS.

Capituio Il
Dos Objetivos

Art. 3°- O INERGUS visa promover o bem estar social de seus Participantes e
respectivos Beneficiarios, regularmente inscritos no Plano de Beneficios BD - 1,
conforme os termos deste Regulamento, e tem por finalidade instituir e executar
planos de beneficios de carater previdenciario, complementares ao regime geral de
previdéncia social, na forma da legislagao vigente os quais serao necessariamente
aprovados previamente pelo seu Conselho Deliberativo e pelas suas patrocinadoras,
e autorizados pela autoridade governamental competente.

Art. 4°- Nenhum Plano de Beneficios do INERGUS podera ser criado sem a
contrapartida de custeio, assegurando, assim, 0s recursos de cobertura ou custeio
total.

Paragrafo nico - Os recursos de cobertura ou custeio para atender aos Planos,
assim como as contribuigdes respectivas, serao fixados com base em estudos
estatisticos e atuariais, tendo por objetivo assegurar o equilibrio  econdmico-
financeiro, a solvéncia e a liquidez das operagbes e do proprio INERGUS.

Capitulo IlI
Glossario
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Art. 5°- Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluira o
plural, e vice-versa, e as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo que
figurardo no texto com a primeira letra em maitsculo, terdo o seguinte significado, a
menos que o contexto indigue claramente outro sentido.

1) “Administrador”: significara o membro do Conselho Deliberativo ou membro da
Diretoria da Patrocinadora;

1) "Atuarialmente Equivalente”™ significara o montante de valor equivalente,
calculado pelo Atuéario, com base nas taxas e tabuas adotadas pelo INERGUS para
tais propositos, vigente na data em que o calculo for feito;

1) "Atugrio™ significara uma pessoa fisica ou juridica contratada pelo INERGUS
com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos, quando necessdrio, para fins de manutencao do Plano de
Beneficios. O Atuario contratade em qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica
que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da gual
conste, em seu quadro de profissionais, um membro do mesmo Instituto;

IV) "Beneficiario™ significard a Vidva, o Orfao de Participante falecido e a pessoa
sem recursos que viva as expensas do Participante, conforme definido no artigo 9°
deste Regulamento, que tiverem a qualidade de dependente perante a Previdéncia
Social na Data do Calculo e desde que devida e previamente inscritos junto ao
INERGUS, nos termos deste Regulamento. Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que perder a qualidade de dependente perante a Previdéncia Social,
que falecer ou, no caso do Orfao ou da pessoa sem recursos gue viva as expensas
do Participante, que venha a atingir os limites de idade e/ou de renda aplicaveis
previstos neste Regulamento ou, ainda, que se recuperar se anteriormente invalido;

V) “Beneficio”; significara os pagamentos devidos ao Participante e/ou seus
respectivos Beneficiarios por conta deste Plano de Beneficios;

V1) "Companheira™ " significara a pessoa do sexo oposto do Participante. que
mantendo com este unido estavel, tenha esta condigao reconhecida pela
Previdéncia Social,

VIl) “Conselho Deliberativo”: significara o Conselho Deliberativo do INERGUS,
conforme definido no seu Estatuto Social;

VIIYY  “Contribui¢do”: conforme definido no Capitulo X deste Regulamento;

IX) "Data da Adaptagdo do Plano" significara a data da aprovacgédo da alteragao
deste Regulamento, pela autoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei
Complementar n° 109/01 e & Resolugdo CGPC n° 06/03.
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X) "Data do Célculo™ conforme definido respectivamente para cada Beneficio, no
Capitulo V deste Regulamento;

X|) “Data da 12 Alteragédo”: significara o dia 17 de julho de 1989;

Xll)  “IPC™ significara o indice de Pregos ao Consumidor, publicado pela Fundagao
Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE). Em caso de extingdo do IPC, mudanga
na sua metodologia de célculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia
de reforma econdmica, podera o Conselho Deliberativo escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito & aprovagdo da Patrocinadora Instituidora e da
autoridade governamental competente;

XW) “Invalidez”: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua funcao, bem
como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A Invalidez
aplicam-se, subsidiariamente, as normas previstas para o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na legislagéo da Previdéncia Social;

XIV) “Orfdo™ significara o filho (incluindo o enteado) solteiro, ndo emancipado,
dependente, sobrevivente de Participante, conforme definido no artigo 9° deste
Regulamento;

XV) “Participante”: significara o empregado ou o Administrador da Patrocinadora
ou do INERGUS, e o aposentado pelo Plano, conforme definido no artigo 8° deste
Regulamento;

XV1) “Patrocinadora™ conforme definido no artigo 7° deste Regulamento;

XVIl) “Patrocinadora-instituidora”: significara a EMPRESA ENERGETICA DE
SERGIPE S.A. - ENERGIPE;

XVIIy INERGUS”: significara o Instituto Energipe de Seguridade Social —
INERGUS;

XIX) “Plano de Beneficios BD - 1" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano™ significara o
conjunto de Beneficios, direitos e obrigagdes dos Participantes, Beneficiarios e
Patrocinadoras, conforme definido no presente Regulamento, com as alteragdes que
Ihe forem introduzidas,

XX) “Previdéncia Social”: significard o Sistema Nacional de Previdéncia Social,
com as alteragdes que forem introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial,
com objetivos similares;

XXI) “Recuperagdo” significara o restabelecimento do Participante ou do
Beneficiario, que tenha sofrido Invalidez, para o desempenho de atividades
remuneradas;
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XXy "Retorno dos Investimentos™. significara o retorno total da aplicagéo dos ativos
do Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administragéo dos investimentos.

XXIIN) “Salario de Participagdo (SP)”: significara em determinado més, todas as
parcelas da remuneragéo do Participante, sobre as quais incida contribuigio para a
Previdéncia Social, conforme definido e limitado no artigo 42 deste Regulamento;

XXIV) “Salério Real de Beneficio (SRB)": &€ a média aritmética simples dos 36 (trinta
e seis) Ultimos Salérios de Participagdo, imediatamente anteriores & Data do
Calculo, excluido o 13° salario, corrigidos monetariamente pela variagéo do Indice
de Precos ac Consumidor - IPC ocorrida no periodo compreendido entre 0 més de
competéncia do Salario de Participagdo e o més de concessao do beneficio do
interessado. O Salario Real de Beneficios do Participante sera a base de calculo do
pagamento de qualquer Beneficio do Plano.

XXV) "Saldo de Conta Individual" significara a conta individual constituida em nome
do Participante, onde sera alocado o valor correspondente ao beneficio proporcional
diferido que permanecera retido no Plano durante o periodo de diferimento, ou, 0s
recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, por
meio de portabilidade.

XXVI) "Término do Vinculo Empregaticio™ significara a perda da condigdo de
Empregado com a Patrocinadora ou com o INERGUS ou afastamento definitivo do
Administrador em decorréncia de renlncia, demissdo ou término de mandato sem
recondugao. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data
da rescisido do contrato de trabalho, nao computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

XXVII) "Unidade Previdenciaria (UP)", significara o valor de R$ 189,43 (cento e
oitenta e nove reais e quarenta e trés centavos) no dia 1° de novembro de 2003, a
ser corrigido na mesma frequiéncia dos reajustes gerais de salarios praticados pela
Patrocinadora Instituidora, pela variagéo do IPC ocorrida no periodo;

XXVII)  "Vinculagdo ao Plano™ significara o periodo contado a partir da adeséo do
Participante ao Plano até a data de seu desligamento, quer seja por Término do
Vinculo Empregaticio, quer seja por cancelamento de sua inscrigao no Plano ou pela
paralisagdo de contribuigdes ao Plano, na condigao de Participante Mantido.

XXIX) “Vigva™ significara, em caso de morte do Participante, seu cdnjuge

sobrevivente ou Companheira, conforme definido no artigo 9° deste Regulamento e

desde que devida e previamente inscrita no INERGUS, nos termos deste

Regulamento. Em todos os casos, a qualidade de dependente financeiro devera ser

reconhecida pela Previdéncia Social €, no caso de mais de um cdnjuge dependente,
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o Beneficio sera repartido de acordo com os critérios da Previdéncia Social. Para
efeito de recebimento dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do
casamento, ou da conclusao de 5 (cinco) anos de coabitacao, devera ser anterior a
data do Término do Vinculo.

Capitulo IV
Dos Membros e da Inscricao

Art. 6° - O INERGUS tera as seguintes categorias de membros:

I} Patrocinadoras;
Il) Participantes;
[I} Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Os Participantes e Beneficiarios nao respondem, solidaria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo INERGUS.

Art. 7°- Sao patrocinadoras do INERGUS:

[) A Patrocinadora Instituidora;

1) O proprio INERGUS, cuja adesdo é presumida;

) Todas as pessoas juridicas coligadas e/ou controladas pela Patrocinadora
Instituidora que venham a firmar Convénio de Ades&o com 0 INERGUS, nos termos
das Leis e Regulamentos vigentes, de seu Estatuto e do presente Regulamento.

Art. 8°- Sao Participantes deste Plano as pessoas fisicas vinculadas as
Patrocinadoras, que facultativamente a ele aderirem e nas condig6es fixadas no
Estatuto e neste Regulamento, como se segue:

) Como Participantes Ativos, os empregados e Administradores  das
Patrocinadoras, vinculados sobre qualquer regime, na conformidade da legislagéo
vigente;

1) Como Participantes Assistidos, os que venham a receber quaisquer Beneficios
ou auxilios do INERGUS, desde que devida e previamente inscritos no INERGUS,
nas condi¢bes definidas neste Regulamento;

I1I) Como Participantes Mantidos, os Participantes Ativos que no prazo de 30 (trinta)
dias do Término do Vinculo Empregaticio manifestem desejo de permanecer como
Participantes Mantidos, de acordo com as normas definidas no art. 29 deste
Regulamento, bem como os Participantes Ativos que, tendo perda parcial ou total de
sua remuneragao paga pela Patrocinadora, requeiram ao INERGUS, por escrito, no
prazo de 30 (trinta dias) decorridos da perda salarial, conforme previsto no artigo 29,
§ 2° deste Regulamento;
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IV) Como Participantes Fundadores, os empregados e Administradores das
Patrocinadoras que se inscreveram no INERGUS até o dia 30 de setembro de 1986.

Art. 9°- Sao Beneficiarios dos Participantes, respeitado o disposto no paragrafo
unico:

I) O cbénjuge;

ll} Os filhos solteiros de qualquer condi¢éo e enteados solteiros, nao emancipados e
com menos de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos;

1Y Os filhos solteiros de qualquer condigao e enteados solteiros, ndo emancipados e
com menos de 24 (vinte e quatro) anos de idade, que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Cuitura - MEC;

IV)A Companheira do Participante, significard a pessoa do sexo oposto do
Participante que mantendo com este unido estavel, tenha esta condigao reconhecida
pela Previdéncia Social,

V) As pessoas menores de 21 (vinte e um) anos de idade e as com pelo menos 55
(cinqlienta e cinco) anos, bem como as pessoas doentes ou invalidas que, sem
recursos para manterem sua propria subsisténcia, vivam as expensas do
Participante, ou com ele coabitem por mais de 2 (dois) anos, consecutivos. Para
efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos aguelas cuja
renda bruta mensal seja inferior a 1,0000 (um virgula zero) Unidades
Previdenciarias,

Paragrafo Gnico - A condigado de Beneficidrio ndo é presumida mas decorrente,
necessaria e indispensavelmente, de inscrigio prévia junto ao INERGUS, nos
termos deste Regulamento, mediante calculo atuarial especifico para cada caso, que
podera implicar, inclusive, no pagamento de j6ia pelo Participante.

Art. 10- Considera-se inscricao, para os efeitos deste Regulamento:

I) Em relagao as futuras Patrocinadoras, a celebragéo do Convénio de Adeséo
referido no artigo 7° deste Regulamento e no artigo 11 do Estatuto do INERGUS;

I) Em relagdo ao Participante, o deferimento do respectivo pedido de inscri¢éo e o
pagamento da respectiva joia, calculada atuarialmente, se for o caso;

1) Em relagéo ao Beneficiario, a inscricdo se dara com a sua qualificagao declarada
pelo Participante, desde que comprovada com documentos habeis, e com o
pagamento da respectiva joia, calculada atuarialmente, se for o caso, sujeita, ainda,
a aprovacéo prévia do INERGUS, a seu Unico e exclusivo critério.

§ 1°- A inscrigdo como Participante € facultada apenas aos empregados €
Administradores das Patrocinadoras, inclusive aqueles em gozo de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, na data de implantagdo do Plano, 01 de agosto de 1986, ao
voltarem a exercer as atividades nas Patrocinadoras.
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§ 2° - A inscrigdo como Beneficiario se dara com a sua qualificagéo declarada, em
formulario proprio, pelo Participante e comprovada com documentos habeis,
atendido, ainda, ao disposto no paragrafo 8°do artigo 10 deste Regulamento,
sujeitando-se, em qualquer hipétese, & aprovagéo prévia do INERGUS, a seu Unico
e exclusivo critério.

§3° - A prova de inscrigo na Previdéncia Social como dependente do
Participante, dispensa qualquer outra documentacao para a inscricdo como
Beneficiario, perante o INERGUS, desde que o Beneficiario atenda a qualificagao
requerida no artigo 9° deste Regulamento. Em qualquer hipotese, a inscricao
somente estara efetivada se previamente aprovada pelo INERGUS.

§4° - Ao Participante Assistido é vedada nova inscrigao neste Plano, inclusive
de Beneficiarios. '

§5° - A inscrigdo no INERGUS, como Participante e Beneficiario, € condigdo
essencial & obtencdo de qualguer Beneficio ou vantagem assegurado por este
Regulamento. Para todos os efeitos legais a inscrigao s0 se efetiva apds a
aprovacdo formal e prévia do INERGUS, e a seu unico e exclusivo critério,
respeitadas, ainda, todas as demais condi¢bes deste Regulamento, inclusive, e
principalmente, o pagamento de jia, calculada atuarialmente.

§6° - Serdo considerados Participantes Fundadores o0s empregados e
Administradores das Patrocinadoras que se inscreveram no INERGUS até o dia 30
de setembro de 1986.

§7° - Os Participantes que solicitarem inscrigdo no INERGUS, apds o prazo
estipulado no paragrafo 6° deste artigo, deverdo pagar a joia, mencionada no artigo
34 deste Regulamento, calculada pelo Atuario do Plano, levando-se em
consideracao neste célculo atuarial os Beneficiarios inscritos pelo Participante.

§8° - A inclusdo de novo Beneficiario para Participante ja inscrito estara
condicionada ao recalculo da joia referida no paragrafe 7° deste artigo, podendo,
alternativamente, o Participante optar pela redugdo do Beneficio mediante a
aplicagdo de um fator a ser determinado atuarialmente, na forma do paragrafo 9°
deste artigo, desde que previamente autorizado pelo INERGUS.

§9° - Para efeito exclusivo de concessdo da suplementacgéo de auxilio doenga,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo ou aposentadoria
especial o valor da j6ia, especificado no paragrafo 7° deste artigo, podera ser
reduzido, mediante a fixagdo de um fator redutor do Beneficio, por indicagac
explicita do interessado no seu pedido de inscrigéo, sujeito a aprovagao prévia do
INERGUS, a seu Unico e exclusivo critério.

§10 - O valor da joia, referenciada nos artigos precedentes, podera ser pago a
vista ou a prazo, conforme normas a serem expedidas pelo INERGUS.
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Art. 11- Sera cancelada a inscrigdo do Participante que:

I) Vier afalecer;

I} Requerer o cancelamento de sua inscricao;

1) Atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamento de sua contribuigdo e, quando
for o caso, da contribuigdo da patrocinadora, no regime de manutengéo de salario de
contribuigdo, parcial, tota! ou de manutengéo de inscrigao;

Deixar de ser empregado ou Administrador de qualquer Patrocinadora, sem ter
preenchido os requisitos para o recebimento de um beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional Diferido, previstos neste Regulamento, néo tendo optado por
tornar-se um Participante Mantido;

receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto neste Regulamento;
tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, se aplicavel.

§1° - O cancelamento da inscrigéo de Participante, por atraso de pagamento de
Contribuigio, serd sempre precedido de aviso ao Participante, para que liquide a
obrigacao no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de envio do aviso.

Art. 12- Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Beneficiario:

) Cénjuge, apods a anulagdo do casamento, separagéo judicial ou divorcio, em que
se deixe expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percepgao de alimentos;

1) Cénjuge ou Companheiro, que abandonar, por tempo superior a 2 (dois) anos, a
habitacdo comum,;

) Filho ou enteado que deixar de atender as condigdes previstas neste
Regulamento;

IV) Menor de 21 (vinte e um) anos e pessoa com pelo menos 55 (cinglienta e cinco)
anos de idade, bem como pessoa doente ou invdlida, inscrita como Beneficiaria,
quando n&o mais se justificar a dependéncia do Participante.

§1° - Ressalvados os casos de morte, deteng&o ou reclusao, o cancelamento da
inscricao do Participante importara no cancelamento da inscricéo dos respectivos
Beneficiarios.

§2° - A liberagso do detento ou recluso, cuja inscricdo tenha sido cancelada,
importara no cancelamento concomitante da inscrigdo dos seus Beneficiarios.

Capitulo V
Dos Beneficios e dos Direitos

Art. 13 — Os Beneficios e Direitos assegurados por este Plano, sdo os que se
seguem:

1) Quanto aos Participantes Ativos:

a) Devolugao das Contribuicdes;

b) Manutengéo da Inscrigao no Plano de Beneficios do INERGUS.
8
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i) Quanto aos Participantes Assistidos;
a) Suplementagbes de Aposentadorias;
b) Suplementagéo de Auxilio-Doenga;
c) Suplementagédo de Abono Anual;

d) Beneficio Minimo.

[il) Quanto aos Beneficiarios:

a) Suplementacgdo de Penséao por Morte,
b) Suplementagéo de Auxilio-Reclusao;
¢) Suplementagéo de Abono Anual,

d) Peculio por Morte,

e) Beneficio Minimo.

Capitulo VI
Da Suplementacgao dos Beneficios

Art. 14- A suplementagdo da APOSENTADORIA POR IDADE sera concedida ao
Participante desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condig¢bes:

§1° - Elegibilidade:

a) Recolhimento de, no minimo, 60 (sessenta) contribuigdes ao Plano, se
Participante Fundador, 120 (cento e vinte} contribuigdes se Participante inscrito até a
Data da Alteragdo e 180 (cento e oitenta) contribuigbes se Participante nao
Fundador e inscrito no Plano ap6s a Data da 12 Alteragao;

b) Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos de vinculagao ininterrupta a
Patrocinadora ou INERGUS para os Participantes inscritos no Plano apés a Data da
12 Alteragdo, admitindo-se, porém, no caso de Participantes Fundadores e
Participantes inscritos no Plano até a Data da 12 Alterago, a redugdo do tempo de
vinculagdo para 10 (dez) anos;

¢) Término do Vinculo com a Patrocinadora ou INERGUS;

d) Encontrar-se em gozo do beneficio de aposentadoria por idade na Previdéncia
Social;

e) Requerimento do Beneficio ao INERGUS

f) O tempo de vinculagéo referido no item "b”, deste paragrafo, para o recebimento
do Beneficio ndo se aplica aos casos em que a Aposentadoria por Idade seja
resultante da conversao da Aposentadoria por Invalidez ou Auxilic-Doenga.

§2° - Do Calculo do Beneficio

A suplementagdo de Aposentadoria por ldade sera paga ao Participante
enquanto |he for assegurado beneficio de mesma natureza pela Previdéncia Social,
observado o disposto nos artigos 25 e 26 deste Regulamento, e consistira numa
renda mensal correspondente a:
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1) Para os Participantes Fundadores e Participantes inscritos no Plano até a Data
da 12 Alteragdo: ao excesso do Salario Real de Beneficio sobre 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias; e

1) Para os demais Participantes a soma de:

10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio (SRB);

10% (dez por cento) da parcela do Salario Real de Beneficio (SRB) que exceder a
4,615 (quatro virgula seiscentos e quinze) Unidades Previdenciarias;

50% (cinquenta por cento) da parte do Salario Real de Beneficio (SRB) que exceder
a 9,230 (nove virgula duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias.

§ 3° - Data do Caélculo:

A Suplementacdo de Aposentadoria por ldade sera calculada com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso do Participante
Mantido, especificado no item Il do artigo 8°, nos dados do Participante na data do
requerimento ao INERGUS.

Art. 15- A suplementa¢do da APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO sera
concedida ao Participante, desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

§1° - Elegibilidade:

a) Recolhimento de, no minimo, 60 (sessenta) contribuigbes ao Plano, se
Participante Fundador, 120 (cento e vinte) contribuigbes se Participante inscrito ate a
Data da 12 Alteragao e 180 (cento e oitenta) contribuicdes se Participante nao
Fundador e inscrito no Plano apds a Data da 1? Alteragao;

b} Contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de vinculagao ininterrupta  a
Patrocinadora ou INERGUS para os Participantes inscritos no Plano apés a Data da
12 Alteragdo, admitindo-se, porém, no caso de Participantes Fundadores e
Participantes inscritos no Plano até a Data da 1% Alteragao, a reducdo do tempo de
vinculagéo para 10 (dez) anos;

c) Ter completado 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de vinculagéo a Previdéncia
Social, se Participante do sexo feminino ou masculino, respectivamente,

d) Encontrar-se em gozo do beneficio de aposentadoria por tempo de servico na
Previdéncia Social;

e) Ter idade igual ou superior a:
e.1) 55 (cinglienta e cinco ) anos completos em 30 de setembro de 1999, desde

que Participante Fundador ou inscrito até a Data da 1? Alteragéo; ou
10
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e.2) o ndmero inteiro, ou, em caso da operagéo resultar em numero fracionario, o
nGmero inteiro imediatamente superior, decorrente da aplicagéo da formula;
Idade = (a) + [1,2 x b], limitado superiormente em 59 (cinquenta e nove ) anos, onde:

a: é aidade em anos completos do Participante em 30 de setembro de 1999;

b: corresponde a diferenga entre 55 (cinqlenta e cinco) e a idade do Participante
Fundador ou inscrito até a Data da 17 Alteragdo, em anos completos, em 30 de
setembro de 1999, ou, para os Participantes inscritos apos a Data da 12 Alteragéo, b
correspondera & diferenga entre 59 (cinqlienta e nove) e a idade do Participante em
30 de setembro de 1999, ou, se inscrito ap6s esta data, a idade, em anos completos,
na data da inscrigéo.

f) Término do Vinculo com a Patrocinadora ou INERGUS;
g) Requerimento do Beneficio aoc INERGUS.

§2° - O Participante que tenha atendido aos requisitos constantes dos itens “a”,
“b” “c” & “d” do § 1° do artigo 15 deste Regulamento, mas nao atenda ao requisito
constante do item “e” do § 1° do artigo 15 deste Regulamento podera optar por
receber a Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Servigo com aplicagéo de
um redutor, caso em que o beneficio passara a ser calculado através da férmula:

B x 0,92", onde:

B = valor da suplementagao a que teria direito o Participante, caso tivesse cumprido
todas as exigéncias aplicaveis ao Beneficio,

n = nimero de anos faltantes para o Participante atender ao requisito constante do
item “e” do § 1°do artigo 15 deste Regulamento. Este nimero, se fracionario, devera
ser aproximado para o valor inteiro imediatamente superior.

§3° - O Participante que tenha completado, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos,
se do sexo feminino e 30 (tinta) anos, se do sexo masculino, de contribuicdo para a
Previdéncia Social e que n&o satisfaga aos requisitos constantes dos itens “c” e “e”
do § 1° do artigo deste Regulamento, mas satisfaga aos requisitos constantes dos
itens “a”, “b” e “d” do mesmo paragrafo podera optar por antecipar o recebimento de
sua Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo, caso em que ©

beneficio passara a ser calculado através da formula:
B x 0,88", onde

B = valor da suplementagéo a que teria direito o Participante, caso tivesse cumprido
todas as exigéncias aplicaveis ao Beneficio;
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n = maior nimero de anos faltantes para o Participante atender ao requisito
constante do item “e” do § I° do Art. 15 deste Regulamento. Este nimero, se
fracionario, devera ser aproximado para o valor inteiro imediatamente superior.

§ 4° - Do Calculo do Beneficio:

A suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servico sera paga ao
Participante enguanto lhe for assegurado beneficio de mesma natureza pela
Previdéncia Social, observado o disposto nos artigos 25 e 26 deste Regulamento, e
consistird numa renda mensal correspondente a:

) Para os Participantes Fundadores e Participantes inscritos no Plano ate a Data
da 12 Alteragdo: ao excesso do Salario Real de Beneficio sobre 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias; e

1) Para os demais Participantes: a soma de

a) 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio (SRB);

b) 10% (dez por cento) da parcela do Salario Real de Beneficio (SRB) que exceder
a 4,615 (quatro virgula seiscentos e quinze) Unidades Previdenciarias;

¢) 50% (cinquenta por cento) da parte do Saldric Real de Beneficio (SRB) que
exceder a 9,230 (nove virgula duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias.

§5° - Data do Célculo:

A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo sera calculada
com base nos dados do Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante Mantido, especificado no item Ill do artigo 8°, nos dados do Participante
na data do requerimento ao INERGUS.

Art. 16- A suplementagdo da APOSENTADORIA ESPECIAL sera concedida ao
Participante desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condigGes,
observado ainda o disposto nos artigos 25 e 26 deste Regulamento:

§ 1° - Elegibilidade:

Recolhimento de, no minimo, 80 (sessenta) contribuices ao Plano, se Participante
Fundador, 120 (cento e vinte) contribuigbes se Participante inscrito até a Data da 1°
Alteracdo e 180 (cento e oitenta) contribuigdes se Participante nao Fundador e
inscrito no Plano apds a Data da 1? Alteragao;

b) ter idade igual ou superior a:
b.1) 55 (cingilenta e cinco) anos completos em 30 de setembro de 1999, desde

que Participante Fundador ou inscrito até a Data da 1° Alteragao; ou
12
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b.2) o numero inteiro, ou, em caso da operagao resultar em numero fracionario, o
nGmero inteiro imediatamente superior, decorrente da aplicagéo da formula:

Idade = () +[1,2xp ] limitado superiormente em 59 (cingienta e nove ) anos, onde:
«, & a idade em anos completos do Participante em 30 de setembro de 1999;

p , corresponde & diferencga entre 55 ( cinglienta e cinco) e a idade do Participante
Fundador ou inscrito até a Data da 1° Alteragdo, em anos completos, em 30 de
setembro de 1999; ou, para os Participantes inscritos apés a Data da 12 Alteragao,

s correspondera a diferenga entre 59 (cingilenta e nove) e a idade do Participante
em 30 de setembro de 1999, ou, se inscrito apos esta data, a idade, em anos
completos, na data da inscrigao.

¢} 10 (dez) anos de vinculagéo ininterrupta & Patrocinadora ou INERGUS;

d) Encontrar-se em gozo do beneficio de aposentadoria especial na Previdéncia
Social;

e) Término do Vinculo com a Patrocinadora ou INERGUS, motivado por
Aposentadoria Especial.

§2° - Calculo do Beneficio:

A suplementacdo de Aposentadoria Especial sera paga ao Participante
enquanto |he for assegurado beneficio de mesma natureza pela Previdéncia Social e
consistira numa renda mensal correspondente a:

) Para os Participantes Fundadores e Participantes inscritos no Plano até a Data
da 12 Alteragao: ao excesso do Salario Real de Beneficio sobre 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias; e

I} Para os demais Participantes : 4 soma de:

a) 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio (SRB);

b) 10% (dez por cento) da parcela do Salario Real de Beneficio (SRB) que exceder
a 4,615 (quatro virgula seiscentos e quinze) Unidades Previdenciarias;

¢) 50% (cinquenta por cento) da parte do Salario Real de Beneficio (SRB) que
exceder a 9,230 (nove virgula duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias.

§3° - Mantidas as demais condigbes estabelecidas neste Regulamento, a
Suplementagao de Aposentadoria Especial podera ser antecipada ao Participante
que conte com idade menor que a prevista na letra “b” § 1° do artigo 16, mediante a
aplicacao do redutor referido no § 3° do artigo 15 deste Regulamento.

§4° - Datado Calculo:
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A Suplementacio de Aposentadoria Especial sera calculada com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso do Participante
Mantido, especificado no item 1l do artigo 8°, nos dados do Participante na data do
requerimento ao INERGUS.

Art. 17- A Suplementagao da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ sera concedida
ao Participante desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condigbes,
observado ainda o disposto nos artigos 25 e 26 deste Regulamento:

§1° - Elegibilidade:

a) contar na data da invalidez, com, no minimo, 01 (hum) ano de vinculagéo a
Patrocinadora ou INERGUS, dispensada essa caréncia no caso da Invalidez resultar
de acidente pessoal involuntario;

b) encontrar-se em gozo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez na
Previdéncia Social

§2° - Calculo do Beneficio:

A suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez sera paga ao Participante
enquanto |he for assegurado beneficio de mesma natureza pela Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no § 3° do artigo 17 deste Regulamento e consistira numa
renda mensal correspondente a:

I) para os Participantes Fundadores e Participantes inscritos no Plano até a Data
da 12 Alteracao: ao excesso do Salario Real de Beneficio sobre 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias; e

) para os demais Participantes: a soma de:

a) 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio (SRB);

b) 10% (dez por cento) da parcela do Salario Real de Beneficio (SRB) que exceder
a 4,615 (quatro virgula seiscentos e quinze) Unidades Previdenciarias;

¢} 50% (cinquenta por cento) da parte do Salario Real de Beneficio (SRB) que
exceder a 9,230 (nove virguia duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias

§3° - A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera mantida, enquanto,
a juizo do INERGUS, o Participante permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando o mesmo obrigado, sob pena de suspensao do Beneficio, a submeter-se a
exames meédicos, tratamentos e processos de reabilitagao indicados pelo INERGUS,
exceto o tratamento cirirgico, que sera facultativo.

§4° - Datado Calculo:
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A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera calculada com base
nos dados do Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante Mantido, especificado no item lil do artigo 8°, nos dados do Participante
na data do requerimento ao INERGUS.

Art. 18- A Suplementacao da PENSAO POR MORTE, sera concedida, sob a forma
de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios regular e previamente inscritos no
Plano, na forma deste Regulamento, do Participante que vier a falecer.

§ 1° - Calculo do Beneficio:

) A Suplementagdo da Pensao por Morte sera constituida de uma cota familiar e
de tantas cotas individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5
(cinco).

I) A cota familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento):

a) do valor mensal da suplementagdo da aposentadoria que o Participante vinha
percebendo; ou

b) do valor mensal da suplementagdo da aposentadoria a que teria direito o
Participante, caso se invalidasse na data de seu falecimento.

1) A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

IV) A suplementagéo da Penséo por Morte sera rateada e paga, em parcelas iguais,
entre os Beneficiarios regular e previamente inscritos no Plano, nos termos deste
Regulamento, respeitados os aspectos legais pertinentes & matéria.

V) Uma parcela da Suplementacdo da Pensdo por Morte sera extinta pelo
casamento ou morte do Beneficiario, ou, ainda, pela ocorréncia de qualquer evento
que motivaria o cancelamento da inscrigdo do Beneficiario, caso o Participante
estivesse vivo.

VI) Extinta uma parcela da Suplementagdo da Pensdo por Morte, o INERGUS
promovera novo calculo e rateio do Beneficio, considerando apenas os
Beneficidrios, regular e previamente inscritos no Plano, nos termos deste
Regulamento, remanescentes e sem prejuizo dos reajustes devidos. Com a extingao
da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-4 a Suplementagcdo da Pensao por
Morte.

§2° - Data do Calculo:
A Suplementagdo da Pensio por Morte sera calculada com base nos
dados do Participante falecido, de sua Vidva e/ou de seus Beneficiarios regular e

previamente inscritos no Plano, na forma deste Regulamento, na data de
falecimento do Participante.
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Art. 19 - O PECULIO POR MORTE sera dividido entre os Beneficiarios do
Participante falecido.

§1° - Calculo do Beneficio;

O Peculio por Morte sera concedido na forma de pagamento Unico, de valor
igual ao décuplo do Salario Real de Beneficio (SRB) do Participante falecido.

§2° - Data do Célculo;

O pectlio por Morte sera calculado com base nos dados do Participante
falecido no més imediatamente anterior ao de seu falecimento.

§3° - Dos Beneficiarios, para efeito do pagamento do Peculio por Morte;

O Peculio por Morte sera dividido entre os Beneficiarios do Participante
falecido, na forma por ele indicada. Nao havendo manifestagao formal do
Participante sobre a indicagao de pessoas para o recebimento do Pectlio por Morte,
o beneficio sera dividido entre os Beneficiarios, regular e previamente inscritos,
conforme previsto neste Regulamento, para fins de Suplementagéo de Pensao por
Morte

Art. 20- A Suplementagdo de AUXILIO-DOENCA sera concedida ao Participante
desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condigdes:

§1° - Elegibilidade

a) contar, no minimo, com 12 (doze) meses de contribui¢do ao INERGUS;

b) encontrar-se em gozo do beneficio de auxilio doenga na Previdéncia Social;
¢) requerimento do Beneficio ao INERGUS.

§2° - Do Calculo do Beneficio:

A Suplementagao de Auxilio Doenga sera paga ao Participante enquanto lhe
for assegurado Beneficio da mesma natureza pela Previdéncia Social, observado o
disposto no § 3° do artigo 20 deste Regulamento e consistird numa renda mensal
equivalente a:

) Para os Participantes Fundadores e aqueles inscritos no Plano até a Data da 12
Alteragéo: ao excesso do Salario Real de Beneficio (SRB) sobre 9,230 (nove virgula
duzentos e trinta) Unidades Previdenciarias;

I} Para os demais Participantes : 90% (noventa por cento) do Beneficio que seria
pago ao Participante a titulo de Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

§3° - A Suplementagdo do Auxilio Doenga sera mantida enquanto, a juizo do

INERGUS, o Participante permanecer incapacitado para o trabalho, ficando ©

mesmo obrigado, sob pena de suspensdo do Beneficio, a submeter-se a exames
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médicos, tratamentos e processos de reabilitagdo, indicados pelo INERGUS, exceto
o tratamento cirdrgico, que sera facultativo.

Art. 21- A Suplementagdo do AUXILIO-RECLUSAO sera concedida ao conjunto de
Beneficiarios, regular e previamente inscritos no Plano, na forma deste
Regutamento, do Participante detento ou recluso.

§1° - A Suplementagao de que trata este artigo seré concedida a pessoa que
comprovar, com alvara judicial, encontrar-se na chefia da familia do Participante
detento ou recluso e apresentar documento comprobatdrio da detengao ou recluséo,
firmado pela autoridade competente

§2° - Do Calculo do Beneficio

1) A Suplementagao do Auxilio Recluséo sera constituida de uma cota familiar e de
tantas cotas individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

1) A cota familiar seré igual a 50% (cinquenta por cento):

a) Do valor mensal da suplementagio da aposentadoria que o Participante vinha
percebendo; ou ‘

b} Do valor mensal da suplementacao da aposentadoria a que teria direito o
Participante, caso se invalidasse na data da reclusdo ou detengao.

I} Cada cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

IV) A suplementagdo do Auxilio-Reclus&o sera rateada e paga, em parcelas iguais,
entre os Beneficiarios regular e previamente inscritos, na forma deste Regulamento.

V) Uma parcela da Suplementagéo do Auxilio-Reclus&o sera extinta pelo casamento
ou morte do Beneficiario, ou, ainda, pela ocorréncia de qualquer evento que
motivaria o cancelamento da inscricdo do Beneficiario, caso o Participante estivesse
vivo.

VI) Extinta uma parcela da Suplementagdo do Auxilio-Reclusdo, o INERGUS
promovera novo calculo e rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes devidos. Com a extingao da parcela do
altimo Beneficiario, extinguir-se-a a Suplementagdo do Auxilio-Reclusao.

VIl) Falecendo o Participante detento e recluso, a Suplementagao que estiver
sendo paga a seus Beneficiarios sera, automaticamente, convertida em
Suplementagéo de Pensé&o por Morte.

§ 3° - DaDatado Calculo
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A Suplementag&o do Auxilio-Reclusao sera calculada com base nos dados
do Participante na data do efetivo recolnimento do mesmo a prisao.

Art. 22- A Suplementagéo do ABONO ANUAL sera paga, independentemente de
requerimento, ao Participante Assistido ou aos Beneficiarios destinatarios de
Beneficios de prestagdo mensal, no més de novembro de cada ano, € o seu valor
correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor total recebido no curso do mesmo
ano, a titulo de Suplementagéo de Aposentadoria, Auxilio Doenga, Auxilio Reclusao
ou Penséo por Morte.

§ 1° - O INERGUS antecipara no més de junho de cada ano o valor equivalente a
cinquenta por cento da Suplementagéo do Abono Anual aos assistidos do Plano.

§ 2° - O valor antecipado no més de junho, com base no paragrafo primeiro, sera
compensado quando do pagamento do Abono Anual no més de novembro de cada
ano, conforme o caput deste artigo.

Art. 23- GARANTIA:

A Reserva Matematica garantidora do Beneficio concedido ac Participante devera
ser, na data de inicio do Beneficio, no minimo, equivalente as contribuigbes vertidas
pelo préprio Participante, corrigidas, monetariamente, de acordo com o indice
previsto no § 10° do artigo 33 deste Regulamento, descontadas as parcelas das
contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios de Suplementagdes de
Aposentadoria por invalidez, Penséo por Morte e Auxilio-Doenca.

Art. 24- BENEFICIO MINIMO:

Em nenhuma hipotese, o valor do Beneficio mensal de renda continuada podera
corresponder a valor inferior a 0,4160 (zero virgula quatro mil, cento e sessenta)
Unidades Previdenciarias.

Art. 25- As Suplementagdes de Aposentadoria por ldade, Tempo de Servico,
Especial e Invalidez nao serdo reduzidas quando forem resultantes da conversao da
Suplementagado do Auxilio-Doenga ou da Suplementagao da Aposentadoria por
Invalidez.

Art. 26- Nos casos em que o Participante entrar em gozo do beneficio de
Aposentadoria, desde que tenha efetivamente contribuido a Previdéncia Social por
um periodo minimo de 30 (trinta) anos, a respectiva Suplementagao sera acrescida
de um Abono de Aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario Real
de Beneficio (SRB), limitado, todavia, a 2,30757 (dois virgula trinta mil setecentos e
cinqiienta e sete) Unidades Previdenciarias, observados os limites legais aplicaveis.
Tal Abono de Aposentadoria sera devido, atendidos os requisitos constantes deste
artigo, aos Participantes Fundadores e aqueles inscritos até a Data da 12 Alteragao.
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Capitulo VIi
Dos Institutos Legais Obrigatérios

Art. 27- No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que néo
for elegivel a uma Suplementagdo de Aposentadoria deste Plano, podera dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato, contendo as
informagdes exigidas pela legislagdo, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, observadas as respectivas caréncias e
condigdes, previstas neste Capitulo como segue:

Art. 28- BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

§1° - Observado o disposto no Art. 27, o Participante podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
este se tornara um Participante Vinculado, e o saldo previsto no § 2°, ficara retido no
fundo até que ele complete a elegibilidade ao recebimento do beneficio de
Aposentadoria.

§2° - O beneficio decorrente da opgdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera Atuariaimente Equivalente a Reserva Matematica do
beneficio pleno programado, proporcionalmente acumulado, na data do Término do
Vinculo Empregaticio. Eventuais insuficiéncias de cobertura apuradas durante o
periodo de diferimento, poderdo ser descontadas, conforme previsto na Nota
Técnica do Plano. O valor assim calculado serd convertido em um Saldo de Conta
Individual em nome do Participante, o qual sera atualizado, mensalmente, desde a
data da opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a Data do
Calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

§3° - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado por
ocasido do inicio do seu recebimento, conforme previsto no artigo 14, 15 ou 16 deste
Regulamento, conforme o caso, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Individua! do Participante.

§4° - O Beneficio Proporcional Diferido sera pago ao Participante por meio de
prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte meses). A prestagdo mensal inicial correspondera ao resultado da
divisdo do Saldo de Conta Individua! pelo nimero de prestagdes escolhidas pelo
Participante, ndo sendo devido o Abono Anual. As prestagdes subsequentes serao
atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O ultimo
pagamento de Beneficio Proporcional Diferido serd no més que se completar o
periodo de recebimento, observado o disposto no § 5° nos casos de morte do
Participante Vinculado.

§5° - Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo de
diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento imediato,
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sob a forma de prestagéo unica, do respectivo Saldo de Conta Individual verificado
na Data do Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante j& em gozo do
recebimento do beneficio, seus Beneficiarios receberdo, em pagamento dnico, o
montante correspondente as prestagées vincendas. O valor devido sera pago ao

conjunto de Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de
Beneficiarios o valor serd pago aos herdeiros designados em inventario judicial.

§6° - Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, antes de completar a
elegibilidade para recebimento de qualquer beneficio deste Plano, este poderéa optar
pelo inicio imediato do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, na forma do
§ 5°, calculado com base no Saldo de Conta Individual, na Data do Calculo.

§7° - O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengdo no Plano, cuja taxa sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. O valor referente ao custeio
administrativo sera descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no §
2°.

§8° - Na hipotese de esgotamento do saldo retido no fundo em nome do
Participante Vinculado, em razéo do desconto relativo & contribuigdo para custeio
administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado sera, automaticamente,
cancelada.

§9° - A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede a
posterior opgao pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

§10 - Caso o Participante nao exerca sua opgéao por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no Art. 27, sera presumida sua opg&o pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida.

Art. 29- AUTOPATROCINIO

§1° - Observado o disposto no artigo 27, o Participante Ativo podera optar por
permanecer no Plano até a data do preenchimento das condigdes de elegibilidade a
qualquer beneficio deste Plano efetuando, nesse caso, aléem de suas contribuigdes,
as contribuigdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso hao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, inclusive
para cobertura dos beneficios de risco e Beneficio Minimo, estabelecidas pelo
Atuario no plano de custeio anual acrescidas da taxa de administragao estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio anual, sendo gue a sua
vinculagéo a este Plano estara sujeita as seguintes condi¢des:

(a) as contribuigoes do Participante Mantido serdo calculadas anualmente pelo
Atuario, por ocasidoc da Avaliagao Atuarial, de acordo com a Nota Técnica, assim
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como as hipéteses e métodos atuariais vigentes, tendo como base o respectivo
Salario de Participagao na data do seu Término do Vinculo Empregaticio, que sera
convertido em quantidade de Unidades Previdenciarias, o qual sera atualizado
anualmente pelo Indice de Pregos ao Consumidor - IPC;

(b) independentemente da data de formalizag&o da opgéo pelo Autopatrocinio pelo
Participante, este deverd integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo
compreendido entre o més do Término do Vinculo Empregaticio e o més da
formalizagéo, inclusive,

(c) as contribuigdes devidas pelo Participante Mantido deverao ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia
atil do més subseqiente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 39 deste
Regulamento;

(d) o Participante Mantido que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicbes sucessivas
tera sua inscricdo cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do
valor total devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia,
o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

(e) na hipétese de desisténcia voluntaria das condicdes assumidas pelo Participante
Mantido, antes do preenchimento das condigdes de elegibilidade a qualquer
beneficio deste Plano, o Participante Mantido podera optar pelo Resgate previsto no
artigo 32, ou, ainda, podera optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpridas as respectivas disposicdes previstas neste
Regulamento;

(f) na hipétese de Invalidez ou falecimento do Participante Mantido, antes de ser
elegivel a uma Suplementagédo de Aposentadoria, o Participante Mantido ou
Beneficiario, conforme o caso, tera direito, respectivamente, ao beneficio de
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte e Pectlio por
Morte previstos neste Regulamento;

(9) a efetivagdo do pagamento do Resgate previsto como opc¢do na alinea (e) deste
artigo extinguira todas as obrigagdes da Entidade referentes a este Plano em
relagéo ao Participante Mantido ou respectivos Beneficiarios,

(h) ao Participante Mantido que deixar de efetuar suas contribuicées para o Plano
apos preencher as condigdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido
serdo aplicadas as disposigdes do artigo 28;

(i) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como Autopatrocinado sera
computado como Vinculagao ao Plano;
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(j) uma vez preenchidos 0s requisitos da elegibilidade a uma Suplementagéo de
Aposentadoria, ao Participante Mantido, no que for aplicavel, sera dado 0 mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

§2° - Nos casos de perda parcial ou total da remuneragdo paga pela
Patrocinadora, poderd manter o seu Salario de Participacdo para efeito de
Contribuicao ao INERGUS e a apuragao do Salario Real do Beneficio, desde que
requeira ao INERGUS, por escrito, no prazo de 30 {trinta) dias decorridos apos a
perda salarial e responda pela diferenca da Contribuigdo Patronal e demais custos
administrativos.

§3° - O Salario de Participagao referido no § 1°, sera convertido em quantidade
de Unidades Previdenciarias, sendo atualizado sempre que ocorrérem revisdes no
valor destas.

§4° - Na hipdtese de perda parcial da remuneracéo, o Participante Ativo s6 fara
jus & manutengao do Salario de Participagao, enquanto pagar a contribuigao sobre ©
salario reduzido e recolher diretamente ao INERGUS a diferenga entre essa
contribuigao e a que vinha pagando antes da redugdo, bem como a correspondente
diferenca de contribuigao da Patrocinadora.

§5° - As contribuigdes e demais importancias, devidas sob os regimes a que sé
refere o paragrafo 2° deste artigo, sao para todos os efeitos indissociaveis, nao
sendo permitido o recolhimento de uma delas sem que no mesmo ato, seja efetuado
o pagamento das demais, que deverdo ser recolhidas diretamente ao INERGUS
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia.
Recolhimentos em atraso sujeitaraoc o inadimplente aos acréscimos previstos no
artigo 39 deste Regulamento.

§6° - A opgao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos dos artigos 28, 30 e 32 deste Regulamento.

PORTABILIDADE
Subseg¢ao | — Recursos a Portar

Art. 30- Observado o disposto no artigo 27, o Participante Ativo que tiver 3 (trés)
anos de Vinculagio ao Plano poderé optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% (cem
por cento) das contribuicbes que 0 Participante tenha efetuado a Entidade na
condicdo de Participante Ativo, excluidas as contribuicbes para cobertura dos
beneficios de risco e para as despesas administrativas e, se aplicavel.
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§ 1° - A opgéo pela portabilidade é facuitada ao Participante que néo esteja em gozo
de qualquer beneficio deste Plano.

§ 2° - O Participante Mantido, que desistir voluntariamente dessa condigao e que
optar pela Portabilidade, portara o valor correspondente a 100% (cem por cento) das
contribuicdes que o mesmo tenha efetuado ao Plano de Beneficios INERGUS na
condigao de Participante Mantido a partir da Data de Adaptagao do Plano deduzidas
as contribuigdes para custeio das despesas administrativas e para cobertura dos
beneficios de risco. Das contribuigdes vertidas ao Plano de Beneficios INERGUS
antes desta data, serdo excluidas as contribuigdes que seriam de responsabilidade
da Patrocinadora e que foram assumidas pelo Participante Mantido, como também
as contribuicdes para custeio dos beneficios de risco e das despesas
administrativas, se aplicavel.

§3° - O valor a ser portado sera atualizado tomando-se por base (i) as
Obrigagdes do Tesouro Nacional - OTN, posteriormente os Bonus do Tesouro
Naciona! - BTN, (i) apés sua extingéo, a Taxa Referencial - TR, entre as datas dos
respectivos descontos e a Data de Adaptagéo do Plano e, (ii)) apos esta data pela
variagéo do indice de Pregos ao Consumidor — IPC acumulado no periodo.

Subsecao Il — Recursos recebidos por portabilidade

Art. 31- Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, por meio de portabilidade serdo alocados em conta sob rubrica
propria, e convertidos num Saldo de Conta Individual em nome do Participante,
sendo pago, quando o Participante Ativo atingir a elegibilidade de um beneficio do
Plano, na forma de um beneficio mensal, de acordo com o previsto no § 2°.

§1° - O valor mensal do beneficio sera calculado por ocasido do inicio do seu
recebimento, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta individual do
Participante retido no fundo, o qual sera atualizado, mensalmente, desde a data de
sua alocacdo no Plano até a Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

§2° - O beneficio sera pago ao Participante por meio de prestagoes mensais,
por um periodo certo, 4 sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte
meses). A prestagdo mensal inicial correspondera ao resultado da divisao do Saldo
de Conta Individual pelo nimero de prestagoes escolhidas pelo Participante, nao
sendo devido o Abono Anual. As prestagoes subsequentes serao atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

§3° - Na ocorréncia de falecimento de Participante que tenha recursos
financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, alocados no
Saldo de Conta Individual, conforme previsto no § 2° deste artigo, seus Beneficiarios
(na falta os herdeiros legais designados em inventario judicial), mediante rateio em
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partes iguais, receberao um pagamento em prestacao Gnica do valor remanescente
no Saldo de Conta Individual

§4° - O Saldo de Conta Individual ndo estara disponivel para resgate, assim
como, em caso de nova portabilidade, ndo estara sujeito ao prazo de caréncia de 3
(trés) anos, fixado no artigo 27 deste Plano.

§5° - Em caso de Resgate de contribuigées, em face do cancelamento da
inscricdo do Participante, eventual valor alocado sob a rubrica propria devera ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Art. 32- RESGATE

O Participante que tiver tido a cessagdo do seu vinculo empregaticioc com a
patrocinadora, podera optar pelo cancelamento de sua inscri¢do neste Plano e pelo
resgate de sua reserva de poupanga.

§ 1° - O resgate de contribuigbes nao sera permitido ao Participante que esteja em
gozo de qualquer beneficio deste Plano.

§ 2° - O Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do total das contribuigdes
que o proprio Participante tenha efetuado a Entidade na condigdo de Participante
Ativo para custeio de seu beneficio, excluidas as contribuicdes para cobertura dos
beneficios de risco e para despesas administrativas, se aplicavel.

§ 3° - O Participante Mantido que desistir voluntariamente dessa condi¢do e que
optar pelo Resgate recebera, ainda, 0 valor correspondente a totalidade das
contribuicbes que o proprio Participante tenha efetuado para o Plano de Beneficios
INERGUS a partir da Data da Adaptagao do Plano, deduzidas as contribuigdes para
custeio das despesas administrativas e beneficio de risco. Das contribuicbes
vertidas ao Plano de Beneficios INERGUS antes desta data, serao excluidas as
contribuigbes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora e que foram
assumidas pelo Participante Mantido, como também as contribuicbes para custeio
dos beneficios de riscos e das despesas administrativas, se aplicavel.

§ 4° - O valor do Resgate devido ao Participante Ativo que tenha tido a cessagdo do
vinculo empregaticio com a patrocinadora e optado pelo desligamento do Plano, ou
a ser pago por ocasigo da desisténcia da condigdo de Participante Mantido, sera
atualizado tomando-se por base (i) as Obrigacdes do Tesouro Nacional - OTN,
posteriormente os Bonus do Tesouro Nacional - BTN, (ii) apés sua extingéo, a Taxa
Referencial - TR, entre as datas dos respectivos descontos € a Data da Adaptagao
do Plano e, (iii) apds esta data pela variagéo do indice de Pregos ao Consumidor —
IPC acumulado no periodo.

§ 5° - O pagamento do Resgate, no caso de cancelamento da inscrigdo do
Participante junto ao Plano, decorrente do requerimento de seu desligamento do
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plano, dar-se-a4 somente por ocasido da respectiva extingdo do Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora.

§ 6° - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento dnico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais € consecutivas,
atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

§ 7° - O pagamento do Resgate, na forma de pagamento unico ou apdés o
pagamento da Ultima parcela, extingue definitivamente todas as obrigagtes da
Entidade em relagéo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 8° - E facuitado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 9° - E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar fechada, administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

Capituio VI
Do Pagamento e Reajuste dos Beneficios

Art. 33 - Do Pagamento e Reajuste dos Beneficios

§ 1° - Os Beneficios de prestacao mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do
més subseqlente ao de competéncia.

§ 2° - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 3°- A primeira prestagao do Beneficio Suplementagdo de Aposentadoria por
Idade, por Tempo de Servigo e Especial serd devida a partir do dia seguinte ao do
Término do Vinculo por motivo da respectiva aposentadoria na Previdéncia Social ou
do requerimento do Beneficio ao INERGUS, no caso de Participante Mantido e sera
paga a partir do més seguinte, € a ultima no més da morte do Participante.

§ 4° - A primeira prestagao do Beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria por
invalidez sera devida a partir da data de concessao da respectiva Aposentadoria
pela Previdéncia Social e sera paga no més seguinte ao que ocorrer a elegibilidade
ao Beneficio, e a Ultima no més da Recuperagao ou morte do Participante.

§ 5° - A primeira prestagéo de Beneficio de Pensao por Morte sera paga no més
seguinte ao da morte do Participante sendo devida a partir do dia da sua morte, e a
altima no més da ocorréncia de qualquer evento que determinar o cancelamento da
elegibilidade dos Beneficiarios do Participante falecido.
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§ 6° - A primeira prestagao da Suplementagéo de Auxilio-Doenca sera paga no més
seguinte ao que ocorrer a elegibilidade a essa Suplementagao, sendo devida a partir
da data de inicio do respectivo auxilio pela Previdéncia Social € a Gltima no més em
que o Participante retornar a atividade ou o Beneficio for convertido em
Suplementagéo de Aposentadoria.

§ 7°- A primeira prestagao da Suplementagéo de Auxilio-Reclusio sera paga no més
seqguinte ac que ocorrer a elegibilidade a essa Suplementagao, sendo devida a partir
do dia do efetivo recolhimento do Participante a prisao € a ultima no més em gque o
Participante nao mais estiver recolhido a priséo.

§ 8° - A primeira prestagao do Beneficio Proporcional Diferido sera devida a partir do
dia seguinte ao do requerimento do Beneficio ao INERGUS pelo Participante
Vinculado e sera paga a partir do més seguinte, e a Ultima no més da morte do
Participante ou na data em que encerrar o pagamento da prestacao mensal prevista
no § 4° do artigo 28 deste Regulamento, ¢ que ocorrer primeiro.

§ 9° - A primeira prestagao do Beneficio proveniente do Saldo de Conta Individual
formado por recursos recebidos por Portabilidade sera devida a partir do dia
seguinte ao do requerimento do Beneficio ao INERGUS pelo Participante e sera
paga a partir do més seguinte, € a gltima no més da morte do Participante ou na
data em que encerrar o pagamento da prestagdo mensal, conforme previsto nos §1°,
20 ¢ 3° do artigo 31 deste Regulamento, 0 que ocorrer primeiro.

§ 10 - As prestagdes dos beneficios assegurados por este Plano, exceto o Beneficio
Proporcional Diferido e aquele proveniente de recursos portados, serac reajustadas
no més de novembro de cada ano, por um dos seguintes indices:

a) Até o més de novembro de 1999: pelos mesmos indices de reajuste da Tabela
Salarial da patrocinadora. Quaisquer ganhos extraordinarios, tais como participagao
nos lucros, promogses, anuénios, produtividade, reenquadramento €
reestruturagbes, ndo serao considerados para o reajuste de que trata este artigo;

b) A partir do més de novembro de 1999: pela variagéo do indice de Pregos ao
Consumidor - IPC ocorrida no periodo;

¢) O primeiro reajuste, apos a implantagao do beneficio, sera feito considerando o
periodo decorrido entre a data do inicio do pagamento do beneficio € a data de
reajuste;

d) O Conseiho Deliberativo do INERGUS, de comum acordo com a Patrocinadora
Instituidora, apés parecer do Atuario do Plano e aprovado pela autoridade
governamental competente, podera determinar o reajuste dos Beneficios com maior
freqiiéncia, nas mesmas datas em que houver o reajuste da Tabela Salarial da
Patrocinadora-Instituidora.

§ 11 - As prestagbes do Beneficio Proporcional Diferido, assim como do beneficio
proveniente de recursos portados serao reajustadas mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos.
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Capitulo IX
Do Plano de Custeio e do Regime Financeiro

Art. 34- O Plano de Custeio deste Plano sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, do qual deverd constar, obrigatoriamente, o regime financeiro e 0s
calculos atuariais correspondentes.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto no Plano de Custeio, 0 mesmo
sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes nos encargos do
INERGUS.

Art. 35- O custeio do Plano de Beneficios do INERGUS sera coberto pelas seguintes
receitas:

I- Dotagao inicial da Patrocinadora Instituidora, fixada atuarialmente, cujo valor sera
corrigido monetariamente entre a data-base do seu calculo e o més da sua efetiva
realizacao,

- contribuicdo mensal das patrocinadoras, mediante recolhimento de percentual
sobre o total dos salarios-de-contribuigao dos Participantes Ativos e Assistidos;

lll- contribuicao mensal do Participante Ativo, mediante o recolhimento de um
percentual do seu Salario de Participagéo,

IV- contribuicdo mensal do Participante Assistido, mediante o recothimento de um
percentual do seu Beneficio pago pelo INERGUS;

V- joia do Participante Ativo e respectivos Beneficiarios, calculada pelo Atuario do
Plano;

V- receitas de aplicagdes do Patrimonio do INERGUS;

VII- doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas, nao previstas nos
itens precedentes.

§ 1° - As contribuigdes mensais referidas nos incisos “II”, “llI" e "IV’ deste artigo
deverao se revistas sempre que as conclusdes do laudo técnico e atuarial
recomendarem.

§ 2° - Os percentuais das contribuigdes referidas no paragrafo 1° deste artigo
deverao ser divulgadas aos Participantes.

Art. 36- As contribuicdes dos Participantes, inclusive joias, serao descontadas,
mensalmente, nas folhas de pagamento das Patrocinadoras, valendo o pedido de
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inscricao  como autorizagao implicita, para a sua consignagdo em favor do
INERGUS.

Art. 37- Excetuado o caso de Participante sob regime de manutencdo de salario ou
de inscrigao a Contribuicao do Participante serd paga através de descontos
regulares na folha de salarios da Patrocinadora que o Participante tiver vinculo
empregaticio, de acordo como Plano de Custeio do INERGUS, devidamente
aprovado pelas instancias competentes. A Patrocinadora repassara essa
Contribuicdo ao INERGUS até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

Art. 38- O recolhimento das Contribuicdes das Patrocinadoras e das Contribuigdes
de todos os Participantes, devera ser efetuado ao INERGUS, através de depésito
em conta corrente de sua titularidade, nao podendo, porém, ultrapassar o 5° (quinto)
dia util ap6s o término do més de competéncia.

Art. 30- A falta de recolhimento das Contribuigbes no prazo estipulado neste
Regulamento acarretara as seguintes penalidades:

I- Taxa de manutengéo, determinada pelo Atuario do Plano em fungdo dos custos
administrativos, corregdo monetaria € demais parametros intervenientes na
solvabilidade econdmico-financeira do INERGUS;

Il- Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria.

Art. 40- As despesas administrativas decorrentes dos Beneficios referidos no artigo
13 deste Regulamento n3o poderéo ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicavel, excluidas as despesas de aplicagdes financeiras, nos termos autorizados
pelas normas legais em vigor.

Art. 41- Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais, ou de qualquer
nova modalidade de Beneficio, Auxilio ou Direito que venham a ser criados ou
administrados pelo INERGUS, serao cobertos por receitas especificas €
contabilizadas em separado, de acordo legislagao vigente.

Art. 42- O Salario de Participagao é:

I- Para o Participante Ativo, o total das parcelas de sua remuneragio paga pela
patrocinadora que seria objeto de desconto para a Previdéncia Social, caso nao
existisse qualguer limite superior de contribuicao para esta, observado o disposto no
paragrafo 1° deste artigo.

iIl- Para o Participante que, na data da sua inscricdo, esteja temporariamente
afastado dos quadros funcionais da Patrocinadora, sem onus para esta ultima, o
Salario de Participacao sera igual ao que lhe corresponderia no més de inscrigéo,
caso estivesse exercendo, na Patrocinadora, as atividades do seu emprego.
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INl- Para o Participante Assistido, 0 provento de aposentadoria ou 0 auxilio-doenga,
concedido pela Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas asseguradas por
forca deste Regulamento.

IV- Para o Participante Mantido, a regra constante no paragrafo 1°, alinea a) do
artigo 29 deste Regulamento.

§ 1° - O Salario de Participagdo n&o podera ultrapassar a 27 691 (vinte e sete virgula
seiscentos e noventa e hum) Unidades Previdenciarias.

§ 2° - Sobre o 13° (décimo terceiro) salario, considerado Salario de Participagao
isolado, no més do seu pagamento, incidem as taxas de contribuigao atuarialmente
definidas e devidas tanto pelos Patticipantes como pelas Patrocinadoras, inclusive
nos casos de manutengdes salarial e da inscri¢ao.

§ 3° - Ressalvados 0s Casos de pensao ou aposentadoria por invalidez, concedidos
em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serao considerados, no calculo
do Salario Real de Beneficio, quaisquer aumentos do Salario de Participacao que
ndao provenham de reajustes gerais para corrigir a distorgao inflacionaria e da
aplicagdo do manual ou planos de cargos e salarios das Patrocinadoras.

Capitulo X
Da Divulgagao

Art. 43- Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto e do Regulamento Basico
do Plano de Beneficios do INERGUS, alem do Material Explicativo que descreva as
caracteristicas do Plano de Beneficios em linguagem simples e objetiva.

Art. 44- O INERGUS devera divulgar anualmente, entre os Participantes, o parecer
contabil dos auditores independentes, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior.

Art. 45- Todas as interpretagdes das disposigoes do Plano de Beneficios deverao
ser baseadas no Estatuto do INERGUS e neste Regulamento.

Capitulo XI
Das Alteragdes e da Liquidagao do Piano

Art. 46- Este Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pela Patrocinadora
Instituidora, observado o disposto no artigo 39 do Estatuto do INERGUS e sujeito a
homologacdo da autoridade governamental competente, respeitados 0s direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios, apurados na data da alteragao do
plano.
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Art. 47- A Patrocinadora instituidora podera suspender suas contribuigdes, sem que
ocorra qualquer redugao nos valores ja creditados para 0 Participante, ou outra
pessoa elegivel a Beneficio por este Plano, a menos que a dita redugdo seja
especificamente permitida nos termos deste Regulamento e do Estatuio do
INERGUS.

§ 1° - Na hipotese de suspensao das Contribuigbes da Patrocinadora, devera ser
oferecida ao Participante a possibilidade de, também, suspender suas
Contribuigbes.

§ 2° - Configurada a suspensado de Contribuigdes devidas ao Plano, a Patrocinadora
devera submeter os motivos justificadores de tal medida & aprovagéo da autoridade
governamental competente.

Art. 48 - A Patrocinadora reserva-se ao direito de alterar, interromper ou terminar sua
participagéo no Plano, a qualquer tempo, de acordo com a legislagéo vigente, sujeito
a aprovagéo da autoridade governamental competente.

Art. 49 - Em caso de liquidagdo do Plano ou caso a Patrocinadora venha a
interromper ou cancelar sua participagdo no Plano, nenhuma contribuigéo,
excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na
forma das normas legais vigentes, sera feita pela Patrocinadora & sera realizado
estudo pelo atuario responsavel pelo Plano, sobre a disposigao do ativo e passivo,
que esteja de acordo com as normas do Estatuto do INERGUS, deste Regulamento
e da legislagao vigente.

Capitulo XlI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 50- As disposigoes deste Regulamento serao complementadas por regimentos,
atos administrativos e normas necessarias.

Art. 51- O direito as Suplementagbes de Beneficios ndo prescrevera, mas
prescreverao as prestagdes respectivas nao pagas e nao reclamadas no prazo de 3
(cinco) anos, contados da data em gue forem devidas. Nao ocorrera prescricao
contra menores, incapazes ou ausentes da forma da lei.

Paragrafo tnico - Todos 08 Participantes deverao apresentar ao INERGUS
semestralmente, ou sempre que solicitado, documentagao necessaria a
continuidade das prestagoes € dos Beneficios, podendo, para tanto, o INERGUS
manter servigos de inspe¢ao, para preservar as condicoes.

Art. 52- As importancias nao recebidas em vida por qualquer Participante, relativas

as prestacOes devidas, vencidas e nao prescritas, serao pagas aos Beneficiarios

habilitados legalmente, inscritos regular e previamente, na forma deste

Regulamento, a Suplementagao de Pensao por Morte, qualquer que seja 0 seu
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valor, e nas proporgdes das respectivas cotas, revertendo essas importancias ao
plano de beneficio administrado pelo INERGUS, no caso de nao haver Beneficiarios.

Art. 53- Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario, inscrito
regular e previamente, na forma deste Regulamento, sera determinado de acordo
com as disposi¢gdes do Plano em vigor na Data do Calculo do Beneficio, observados
os direitos adquiridos dos Participantes € Beneficiarios, incluindo-se nesse conceito
os beneficios acumulados até essa data.

Art. 54- Os Beneficios previstos neste Regulamento poderao ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagao vigente, sujeito & aprovagao
da autoridade governamental competente. Em qualquer caso serao preservados 0s
Beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, regular e
previamente inscritos na forma deste Regulamento, bem como OS direitos dos
Participantes Ativos em condicbes de receberem Beneficios na ocasi@o das
modificacdes ou cancelamento, além de eventuais outros Beneficios acumulados até

aquela data.

Art. 55 - O INERGUS, em acordo com a Patrocinadora-Instituidora, podera negar,
declarar nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for reconhecido pela autoridade
governamental competente que a Morte ou a Incapacidade Total do Participante foi,
respectivamente provocada por Beneficiario, resultado de ferimento auto-infligido ou
ato criminoso por eles praticado. Tal faculdade sera também assegurada ao
INERGUS em caso de comogao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida pela autoridade
governamental competente, que o atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar este Plano.

Art. 56 - No caso de introdugao ou alteracao de qualquer lei, acordo sindical ou
outros acordos que venham a ocorrer apos a implantagao do Plano, introduzindo
beneficios previdenciarios similares aqueles previstos neste Plano e/ou
contribuicbes de quaiquer natureza, inclusive fiscal ou parafiscal, que impliguem em
beneficios similares aos deste Plano, a Patrocinadora-Instituidora podera, com
aprovagdo da autoridade governamental competente, alterar as Contribuigées
vigentes na data da alteragao. :

Art. 57 - Quando o Beneficiario ou 0 Participante ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, ©
INERGUS pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do
Beneficio ao representante legal do Beneficiario ou do Participante desobrigara
totalmente o INERGUS quanto ac mesmo Beneficio.

Art. 58 - Verificado erro no célculo ou no pagamento de Beneficio, o INERGUS fara
a revisdo e a corregao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo em ultimo caso, reter prestagbes subsequentes, quando houver, no todo ou

em parte, até a completa compensagao, observado o disposto na legislagao vigente.
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Capitulo Xill
Da Migracao

Art. 59 - Em até 60 (sessenta) dias contados da aprovacgao da alteragdo deste
Regulamento pela autoridade competente, o Conselho Deliberativo do
INERGUS estabelecera o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do
recebimento de termo especifico e demais informacbes, para que Participantes
o Assistidos deste Plano formalizem sua op¢do pela adesdao ao Plano de
Beneficios PCD INERGUS, mediante transferéncia das respectivas reservas
calculadas atuarialmente.

§ 1° — A opgdo é voluntaria, mas sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, vinculara os Beneficiarios do Participante, e acarretara o
cancelamento da inscrigdo neste Plano.

§ 2° - A opgéo pela migracao caracteriza renincia expressa ao conjunto de
regras deste Regulamento, inclusive 3 vitaliciedade do beneficio.

Art. 60 — O exercicio da opgdo pela migragao esta condicionado a prévia
celebragdo de acordo nas agOes judiciais movidas por Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios contra o INERGUS e/ou seus Patrocinadores, que
repercutam no calculo ou valor do beneficio pago por este Plano BD-1, com
renincia expressa ao direito sobre o qual se fundam.

Art. 61 - As reservas de migracéo dos Participantes e Assistidos deste Plano
BD-1 serio apuradas em Avaliagao Atuarial especialmente elaborada,
observadas as hipéteses e regras de calculo que constarédo de Nota Técnica
Atuarial especifica.

Art. 62 - A Reserva de Migragdo dos Assistidos corresponde & Reserva
Matematica Individual atuarialmente calculada, da qual se deduzira a parcela
do déficit atribuida ao respectivo Assistido, e se adicionara, a titulo de
incentivo a migragdo, o valor aportado pela Patrocinadora decorrente do
acordo firmado entre o Assistido, a Patrocinadorae o INERGUS.

Art. 63 - A Reserva de Migragao dos Participantes corresponde 3 Reserva
Matematica Individual atuarialmente calculada, da qual se deduzira a parcela
do déficit atribuida ao respectivo Participante, e se adicionara, a titulo de
incentivo a migragdo, o valor aportado pela Patrocinadora decorrente do
acordo firmado entre o Participante, a Patrocinadora e o INERGUS.

Art. 64 — O valor do déficit atuarial sera individualizado e suportado, de um
lado, pelos Participantes e Assistidos, e, de outro, pela Patrocinadora
Instituidora, na proporgao das respectivas contribuigdes normais do periodo
em que foi constituido o resultado.
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§ 1° - A parcela do déficit atribuivel aos Participantes e Assistidos sera
deduzida das respectivas reservas matematicas, calculadas para 0 processo
de migragao.

§ 2° - A parcela do déficit atribuivel a Patrocinadora Instituidora sera financiada
no Plano PCD - INERGUS, de acordo com a Nota Técnica Atuarial.

§ 3° - Com o objetivo de estimular a migragdo de Participantes e Assistidos
que niao tém acdes judiciais contra o Inergus, a Patrocinadora assumira o
compromisso de complementar o valor financeiro necessario para que a
Reserva de Migraciao seja igual 3 Reserva Matematica somada aos saldos de
fundos compartilhados.

§ 4° - A titulo de estimulo a migracéo de Participantes e Assistidos que tém
agdes judiciais contra o Inergus, a Patrocinadora assumira o compromisso de
aportar valores calculados individuaimente, considerando o status dos
respectivos processos, em condigcbes a serem estabelecidas em acordos
firmados entre o Participante ou Assistido, a Patrocinadora e o INERGUS.

Art. 65 — As reservas de migragédo serao transferidas em até 60 (sessenta) dias
contados do término do prazo fixado pelo Conselho Deliberativo para
formalizacdo da opgéo pela adesao ao PCD INERGUS.

Paragrafo uUnico - As reservas matematicas apuradas para efeito da migragao
serio recalculadas atuarialmente no altimo dia do més da data de autorizacao,
assim considerada a aprovacdo da autoridade competente referente a
operacgdo pretendida, e devidamente atualizadas até a transferéncia ao PCD
INERGUS.

Art. 66 - Fica vedado o acesso de novos participantes ao Plano de Beneficios objeto
deste Regulamento, e que passa a designar-se Plano BD - 1.

Art. 67 - Este Regulamento entraré em vigor a partir da data da sua aprovagao pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e substituirad o
anterior.
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