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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, aos Conselheiros, aos Participantes e aos Patrocinadores do
Instituto Energipe de Seguridade Social - INERGUS

Opinido

Examinamos as demonstracGes contabeis do Instituto Energipe de Seguridade Social - INERGUS

(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos

os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominado de consolidado, por definicdo das
normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC) em 31 de dezembro de 2022 e as
respectivas demonstracdes consolidadas da mutac¢do do patrimonio social e do plano de gestdo
administrativa, a demonstrac¢do do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada do Instituto Energipe de Seguridade
Social - INERGUS e individual por plano de beneficio, em 31 de dezembro de 2022, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contdbeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

A Deloitte refere-se a uma ou mais empresas da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), sua rede global de firmas-membro e suas entidades relacionadas (coletivamente, a “organizagdo
Deloitte”). A DTTL (também chamada de “Deloitte Global”) e cada uma de suas firmas-membro e entidades relacionadas sdo legalmente separadas e independentes, que ndo podem se obrigar
ou se vincular a terceiros. A DTTL, cada firma-membro da DTTL e cada entidade relacionada séo responsdveis apenas por seus proprios atos e omissdes, e ndo entre si. A DTTL ndo fornece
servigos para clientes. Por favor, consulte www.deloitte.com/about para saber mais.

A Deloitte é lider global de auditoria, consultoria empresarial, assessoria financeira, gestdo de riscos, consultoria tributaria e servigos correlatos. Nossa rede global de firmas-membro e
entidades relacionadas, presente em mais de 150 paises e territdrios (coletivamente, a “organizacdo Deloitte”), atende a quatro de cada cinco organizages listadas pela Fortune Global 500°.

Saiba como os cerca de 345 mil profissionais da Deloitte impactam positivamente seus clientes em www.deloitte.com.

© 2023. Para mais informagdes, contate a Deloitte Global.

Documento assinado no Dropsianer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.dropsianer.com/validate/U77QY-PDMDR-KL7CV-C69GE.



Deloitte

Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Conforme mencionado nas notas explicativas n2 1.1, n24.1, n26.1.1, n2 10 e n? 11, a Entidade apresenta,
em 31 de dezembro de 2022, uma situacgdo de déficit acumulado de R$15.231 mil no Plano BD-1

(R$3.812 mil em 31 de dezembro de 2021) devido a existéncia de liminar judicial que impede a cobranca
das contribui¢des extraordindrias aos assistidos, além de apresentar imdveis bloqueados judicialmente que
impedem o reenquadramento da carteira de investimentos, bem como sua alienag¢do. A patrocinadora vem
suportando as necessidades financeiras a titulo de adiantamento, por for¢a da referida liminar judicial que
suspendeu a cobranga das contribuicdes extraordinarias junto aos assistidos. Com base nesses fatos, a
capacidade de continuidade do Plano BD-1 estd diretamente dependente da decisdo desse processo, assim
como de eventual suporte financeiro da patrocinadora e da alienacdo dos imdveis bloqueados. Esses
eventos ou condi¢des, juntamente com outros assuntos descritos nas respectivas notas explicativas,
indicam a existéncia de incerteza relevante que pode levantar duvida significativa quanto a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos
Demonstragbes contdbeis referentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foram
auditadas por outro auditor independente, que emitiu relatério de auditoria, datado de 31 de marco

de 2022, sem modificagdo, porém com paragrafo de incerteza relevante relacionado com a continuidade
operacional do Plano BD-1.

Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governanga pelas demonstragées contdbeis

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracées
contabeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacées, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracGes contabeis.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracées contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representac¢Ges falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria Executiva.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Diretoria Executiva, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condi¢Bes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
a atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacGes nas demonstracGes contabeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacgado geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgacGes e se as demonstragGes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentagdao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 30 de margo de 2023

De lotte Jouche Johma e '*'&3{! /i"](f:)f;)a /1 gt( lf ,/Z_/

ELOITTE TOUCHE TOHMATSU Beborah Sulyak Martins Ri’t(éir'o
Auditores Independentes Ltda. Contadora
CRCn22SP011609/0-8 CRCn21 RJ093358/0-5
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23 INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL
INERGUS
BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31/12/2022
CODIGO: 0060-7
CNPJ: 13.945.837/0001-55
Em Reais Mil
Ativo Exercicio Exercicio Passivo Exercicio Exercicio
Atual Anteior Atual Anteior
DISPONIVEL (NE 3) 73 198 |EXIGIVEL OPERACIONAL (NE 8) 20.824 69.693
Gestao Previdencial 20.805 69.516
REALIZAVEL 80.831 126.409 | Gestéo Administrativa 19 177
Gestao Previdencial (NE4) 74413 122.411
Gestéo Administrativa (NE5) 12 101 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL (NE9) 95.866 79.106
Investimentos (NE 6) 6.406 3.897 [ Gestéo Previdencial 95.866 79.056
Investimentos em Imdveis 5429 3.869 [ Gestdo Administrativa 50
Recursos a Receber - Precatdrios 977
Outros Realizaveis 28 [PATRIMONIO SOCIAL (35.786) (22.171)
Patrimdnio de Cobertura do Plano (35.826) (22.199)
IMOBILIZADO E INTANGIVEL (NE 7) 2 Provisoes Matematicas (NE10) (20.595) (18.387)
Imobilizado 21 Beneficios Concedidos 40.383 36.100
Beneficios a Conceder - 42
(-) ProvisGes Matematicas a Constituir (60.978) (54.529)
Equilibrio Técnico (NE 11) (15.231) (3.812)
Resultados Realizados (15.231) (3.812)
(-) Déficit Técnico Acumulado (15.231) (3.812)
Fundos (NE12) 40 28
Fundo Administrativo 40 28
Total do Ativo 80.904 126.628 Total do Passivo 80.904 126.628
As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstragbes Contébeis.
Aracaju - SE, 31 de dezembro de 2022
Marcio José de Aimeida Pires Welyton de Sousa Pinto
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 508.193.806-87 CPF: 833.585.011-91
Fernandes Justino da Silva
Contador - CRC/DF 15.012
CPF: 471.500.681-20
4
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INERGUS

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31/12/2022

CcODIGO: 0060-7
CNPJ: 13.945.837/0001-55

Em Reais Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO (22.171) 167.370 | _ (113,25)

1. Adicoes 22.755 20.828 9,25
Contribuicdes Previdenciais 15.538 18.592 (16,43)
Atualizacdo de Depésitos Judiciais/Recursais 3.568 917 289,09
Outras Adicdes 174 100 74,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.709 212 1.177,83
Receitas Administrativas 765 1.006 (23,96)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 1 1 -

2. Destinacées (36.370) (11.391) 219,29
Beneficios (4.358) (3.558) 22,48
Proviséo para Perdas Estimadas (45) (95) (52,63)
Outras Dedugdes (14.399) (4.809) 199,42
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (4) (235) (98,30)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (16.810) (1.423)| 1.081,31
Despesas Administrativas (753) (1.264) (40,43)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa (1) (7) (85,71)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1 +2) (13.615) 9.437 (244,27)
Provisbes Matematicas (2.208) 3.748 (158,91)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (11.419) 5.953 (291,82)
Fundos Administrativos 12 (264) (104,55)

5. Operacoes Transitérias - (198.978) (100,00)
Operacgdes Transitorias - (198.978) (100,00)

B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A + 3 +5) (35.786) (22.171) 61,41

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragées Contabeis.

Aracaju - SE, 31 de dezembro de 2022

Marcio José de Almeida Pires
Diretor Superintendente
CPF: 508.193.806-87

Fernandes Justino da Silva
Contador - CRC/DF 15.012
CPF: 471.500.681-20

Welyton de Sousa Pinto

Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 833.585.011-91
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INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) EM 31/12/2022

cODIGO: 0060-7
CNPJ: 13.945.837/0001-55

Em Reais Mil
Des crigéo Exercicio Exercicio Variagao

Atual Anterior (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 28 292 (90,41)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 766 1.007 (23,93)
1.1. Receitas 766 1.007 (23,93)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 711 924 (23,05)
Outras Receitas 36 82 (56,10)

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1 1 -
Atualizagédo de Depdsitos Judiciais/Recursais — Gestdo Administrativa 18 - 100,00
2. Despesas Administrativas 753 1.264 (40,43)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 753 1.264 (40,43)
Pessoal e Encargos - 102 (100,00)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 9 5 80,00
Servigos de Terceiros 582 783 (25,67)
Despesas Gerais 68 33 106,06
Depreciagdes e Amortizagdes 3 5 (40,00)
Tributos 35 44 (20,45)
Outras Despesas 56 292 (80,82)

3. Constituicdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 1 7 (85,71)
6. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 -2 - 5) 12 (264) (104,55)
7. Constituicdo/Reversado do Fundo Administrativo (6) 12 (264) (104,55)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +7) 40 28 42,86

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstragbes Contabeis.

Marcio José de Almeida Pires

Aracaju - SE, 31 de dezembro de 2022

Diretor Superintendente
CPF: 508.193.806-87

Fernandes Justino da Silva
Contador - CRC/DF 15.012
CPF: 471.500.681-20

Welyton de Sousa Pinto
Diretor Administrativo e Financeiro

CPF: 833.585.011-91

Documento assinado no Dropsianer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.dropsianer.com/validate/U77QY-PDMDR-KL7CV-C69GE.



e ¢ &{\J“

INERGUS

INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31/12/2022
CNPB: 1986.0003-38 - PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO (PBD)

CODIGO: 0060-7
CNPJ: 13.945.837/0001-55

Em Reais Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior (%)

1. Ativos 80.885 126.481 (36,05)
Disponivel 26 145 (82,07)
Recebivel 74.453 122.439 (39,19)
Investimento 6.406 3.897 64,38

Investimentos Imobiliarios 5.429 3.869 40,32
Recursos a Receber - Precatorios 977 - 100,00
Outros Realizaveis - 28 (100,00)

2. Obrigacoes 116.671 148.652 (21,51)
Operacional 20.805 69.596 (70,11)
Contingencial 95.866 79.056 21,26

3. Fundos nao Previdenciais 40 28 42,86
Fundos Administrativos 40 28 42,86

5. Ativo Liquido (1 -2 - 3) (35.826) (22.199) 61,39
Provisbes Matematicas (20.595) (18.387) 12,01
Superavit/Déficit Técnico (15.231) (3.812) 299,55

As Notas Explicativas s&o partes integrantes das Demonstragcbes Contabeis.

Aracaju - SE, 31 de dezembro de 2022

Marcio José de Almeida Pires
Diretor Superintendente
CPF: 508.193.806-87

Welyton de Sousa Pinto

Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 833.585.011-91

Fernandes Justino da Silva
Contador - CRC/DF 15.012
CPF: 471.500.681-20
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2Ny INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS 31/12/2022
CNPB: 1986.0003-38 - PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO (PBD)

CcODIGO: 0060-7

CNPJ: 13.945.837/0001-55

Em Reais Mil

Descricio Exercicio Exercicio Variagao

¢ Atual Anterior (%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO (22.199) (31.900) (30,41)
1. Adicoes 22.700 20.745 9,42
Contribuigdes 16.250 19.516 (16,73)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.708 212 1.177,36
Atualizagdo de Depésitos Judiciais/Recursais 3.567 917 288,99
Outras Adigdes 175 100 75,00

2. Destinacdes (36.327) (11.044) 228,93
Beneficios (4.358) (3.558) 22,48
Provis&o para Perdas Estimadas (45) (95) (52,63)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (4) (235) (98,30)
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (16.810) (1.423)| 1.081,31
Custeio Administrativo (711) (924) (23,05)
Outras Dedugdes (14.399) (4.809) 199,42
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) (13.627) 9.701 (240,47)
Provisbes Matematicas (2.208) 3.748 (158,91)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (11.419) 5.953 (291,82)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) (35.826) (22.199) 61,39
C) Fundos nao Previdenciais 12 (264) (104,55)
Fundos Administrativos 12 (264) (105)

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.

Aracaju - SE, 31 de dezembro de 2022

Marcio José de Almeida Pires
Diretor Superintendente
CPF: 508.193.806-87

Fernandes Justino da Silva
Contador - CRC/DF 15.012
CPF: 471.500.681-20

Welyton de Sousa Pinto

Diretor Administrativo e Financeiro

CPF: 833.585.011-91
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2Ny INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM 31/12/2022
CNPB: 1986.0003-38 - PLANO DE BENEFiICIO DEFINIDO (PBD)

CODIGO: 0060-7
CNPJ: 13.945.837/0001-55

Em Reais Mil
Descrigdo Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior (%)

Provis6es Técnicas (1+2+4+5) 80.845 126.452 (36,07)
1. Provis6es Matematicas (20.595) (18.387) 12,01
1.1. Beneficios Concedidos 40.383 36.100 11,86
Beneficio Definido 40.383 36.100 11,86
1.2. Beneficio a Conceder - 42 (100,00)
Beneficio Definido - 42 (100,00)

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir (60.978) (54.529) 11,83
(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (60.978) (54.529) 11,83
(-) Participantes - (19) (100,00)

(-) Assistidos (60.978) (54.510) 11,87

2. Equilibrio Técnico (15.231) (3.812) 299,55
2.1. Resultados Realizados (15.231) (3.812) 299,55
(-) Déficit técnico acumulado (15.231) (3.812) 299,55

4. Exigivel Operacional 20.805 69.595 (70,11)
4.1. Gestéao Previdencial 20.805 69.595 (70,11)
5. Exigivel Contingencial 95.866 79.056 21,26
5.1. Gestao Previdencial 95.866 79.056 21,26

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstracbes Contabeis.

Aracaju - SE, 31 de dezembro de 2022

Marcio José de Almeida Pires
Diretor Superintendente
CPF: 508.193.806-87

Welyton de Sousa Pinto

Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 833.585.011-91

Fernandes Justino da Silva
Contador - CRC/DF 15.012
CPF: 471.500.681-20
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INERGUS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto ENERGIPE de Seguridade Social — INERGUS, instituido e
patrocinado pela Energisa Sergipe — Distribuidora de Energia S.A., € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria MPAS n°® 3.761,
de 20 de maio de 1986, do Ministério da Previdéncia Social, obedecendo as normas
expedidas através da Secretaria de Previdéncia Complementar — PREVIC e as
resolucdes especificas do Banco Central do Brasil.

A Entidade em 31 de dezembro de 2022, administra o plano previdenciario:
Plano Original de Beneficio Definido — BD-1 — Portaria SPC no 2.658, de 18 de
dezembro de 2008. Inscrito sob o no 1986.0003-38 no Cadastro Nacional dos Planos
de Beneficios — CNPB, da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, o plano
de custeio é aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, devendo constar o
regime financeiro e os respectivos calculos atuariais, observada a legislacao vigente.
O Plano esta fechado a novas adesdes.

Participantes Ativos Participantes Assistidos Patrocinadora

Contribuigido mensal mediante | Contribuigédo dos participantes-|Contribuicdo mensal das patrocinadoras,
o recolhimento de percentual|assistidos, mediante o recolhimento de [mediante recolhimento de percentual sobre o
do salario-de-participacdo, |percentual do beneficio concedido|total dos salarios de contribuicdo dos
calculada atuarialmente|pelo Plano, calculada atuarialmente|participantes ativos e assistidos, calculada
conforme Plano de Custeio. |conforme Plano de Custeio atuarialmente conforme Plano de Custeio.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, o INERGUS tem
por finalidade instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario,
acessiveis aos empregados dos Patrocinadores. A principal finalidade € suplementar
os beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria por tempo de servigo,
aposentadoria por idade, aposentadoria especial, pensao por morte e abono anual.

Os recursos administrados pela Entidade para cumprir o seu principal objetivo
sao constituidos por contribuicbes da sua Patrocinadora e da propria Entidade, de
Participantes e dos rendimentos resultantes das aplicacbes desses recursos em
investimentos, que obedecem ao disposto na Resolugao CMN n° 4.994/2022.
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Em 31 de dezembro de 2022 a Entidade registrou os seguintes quadros de
participantes, comparativamente ao exercicio anterior:

Descricao 2022 2021
Ativos - 1
Assistidos - Aposentados 73 73
Assistidos - Penséo 30 30
Totais 103 104

1.1. Manutencgao do Plano BD-1 pela Patrocinadora Energisa Sergipe por forga
de liminar judicial

Em margo de 2017, a Patrocinadora Energisa Sergipe foi instada pelo judiciario
a suportar as necessidades financeiras do Plano BD-1, por meio de Liminar concedida
no processo judicial n® 201611000908 de responsabilizagdo da patrocinadora para o
déficit apurado em 2014, movido por alguns participantes do plano de beneficios
supracitado, com concomitante suspensao Contribuicbes Extraordinarias
exclusivamente dos participantes. O processo judicial € suportado por alegacao de
perdas financeiras do Plano BD-1 em investimentos realizados em bancos que
sofreram intervengao judicial até 2014, assim como deficiéncia na supervisdo do
Inergus, o que foi acolhido pelo judiciario em nivel de liminar, até decisdo de mérito
em curso. Estas perdas financeiras do Plano BD-1 representou menos de 1% do
patrimdnio do plano, contudo os efeitos de bloqueios judiciais por outros processos
judiciais alcangou quase a totalidade dos investimentos livres do plano, o que
deflagrou o equacionamento de déficit em 2014, e estad sendo demonstrado no ambito
do judiciario.

O resultado da migragao em 2018 de participantes ativos e assistidos do Plano
BD-1 para o Plano PCD foi de 78% (setenta e oito por cento) das reservas
matematicas da massa de ativos e assistidos transferida para o Plano PCD,
correspondente a 388 ativos e assistidos transferidos, reduziu de sobremaneira os
repasses financeiros mensais da patrocinadora.

Com o déficit apurado em 31/12/2022, no valor de R$ 15.231 (déficit de R$
3.812 em 2021), além do Exigivel Operacional composto, principalmente, por
adiantamentos do patrocinador Energisa Sergipe no montante de R$ 20.743 em
31/12/2022 (R$ 69.455 em 2021), no cumprimento de Liminar Judicial, para uma
obrigagcdo da mesma patrocinadora correspondente ao equacionamento de déficit no
valor de R$ 0 em 31/12/2022 (R$ 55.289 em 2021), a redugéo se deve ao Acerto de
Contas Nota N° 4.2. O Plano BD-1 encontra-se em situagao critica, tendo imoveis
bloqueados pela justica e os recursos financeiros remanescentes depositados em
juizo para garantir o Exigivel Contingencial. Essas condi¢des indicam a existéncia de
incerteza relevante que pode levantar duvida significativa quanto a capacidade de
continuidade operacional da Entidade.
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A Diretoria da Entidade, apesar de tais incertezas e da dependéncia do suporte
financeiro do Patrocinador para continuar operando, entende que € apropriado o uso
do pressuposto da continuidade operacional na elaboragcdo das demonstracdes
contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Caso a decisdo seja revertida apds julgamento definitivo (e favoravel a
patrocinadora), os valores que deixaram de ser cobrados em funcédo da tutela de
urgéncia serdo devidos pelos assistidos demandantes, seja por descontos em
contracheque, ou mediante agcado de cobranca. A capacidade de continuidade do Plano
BD-1 esta diretamente dependente das decisbes judiciais dos processos correntes,
em_especial o processo 201611000908. O progndstico de perda avaliado pelos
assessores juridicos externos é de perda possivel.

2. DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS.

Os registros e as demonstragdes contabeis foram elaborados de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e com as normas especificas para as EFPC, estabelecidas pelo
Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC), Resolugdo CNPC n° 43,
de 2021, e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
Instrugdes n° 31, de 2020 e n° 44, de 2021.

Os registros dos eventos sao efetuados de forma segregada para cada plano
de beneficios e para o Plano de Gestdo Administrativa - PGA e a planificagao contabil
esta estruturada em 3 (trés) tipos de Gestao (grupos), compostos por um conjunto de
informacdes que correspondem aos processos de administracdo de uma EFPC, quais
sejam:

e Gestao Previdencial: € o ambiente contabil onde sao registrados os
eventos diretamente relacionados ao plano de beneficios, previstos em seu
regulamento, tais como recebimento de contribuigdes, pagamento de beneficios e
aqueles relativos a Provisbes Matematicas, Fundos Previdenciais e Equilibrio Técnico
(resultado do plano), como segue:

- Provisdes Matematicas: representam o valor atual dos compromissos
futuros liquidos, calculados pelo atuario responsavel pelo plano, sendo
consideradas as projegcoes de beneficios e de contribuicbes e estando
segregadas em provisdes de beneficios concedidos, que representam os
compromissos com assistidos e beneficiarios, e provisbes de beneficios a
conceder, que correspondem aos compromissos com os participantes ativos,
que nao se encontram em gozo de beneficios de prestagao continuada
(aposentadorias e pensdes);
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- Fundos Previdenciais: constituidos com a finalidade de reduzir os efeitos
de eventuais oscilacbes das variaveis atuariais, proporcionando mais
estabilidade ao plano de beneficios, calculados pelo atuario responsavel pelo
plano a quem cabe a indicagdo de fonte de custeio e finalidade e do evento
relacionado; e

- Equilibrio Técnico: representa o resultado do plano de beneficios, apurado
ao final do exercicio, correspondendo o superavit ao excedente de cobertura
patrimonial, contabilizado em reserva de contingéncia, conforme limites fixados
pela Resolugdo CNPC n° 30, de 2018, e em reserva especial para revisao do
plano de beneficios, e o déficit a insuficiéncia de cobertura patrimonial. Para
fins de destinacdo do superavit ou de equacionamento do déficit, o equilibrio
técnico deve estar ajustado a precificagcdo dos titulos publicos federais
atrelados a indices de preco, constante na Demonstracdo do Ativo Liquido do
plano (DAL), de acordo com a Instru¢ao PREVIC n° 31, de 2020.

e Gestao Administrativa: € o ambiente contabil onde séo registrados os
eventos diretamente relacionados ao PGA, previstos em seu regulamento, tais como,
receitas e despesas administrativas, movimentagcbées do ativo permanente e o
resultado dos investimentos do proprio PGA, resultando na constituicido ou reversao
do Fundo Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados a
administragao da Entidade e dos Planos Previdenciais. Ao final de cada més registra-
se a participacédo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo contabilizado no
PGA. Conforme a Instrucdo PREVIC n° 31, de 2020, o PGA pode ser consolidado
(obrigatdrio) ou por plano de beneficios (facultativo).

Custeio Administrativo: A Resolugao CGPC n° 29, de 2009, dispde sobre os
critérios e limites para o custeio das despesas administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, onde constam as fontes (receitas)
para custeio das despesas administrativas da Entidade, na administragcdo e
operacionalizacdo dos planos previdenciarios, considerando, também, as despesas
com a gestao dos investimentos dos planos.

¢ Investimentos: é o ambiente contabil de registro de aplicagdes no mercado
financeiro e de capitais, operagdes com participantes (empréstimos e financiamentos
imobiliarios) e investimentos imobiliarios, decorrentes das Politicas de Investimentos
em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.661, de 2018. Para a precificacdo dos ativos
que compdem este grupo sdo adotados os seguintes procedimentos, por segmento
de aplicacéo, previstos na Resolugao CNPC n° 43, de 2021.

- Investimentos Imobiliarios: reconhecidos inicialmente pelo custo de
aquisicao ou construcio, incluindo honorarios, taxas, emolumentos e demais
encargos incidentes sobre a operagao, tém seu valor reavaliado no minimo a
cada 3 (trés) anos, por meio de laudos de avaliagao elaborados por empresa
ou profissional legalmente habilitado. A depreciacao é calculada a taxa linear
de acordo com o periodo de vida util determinada nos laudos de avaliagao;
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- Outros Realizaveis: eventos contabeis de outros direitos cuja origem
decorra de investimentos realizados, atualizados de acordo com suas
caracteristicas proprias. Em 31 de dezembro de 2022 o INERGUS posi¢ao em
Obrigag¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND conforme Nota N°
4.4

2.1. Da Provisao para Perdas de Ativos.

Os provisionamentos para perdas dos ativos decorrentes de créditos de
liquidacdo duvidosa seguem a regra estabelecida pelo art.19 da Instrucdo PREVIC n°
31, de 2020, para créditos vencidos e vincendos:

| - provisdo minima de 1% para atraso entre 31 a 60 dias;

Il - provisdo minima de 5% para atraso entre 61 a 90 dias;

[Il - provisdo minima de 10% para atraso entre 91 a 120 dias;

IV - provisdo minima de 25% para atraso entre 121 a 180 dias;
V - provisdo minima de 50% para atraso entre 181 a 240 dias;
VI - provisdo minima de 75% para atraso entre 241 a 360 dias; e
VII - provisdo minima de 100% para atraso superior a 360 dias.

Para o registro no Exigivel Contingencial das demandas judiciais onde a
Entidade figure como ré, considera-se a avaliagdo da agao como de perda provavel,
devidamente atestada pelo advogado da Entidade, atendendo ao art. 23 da Instrugéo
PREVIC n° 31, de 2020, assim como a Resolu¢gdo CFC n° 1.180, de 2009 (CPC 25).

2.2. Das Estimativas Contabeis.

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, de
acordo com o julgamento da Administracdo para determinagéo do valor adequado a
ser registrado nas demonstragdes contabeis. Itens significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem a vida util do ativo imobilizado e provisdes para
perdas em geral e para passivos contingenciais.

As estimativas e os julgamentos contabeis sao continuamente avaliados e
baseiam-se na experiéncia historica e em outros fatores, incluindo expectativas de
eventos futuros, consideradas razoaveis para as circunstancias.

2.3. Das Demonstragoes Contabeis.

As demonstracdes contabeis sdo padronizadas pela Resolucdo CNPC n° 43,
de 2021 e pelas Instrugdes PREVIC n° 31, de 2020 e n° 44, de 2021 e compostas
pelos seguintes demonstrativos contabeis, elaborados de forma comparativa com o
ano anterior e com valores em 31 de dezembro de cada ano, em moeda corrente do
pais - Reais:
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b)

d)

f)

Balan¢o Patrimonial;

Este demonstrativo apresenta a situagao patrimonial da Entidade, com os
valores consolidados dos planos de beneficios e do PGA.

Demonstragao da Mutacado do Patrimonio Social - DMPS
(consolidada);

Neste demonstrativo sdo apresentadas as adi¢des e as redugdes ocorridas
no patriménio social, com os valores consolidados dos planos de beneficios
e do PGA;

Demonstracdao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(consolidada); e

Nesta demonstracao sao detalhadas as operacodes realizadas no plano de
gestdo administrativa como: custeio, despesas, resultados dos
investimentos e constituicbes/reversdes do fundo administrativo;

Demonstragao do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficios);

Nesta demonstragcdo sdo apresentadas a composicao dos direitos e das
obrigacdes de cada plano de beneficios, e a demonstragcdo da situagao
liquida de cobertura dos compromissos.

Neste demonstrativo é apresentado, quando aplicado aos planos de
beneficios, o valor do equilibrio técnico ajustado que considera o ajuste de
precificagdo dos titulos publicos federais, correspondente a diferenca
apurada entre o valor apurado desses titulos com base na taxa de juros
real utilizada na avaliagcao atuarial e seu valor contabil, conforme Instrugcao
SPC n° 34/2009 e Instrugcdo PREVIC n° 10/2018. Ressalta-se que, o valor
do ajuste apurado nao é registrado contabilmente.

A definigao de ativo liquido, intrinseco no DAL, pode ser representada pela
seguinte equacao:

Ativo liquido = (1 “Ativo” — 2.1 “Exigivel operacional” — 2.2 “Exigivel
contingencial” — 2.3.2.2 “Fundo administrativo” — 2.3.2.3 “Fundos de
investimentos”);

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL (por plano de
beneficios);

Neste demonstrativo sdo apresentadas as mutacdes do ativo liquido por
plano de beneficios, ocorridas no exercicio; e

Demonstragao das Provisdoes Técnicas do Plano de Beneficios DPT
(por plano de beneficios);

Neste caso é apresentada a composigao dos compromissos e das obrigagdes
atuariais dos planos de beneficios.
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A seguir apresentamos as Notas Explicativas dos saldos contabeis em
31/12/2022 e 31/12/2021, de forma comparativa, integrantes das Demonstragdes
Contabeis, em Reais Mil:

3. ATIVO DISPONIVEL.

Os saldos se referem aos recursos de liquidez imediata depositados nas
instituicdes financeiras, em atendimento ao § 3° do art.16 da Resolugdo CMN n° 4.994,
de 2022:

Plano 2022 2021
Plano de Beneficio Definido (BD) 26 145
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 47 53

Totais 73 198

4, REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL.

O saldo de R$ 74.413 (R$ 122.411 em 2021), compreende os valores e direitos
relativos as contribuicbes de patrocinadores e participantes, reconhecidas pelo regime
de competéncia, observando-se o plano de custeio. Compreendem também os
valores contratados, acrescidos dos correspondentes encargos e variagdes
monetarias, bem como outros valores a receber de natureza previdenciaria, inclusive
os depositos judiciais, a seguir demonstrados por plano:

Descricao/Plano 2022 2021
Contribuigbes do Més 27.385 17.847
Contribuicbées em Atraso 37 21
Contribuigbes Contratadas - 55.289
Depdsitos Judiciais/Recursais 46.991 49.254

Total 74413 122.411

4.1. Contribuicées do Més a Receber

Trata-se de contribui¢des dos participantes ativos e assistidos, cujos valores
sdo descontados em folha de pagamento e repassados pela patrocinadora no més
seguinte ao Plano Inergus BD. O saldo de R$ 27.385 corresponde, exclusivamente,
as contribuicbes extraordinarias ndo cobradas de participantes assistidos, que por
forga de liminar judicial, ndo foram cobradas, assim tendo prazo para recebimento
somente apos decisao judicial.
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4.2. Contribuicées Contratadas.

Foi celebrado um Contrato de Confissdo de Divida no valor de R$ 51.147, entre
o Instituto e a Patrocinadora Energisa Sergipe, correspondente ao equacionamento
do déficit técnico do Plano Beneficio Definido (BD1), registrado no balango Patrimonial
em dezembro de 2018 no valor de R$ 107.119. A amortizagdo esta sendo realizada
em 216 parcelas mensais, atualizadas pela variacdo do INPC/IBGE com acréscimo
dos juros de 5,78% ao ano, obedecendo a tabela PRICE. E garantido & patrocinadora
compensar o valor das parcelas com créditos contabilizados junto ao Plano BD1,
oriundos de adiantamentos de obrigagdes e/ou ordem judicial (contabilizados nos
exigiveis operacionais).

Em novembro de 2022 as partes INERGUS e Energisa Sergipe, nos termos do
Contrato de Confissdo de Divida, celebraram Instrumento Particular de Acerto de
Contas conforme clausulas e condi¢cbes abaixo:

1. O objeto do presente instrumento é a formalizagdo do encontro de contas
realizado pelas Partes com relagdo aos pagamentos realizados pela
PATROCINADORA ao INERGUS em decorréncia do Déficit Técnico, assim
como a consequente quitacdo das quantias devidas entre as Partes no
tocante ao Contrato, conforme acima definido;

2. As Partes declaram que o INERGUS recebeu adiantamentos da
PATROCINADORA no valor de R$ 42.360, saldo posicionado em
outubro/2022, por forca de decisdao liminar referente ao processo de
responsabilizacdo da PATROCINADORA, além do montante de R$ 32.335
para conclusdo da migragao de 2018, totalizando o valor de R$ 74.695;

3. As Partes expressamente concordam que, apos a realizagdo de um
encontro de contas entre (i) o que era inicialmente devido pela
PATROCINADORA ao INERGUS; e (ii) os valores efetivamente pagos pela
PATROCINADORA ao INERGUS até o presente momento; restou
reconhecido o saldo no valor total de R$ 18.869 em favor da
PATROCINADORA (“Crédito da PATROCINADORA”), conforme
demonstrado abaixo:

Rubricas Valor (R$)
Déficit Técnico -55.826
Adiantamento Liminar 42.360
Adiantamento Migragao 32.335
Saldo Total 18.869
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4. As Partes concordam que nao ha qualquer valor adicional a ser pago de
uma Parte a outra, exceto pelo Crédito da PATROCINADORA, que sera
amortizado pelo INERGUS com base nas parcelas de contribui¢cdes futuras
que cabem a PATROCINADORA, outorgando-se reciprocamente a mais
plena, irrevogavel, irretratavel, ampla, rasa e geral quitagao, para nada mais
reclamar, receber ou repetir, seja a que titulo for, em juizo ou fora dele, com
relacado ao previsto neste Acerto de Contas;

5. Fica desde ja estabelecido que qualquer outro montante devido de Parte a
Parte e que nao esteja mencionado no presente Acerto de Contas devera
ser tratado e negociado entre ambas de forma independente, mediante
celebracao de instrumento apartado a este Acerto de Contas;

6. Este Acerto de Contas reger-se-a por e sera interpretado de acordo com as
Leis da Republica Federativa do Brasil;

7. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sergipe para dirimir
eventuais duvidas e controvérsias, com prevaléncia sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja;

8. Qualquer uma das Partes podera reivindicar judicialmente a execucgao
especifica de obrigagdo ndo cumprida deste Acerto de Contas, de acordo
com os termos do artigo 497, do Cédigo de Processo Civil; e

9. No caso deste instrumento ser assinado de maneira eletrénica ou digital, as
Partes ja concordam com o uso das ferramentas aplicaveis e que os
enderecos eletrénicos fornecidos para o envio de solicitagdo de assinaturas
sdo os previstos no art. 10, da Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001.

A seguir, apresentamos a movimentagao do saldo em 31 de dezembro de 2022
e de 2021:

Descricao 2022 2021
Saldo Inicial 55.289 51.396
(-) Recebimentos (4.527) (5.397)
(-) Encontro Contas - Divida x TCD (55.826) -
(+) Atualizagdo Monetaria e Juros 5.064 9.290
Saldo Final - 55.289
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) - 182

4.3. Depésitos Judiciais/Recursais.

Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de
adiantamento para condugdo dos recursos em justica.
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4.4. Obrigagoes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND

No ano de 1986, por meio do Decreto-Lei n°® 2.228, foi criado o Fundo Nacional
de Desenvolvimento - FND, cuja constituigdo contou com a participagao obrigatéria
das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas
publicas, inclusive o INERGUS como entidade privada de previdéncia complementar
fechada, onde tiveram que aplicar o equivalente a 30% de suas reservas técnicas
(atualmente denominadas de “Provisées Matematicas”). Tendo em vista, a publicagao
do Decreto-Lei n° 2.383/87 e emissao de Circular pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento - BNDES, alterando o indexador de atualizacdo monetaria dos
valores investidos, bem como as regras para utilizagbes dos valores aplicados,
acarretando desvantagens ao investimento realizado pelas entidades de previdéncia,
a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em nome de suas associadas com
processo judicial contra o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico - BNDES,
guanto a observancia dos expurgos inflacionarios incidentes sobre a remuneragéo do
Fundo Nacional de Desenvolvimento.

Como existia incertezas quanto aos calculos realizados, passiveis ainda de
contestacao pelas outras partes da acao judicial, aléem de n&o existir controle do
INERGUS sobre tais recursos, visto que ndo ha informacgdes suficientes sobre valor
de direito, liquidez ou mesmo sobre o prazo para sua realizacdo, o INERGUS,
seguindo orientacédo da propria PREVIC (Oficio n° 1.724, de 29 de junho de 2018),
nao registrou no balango contabil esse ativo contingente até junho de 2022.

No més de julho de 2022, houve evolugao das negociagdes e firmado acordo
acerca dos créditos decorrentes da corre¢cdo monetaria das Obrigagbes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento (OFND) adquiridas por diversas entidades, foi ainda,
expedido precatorios judiciais em favor do INERGUS e outras entidades. A PREVIC
considerando os fatos novos referentes a matéria e trazidos a conhecimento da
autarquia, entendeu que aquelas entidades que ja tivesse a expedi¢ao dos precatorios
judiciais em préprio nome poderiam contabilizar esses recursos. Seguindo a
orientacédo o INERGUS reconheceu o ativo na competéncia de julho de 2022.

5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA.

O saldo de R$ 12 (R$ 101 em 2021), devidamente ajustado com os efeitos da
consolidagao (Instrucdo SPC n° 34/2009), esta composto conforme demonstrativo a
sequir:

Contas 2022 2021
Depdsitos Judiciais/Recursais - 50
Tributos a Compensar 1 40
Outros Realizaveis 11 11

Totais 12 101

19

Documento assinado no Dropsianer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.dropsianer.com/validate/U77QY-PDMDR-KL7CV-C69GE.



E*C.'EQI:;.‘:’ [ 5 INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL

INERGUS

6. REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS:

Em 31 de dezembro de 2022, o plano de beneficio executado pelo INERGUS
possuia 0s seguintes investimentos, em garantia do exigivel atuarial, com base na

CMN n° 4.994/2022.

Investimentos 2022 2021

INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 5.429 3.869
Locados a Patrocinador(es) 4.218 2.721
Locados a Terceiros 1.211 1.148

RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 977 -

OFND 977 -
OUTROS REALIZAVEIS - 28
Outros Realizaveis - 28
Totais 6.406 3.897

6.1. Investimentos Imobiliarios.

Estdo demonstrados ao custo de aquisi¢cédo, ajustados a valor de mercado por
reavaliagcbes efetuadas no exercicio, como determina a Resolugdo CMN n°® 4.661, de
25.05.2018, e alteragdes posteriores.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os investimentos imobiliarios
apresentavam a seguinte composigao:

Descrigdo Saldo em Saldo em

31/12/2022 31/12/2021
LOCADAS A PATROCINADOR(ES) 4.218 2.721
Terrenos 2.745 1.082
Edificagdes 1.458 1.625
Aluguéis a Receber 15 14
LOCADAS A TERCEIROS 1.211 1.148
Terrenos 1.064 927
Edificagbes 147 221
Total 5.429 3.869

A Entidade procedeu a reavaliagdo em 2022 dos imoéveis localizados: (i) na
Praca Fausto Cardoso n° 340 — Centro de Aracaju/SE; (ii) na Rua Limoeiro S/N —
Bairro Brasilia - Lagarto/SE; e (iii) na Rua Quintino Bocaiuva n® 857 — Centro de
Itabaina/SE. Os imoveis foram avaliados pela empresa HFT Avaliagdes e Pericias de
Engenharia Eireli — CNPJ: 7.449.556/0001-70, tendo como engenheiro responsavel o
Sr. Antbénio Jodo Pereira Terra — CREA 3303/D, consoante ao estabelecido na
IN/PREVIC n° 31, de 2020.
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Imével Data da Valor Antes da Valor da Resultado da

Reavaliagao | Reavaliagao (2022) | Reavaliagao (2021) | Reavaliagao

Rua Quintino Bocaiuva - ltabaiana/SE 30/11/2022 3.294 1.820 1.474
Rua Limoeiro - Lagartos/SE 30/11/2022 909 887 22
Praca Fausto Cardoso - Aracaju/SE 30/11/2022 1.212 1.148 64
Totais 5.415 3.855 1.560

A maior variagao foi no imovel de Itabaiana, o avaliador ressaltou que o0 mesmo
esta bem localizado, em uma avenida com bom fluxo de veiculos, proximo ao centro,
€ plano, com via asfaltada e na regiao central, e ha poucos imoéveis no estado desse
ativo, justifica a variagao positiva. Além disso, segundo o avaliador Itabaiana esta
passando por uma valorizagao imobiliario por ser o polo industrial da regiao.

O Instituto esta atento ao disposto no § 5° do art. 37, da Resolugdo CMN n°
4.994/2022. Em 2022 dois imdveis continuaram penhorados.

6.1.1. Termo de Ajustamento de Conduta -TAC/Imébveis

Pelo desenquadramento passivo da Carteira de Imdveis a partir do més de
maio de 2015 quando o segmento de imdveis estava em 8,1439% e o limite era de
8%, em decorréncia da sua valorizacdo e da reducdo constante dos recursos
garantidores, agravado, substancialmente, pela indisponibilidade dos mesmos devido
as execucgoes havidas em agdes judiciais movidas por assistidos, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, determinou a Entidade a
regularizacdo do desenquadramento, mediante a proposicdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC. A despeito do desenquadramento gerado pelos
bloqueios judiciais, a migracao de participantes descrita na Nota 10.

Em setembro de 2017 o segmento de imoveis representava 44,1652%, o TAC
supramencionado, foi celebrado em 29 de novembro de 2017, e devidamente
assinado entre as Partes: a PREVIC, de um lado, como Compromitente e, do outro
lado, os Compromissarios, os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da Entidade.

No encerramento do processo de migragcao conforme detalhado na Nota 10,
nao houve a totalidade de adesdo de demandantes que bloqueavam os imdveis a
transferéncia para o Plano de Beneficios PCD INERGUS. Desta forma, parte dos
imoveis continuam penhorados, sem a devida liberagdo para negociacdo até a
presente data.
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O Instituto avaliou todos os iméveis do Plano PBD-1 em novembro de 2020. No
més de julho de 2020 foi liberado a penhora do imével da Praga Fausto Cardoso n°
340, Aracaju - SE. Com a liberagao da penhora a Diretoria iniciou as tratativas para a
alienagao do ativo, através de leildo durante o ano 2021. O ativo ndo foi arrematado
nos leildes realizados. O valor patrimonial do ativo da Praga Fausto Cardo é de R$
1.148. Os demais ativos continuam penhorados o que impede a administracéo tomar
qualquer tipo de acdo. A avaliagdo dos imoveis nao foi suficiente para o
enquadramento da carteira do Plano, pois se encontra em regime de caixa e possui
baixo volume de ativos financeiros de outros segmentos de aplicagao.

Diante a inviabilidade de cumprimento do TAC em marco de 2022, o Instituto
por meio da CE n° 024/2022, requereu junto a PREVIC o cancelamento do TAC, sem
que isso resultasse na incidéncia de penalidades, uma vez que o INERGUS esta a
mercé de decisdes judiciais. Até a data de aprovagédo das demonstragdes contabeis
pelo Conselho Deliberativo, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
Superintendéncia ndo havia se manifestado.

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL.

O ativo permanente € composto pelo Imobilizado e o Intangivel, que sao
demonstrados ao custo de aquisi¢ao e/ou depreciados e amortizados, consoante ao
que estabelece os critérios da Resolugcdao do CNPC n°. 43, de 2021 e da IN/PREEVIC
n°. 31, de 2020, pelo método linear com as seguintes taxas:

e Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos: 10% a.a.
e Ventiladores e Refrigeradores de ar: 25% a.a.
e Veiculos, Hardware e Software: 20% a.a.

O saldo de R$ 0 (em 2021 R$ 21), em 2022, dar-se-a pela baixa por vendas e
doacdes de todos os moéveis e equipamentos da entidade. A movimentagido do
imobilizado se deve a mudanca de endereco do Instituto para um Coworking chamado
Portal Escritério Virtual Ltda, localizado na cidade de Aracaju — SE, e o motivo principal
da mudanca foi a reducéo de custos.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL.

Este Grupo representa o “Contas a Pagar” dos Planos de Beneficios e do PGA,
a seguir detalhados:

a) Gestao Previdencial.

Referem-se aos compromissos dos Planos com os devidos ajustes da
consolidacao conforme Nota n° 14;
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Descricao 2022 2021
Contas a Pagar 53 55
Retengdes a Recolher 9 6
Recursos Antecipados 20.743 37.120
Outras Exigibilidades - 32.335
Totais 20.805 69.516

Os recursos antecipados/outras exigibilidades tém origem na suspensao de
cobranca dos valores referente ao Déficit do exercicio de 2018 e anteriores, dos
Participantes e Assistidos por forgca de liminar judicial, em fungao disso, a situagao do
plano vem se agravando.

Tendo em vista o volume de recursos do Plano BD-1 depositados judicialmente,
os ativos remanescentes, até o fechamento de 2022, ndo apresentavam a liquidez
necessaria para honrar com as necessidades de caixa demandadas pelo fluxo exigido
pelo plano. A fim de suprir essas necessidades de caixa, a partir de dezembro de 2015
a Patrocinadora iniciou aportes como adiantamentos que fechou o exercicio de 2022,
em R$ 20.743.

A variagdo dos valores contabilizados em Outras Exigibilidades Recursos
Antecipados, se deve ao Acerto de Contas realizado entre o Instituto e Patrocinadora,
conforme Nota n®4.2.1.

b) Gestao Administrativa.

Referem-se aos compromissos aqui relacionados ao PGA, com os devidos
ajustes da consolidagao, conforme Nota n° 14:

Descricao 2022 2021
Contas a Pagar 8 162
Retengdes a Recolher 10 6
Tributos a Recolher 1 9
Totais 19 177

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL.

Registra o montante das provisbes contingenciais decorrentes de acgdes
judiciais ou administrativas passivas mantidas contra a Fundagéo, do Plano BD-1.
Com base em manifestacbes dos assessores juridicos, interno e externos, o
INERGUS entende que as provisbes constituidas sédo suficientes para atender a
eventuais perdas decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

O registro da provisao é efetivado no Passivo dos planos em contrapartida da
despesa que Ihe deu origem e os depdsitos judiciais ou recursais estao registrados no
ativo “Realizavel”, de acordo com a origem de cada agao.
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a) Gestao Previdencial.

O INERGUS é réu em diversos processos judiciais referentes a reclamacgdes
de Participantes Ativos e Assistidos e de seus sucessores contra o plano de beneficios
previdenciarios o0s quais reivindicam legalidade da aplicagdo do fator etario,
pagamento de abono e inclusdo de verbas trabalhistas, sobre devolugbes de
contribuigdes. Estes processos se encontram com variados estagios de julgamento,
inclusive com valores depositados em juizo. A Administragdo, consubstanciada na
opinidao dos seus consultores juridicos, bem como de acordo com a metodologia e
critérios estabelecidos para identificacdo das acgcdes que se enquadrem na
classificagdo de perda provavel, possivel ou remota, em relacdo a decisdes
desfavoraveis ao INERGUS, avalia que a provisao constituida € suficiente para a
cobertura das eventuais perdas. Em 31 de dezembro de 2022, estavam em
andamento 53 processos, conforme abaixo:

a) Requerente em 2 (duas) agdes judiciais, sendo 01 (um) processo contra a
Fazenda Publica de SP e 01 (um) processo de execugéo de empréstimos;

b) Processos de natureza previdenciaria movidos por assistidos do Plano BD-1 no
total 51 (cinquenta e um), sendo que 33 (trinta e trés) ac¢des judiciais possui
prognostico de perda provavel.

Os valores objeto de provisionamento contemplam o0s processos com
expectativa de perda provavel, assim considerados aqueles com deciséo desfavoravel
em segunda instancia ou com transito em julgado ja certificado nos autos.

Os valores foram estimados considerando todos os redutores, limitadores e
proporcionalidades previstas em regulamento, bem como a exclusdo de créditos
exigidos por autores que ja percebem o abono deferido na data da concesséo.

Descricao 2022 2021
Exclusao do Fator Etario 64.103 51.455
Incluséo de Verbas Trabalhista 14.274 13.345
Pagamento de Abono 17.489 14.256
Totais 95.866 79.056

A Constituicdo de contingéncias refere-se a provisées para perdas em agodes
que refletem no valor dos beneficios dos participantes e assistidos, sendo
concentradas em discussbes sobre a legalidade da aplicacdo do fator etario,
pagamento de abono e inclusdo de verbas trabalhistas. As agdes sofrem constantes
atualizagbes conforme amadurecimento dos processos e sao corrigidas por inflagao
mais juros mensais que ocasiona oscilagdées acima da inflagdo de um exercicio para
o outro.

Considerando que as provisbes sdo estimadas com base na avaliagdo do
cenario do momento, o INERGUS mantém os procedimentos peridédicos de revisao
sobre o andamento das causas judiciais e seus efeitos econdmicos e financeiros, no
sentido de manter os valores contabeis devidamente atualizados.
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Além do provisionamento das causas, o valor total do exigivel contingencial
apresentado conta com a apuracdo do impacto nas reservas matematicas de
beneficios de demandantes.

10. PROVISOES MATEMATICAS:

As provisbes matematicas representam compromissos acumulados
relativamente aos beneficios concebidos e a conceder aos participantes inscritos na
entidade ou aos seus beneficiarios, sob a forma de planos de renda e peculio,
determinados em bases atuariais pelo regime financeiro de capitalizagdo. Para
avaliacdo das Provisbes Matematicas foram utilizados dados individuais dos
participantes ativos e dos assistidos e beneficiarios.

As Provisdes Matematicas e o Equilibrio Técnico dos Planos estdo a seguir

detalhados:

Descrigcao 2022 2021
BENEFiICIOS CONCEDIDOS 40.383 36.100
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 40.383 36.100
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 26.799 24.142
Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados - Assistidos 13.584 11.958
BENEFICIOS A CONCEDER - 42
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado - 38
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - 56
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores - (11)
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Participantes - (7)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndao Programado - 4
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - 9
(-) Valor Atual das Contribuigdées Futuras dos Patrocinadores - (3)
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes - (2)
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (60.978) (54.529)
(-) Déficit Equacionado (60.978) (54.529)
(-) Participantes - (19)
(-) Assistidos (60.978) (54.510)
Total das Provisdes Matem aticas (20.595) (18.387)

O INERGUS iniciou a implementacédo do plano de equacionamento do déficit
técnico do Plano BD-1 a partir do més de margo de 2019, e a parcela que cabe aos
participantes remanescentes do plano foi contabilizada nas Provisbes Matematicas a
Constituir, uma vez que os participantes estdo amparados sobre liminar para
suspender o desconto da contribuicdo extraordinaria em folha de beneficios.
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A proposta de equacionamento previu, entre outros aspectos, desde 2016 a
migracgao de participantes e assistidos do Planos BD-1 para o Plano PCD. O resultado
da migragado foi a transferéncia de 78% (setenta e oito por cento) das reservas
matematicas da massa de ativos e assistidos para o Plano PCD, correspondente a
388 ativos e assistidos que optaram livremente pela migragcédo, conforme histérico a
sequir:

Data Principais fatos

31/12/2014 | Apuracéo Déficit 2014

01/04/2016 Apresentacdo do Equacionamento aos Participantes Ativos e
Assistidos

15/05/2016 | Acordo com os participantes Ativos e Assistidos para
equacionamento do déficit somente apés o PRPJ - Programa de
Reducgao do Passivo Judicial por meio de Migragao para o Plano CD,
com recomposi¢cédo das Reservas Matematicas pela patrocinadora,
formalizado junto a PREVIC através de TAC.

12/06/2016 Formalizagao do TAC com Previc

16/12/2016 | Protocolo na Previc das Alteragdes nos Regulamentos

31/12/2016 | Concluséo Pré-migracao

24/09/2018 | Aprovacao Alteracdo de Regulamentos para Migragdo Efetiva no
ambito do TAC

31/12/2018 | Conclusdo Migragdo Plano Inergus BD para Plano Inergus PCD
(hoje Sergipe CD)

20/06/2020 | Aprovacao Previc finalizagdo do Processo 44011.500949/2016-27

A proposta de equacionamento previu, entre outros aspectos, migracéo de
participantes e assistidos do Planos BD-1 para o Plano PCD. O resultado da migragao
foi a transferéncia de 78% (setenta e oito por cento) das reservas matematicas da
massa de ativos e assistidos para o Plano PCD, correspondente a 388 ativos e
assistidos que optaram livremente pela migragao.
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A Reservas Matematicas totalizaram R$ (20.595) e estdo negativas por conta
da contabilizacdo do Déficit dos Participantes e Assistidos, sendo o valor do Déficit
maior que as Reservas Matematicas. O valor de R$ 60.978 refere-se a Provisdes
Matematicas a Constituir esta dividida entre Participantes e Assistidos, o valor é
referente ao Déficit do exercicio de 2022 e anteriores, porém a cobranga das
contribuicdes extraordinarias dos Participantes Assistidos esta suspensa por decisao
de liminar judicial, em funcao disso, a situagao do plano vem se agravando.

As Provisbes Matematicas foram registradas com base nas informagdes
apresentadas nos Pareceres Atuariais elaborados pela CONDE Consultoria Atuarial,
referentes ao encerramento do exercicio 2022. Correspondem ao valor presente
atuarial das contribuicbes extraordinarias futuras oriundas da Patrocinadora, ja
vigentes, destinadas a equacionar déficits técnicos, em conformidade com o plano de
custeio e beneficio em vigor desde 01/12/2022.

Em relagdo ao déficit dos exercicios de 2020 e 2021, com base no estudo
apresentado pelo atuario e no parecer da consultoria juridica, por maioria dos votos,
o Conselho Deliberativo aprovou a proposta da Diretoria Executiva, visando a
sustacdo do equacionamento de déficit do plano BD-1 administrado pelo INERGUS,
haja vista a impossibilidade de apuragcdo da proporg¢ao contributiva com o grau de
certeza necessario, enquanto vigorarem as liminares. A decisao foi comunicada, por
meio das cartas CE N° 029/2021 — SUP de 28/12/2021, protocolado em 28/12/2021 e
CE N° 001/2023 — SUP de 04/01/2023, protocolado em 06/01/2023, referente aos
déficits dos exercicios de 2020 e 2021 respectivamente.

10.1. Duration do Plano e Taxa de Juros Atuariais.

Plano Duration Taxa de Juros
(em Anos) Parametro (% a.a.)
Plano de Beneficio Definido - PBD-1 8,5 4,76%

Atualmente o Plano esta em regime de caixa, nao existindo ativos financeiros
suficientes para cobertura do fluxo atuarial. Neste contexto, a administracdo da
entidade manteve a taxa de juros no teto estabelecido para duration do plano (4,76%).

Abaixo, tabela com as premissas atuariais utilizadas na avalicdo atuarial de
2022:
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Tabuas Biométricas

31/12/2022

31/12/2021

Tabua Geral

BR-EMS 2015 (sexo0)

BR-EMS 2015 (Sexo)

Tabua Geral Anuidade de Pensao

BR-EMS 2015 (sexo0)

BR-EMS 2015 (Sexo)

Tabua - Risco de Morte / Capitalizagao

BR-EMS 2015 (sexo0)

BR-EMS 2015 (Sexo)

Entrada de Invalidez

Light (Fraca)

Light (Fraca)

Tabua de Invalidos

MI 85 por sexo

MI-85 por sexo

Tabua de Ativos

Tabua de Ativos - Combinagao das
Tabuas BR-EMS por sexo, Light
Fraca e MIB5 por sexo - Método

Tabua de Ativos - Combinagao das
Tabuas BR-EMS por sexo, Light
Fraca e MI185 por sexo - Método

Hamza Hamza
Variaveis Economicas 31/12/2022 31/12/2021
Taxa de Juros 4,76% 4,98%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,88% 2,88%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,00% 98,40%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,40%
indice do Plano (*) IPC/ FIPE IPC/FIPE
(*) Indice de reajuste dos assistidos.
11. EQUILIBRIO TECNICO - RESULTADO ACUMULADO.

O resultado acumulado operacional, o exercicio social de 2022 foi

deficitario em R$ 15.231 (R$ 3.812 em 2021), a seguir demonstrado:

Em Reais Mil

Descricao Exercicio 2022 Exercicio 2021

(+) Adigcoes 19.992 20.533
(-) Dedugdes (18.802) (8.462)
(+/-) Reversao/Constituicao de Contigéncias (16.810) (1.423)
(-) Custeio Administativo (711) (924)
(+) Fluxo dos Investimentos 2.704 (23)
(+/-) Reversao/Constituicdo de Provisdes Atuariais 2.208 (3.748)
Resultado do Exercicio (11.419) 5.953
Resultado Acumulado até o Exercicio (3.812) (9.765)
Resultado Operacional Acumulado (15.231) (3.812)

A duracgao do passivo do Plano é calculada conforme e legislagao e representa
a meédia dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duragao verificada em dezembro de 2022,
para o Plano PBD-1, é de 8,5 anos.

Com relagao ao ajuste de precificagao de ativos, nao ha diferenga de titulos a
considerar, pois nao ha titulos no Plano PBD-1.

No Parecer Atuarial de 2022, a Consultoria Atuarial verificou um Déficit de R$
15.231, logo o valor devera ser financiado, até o final do exercicio subsequente do
Déficit apurado, no caso, até o final do exercicio de 2022, portanto, apresentado
durante o exercicio de 2023 em estudo de financiamento do Déficit com os valores a
serem financiados.

28

Documento assinado no Dropsianer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.dropsianer.com/validate/U77QY-PDMDR-KL7CV-C69GE.



~

AN

QA INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL
INERGUS
12. FUNDOS.

a) Fundo Administrativo.

O referido Fundo corresponde ao resultado do PGA, sendo regulamentado pela
Resolugao CNPC n° 29, de 2018 e a IN/PREVIC n° 31, de 2020.

A movimentagao do Fundo Administrativo nos exercicios de 2022 e de 2021, a

seguir demonstrada:

Descricio Exercicio Exercicio Variagao
< Atual Anterior (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 28 292 (90,41)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 766 1.007 (23,93)
1.1. Receitas 766 1.007 (23,93)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 71 924 (23,05)
Outras Receitas 36 82 (56,10)

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1 1 -

Atualizagéo de Depésitos Judiciais/Recursais — Gestdo Administrativa 18 - 100,00

2. Despesas Administrativas 753 1.264 (40,43)
2.1. Administragado dos Planos Previdenciais 753 1.264 (40,43)
Pessoal e Encargos - 102 (100,00)

Treinamentos/Congressos e Seminarios 9 5 80,00
Servigos de Terceiros 582 783 (25,67)

Despesas Gerais 68 33 106,06
Depreciagoes e Amortizagdes 3 5 (40,00)
Tributos 35 44 (20,45)
Outras Despesas 56 292 (80,82)

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 1 7 (85,71)
6. Sobras/Insuficié ncia da Gestiao Administrativa (1-2 -5) 12 (264) (104,55)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 12 (264) (104,55)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +7) 40 28 42,86
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13. CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

Em observancia ao disposto na Resolugao CGPC n° 29, 2009, e na Resolucéo
CNPC n° 43, de 2021, assim como na IN/PREVIC n° 31, de 2020, o custeio das
despesas da Gestdo Administrativa é definido pelo Conselho Deliberativo através do
Plano de Custeio dos Planos.

Em 2022 o Custeio Administrativo foi definido em R$ 60 mensais, que vem
sendo honrado com esforgos da Patrocinadora.

14. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Em cumprimento a Instrugdo PREVIC n°® 31, de 2020, as Demonstracdes
Contabeis devem ser apresentadas por Planos de Beneficios e Consolidadas. A
consolidacao é efetuada mediante a anulagado dos valores a pagar e a receber entre
os Planos, a participagdo do Fundo Administrativo nos Planos Previdenciais, o
Superavit e o Déficit Técnico, dentre outros.

A seguir, &€ apresentado detalhamento dos ajustes e eliminagbes para a
consolidagdo das Demonstragbes Contabeis em 31/12/2022. Tais ajustes sé&o
efetuados em documentos auxiliares e se referem a participacdo do Plano BD-1 do
PGA, de acordo com o quadro a seguir:

Em 2022:
Saldo sem Plano PGA Ajuste | Ajuste | Ajuste | Ajuste | Saldo com
Contas/Grupos Ajustes Saldo Saldo Débitos |Créditos | Débitos |[Créditos| Ajustes
Consoliado Plano Plano PGA PGA [Consoliado
ATIVO

REALIZAVEL 80.871 80.859 12 - - - (40) 80.831
Gestéo Previdencial 74.413 74.413 74.413
Gestao Administrativa 52 40 12 (40) 12
Investimentos 6.406 6.406 6.406

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL 20.824 20.805 19 - - - - 20.824
Gestao Previdencial 20.805 20.805 20.805
Gestdo Administrativa 19 19 19
FUNDOS 80 40 40 - (40) - - 40
Fundos Administrativos 80 40 40 (40) 40
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Em 2021:
Em Reais Mil
Saldo sem Plano PGA Ajuste | Ajuste | Ajuste | Ajuste | Saldo com
Contas/Grupos Ajustes Saldo Saldo Débitos |Créditos | Débitos |[Créditos| Ajustes
Consoliado Plano Plano PGA PGA [Consoliado
ATIVO
REALIZAVEL 126.517 | 126.336 181 - - - (108) 126.409
Gestao Previdencial 122.411 | 122.411 122.411
Gestao Administrativa 209 28 181 (108) 101
Investimentos 3.897 3.897 3.897
PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL 69.773 69.596 177 (80) - - - 69.693
Gestao Previdencial 69.596 69.596 (80) 69.516
Gestéo Administrativa 177 177 177
FUNDOS 56 28 28 - (28) - 28
Fundos Administrativos 56 28 28 (28) 28

15. INFORMAGOES COMPLEMENTARES.

O INERGUS funciona com 100% de terceirizagéo de suas operagoes, dessa
forma sem necessidade de funcionarios. A estrutura do Instituto mantém os Orgaos
Estatuarios: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

16. PARTES RELACIONADAS.

A Entidade ndo possuiu partes relacionadas com emissores de sua carteira de
investimentos, ndo possui assento em Conselhos de Administracdo e Fiscal de
empresas de capitais abertos ou fechados e nem do mercado financeiro e de capitas.

A parte relacionada com os Patrocinadores dos Planos de Beneficios se
restringe a relagao estabelecida nas Leis Complementares n° 108 e n® 109, de 2001.

17. SITUAGAO TRIBUTARIA.

A Entidade n&o possui mais nenhuma pendéncia tributaria que ensejasse
provisionamentos ou contingenciamentos de tributos a pagar.

O Instituto esta isento de tributagao sobre patrimbnio e resultado consoante ao
que estabelece a Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004. Somente é tributada em
PIS e a COFINS sobre as Receitas Administrativas, a TAFIC — Taxa de Fiscalizacao
da PREVIC percentual sobre o total dos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios, o ITBI na aquisicdo de bens imoveis e o IPTU/TLP sobre os iméveis de
uso proprio.
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As Demonstracbes Contabeis e suas respectivas Notas Explicativas foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 30/03/2023.

Declaramos que todas as informagdes relevantes se encontram evidenciadas
nas Demonstracdes Contabeis e nas respectivas Notas Explicativas.

Aracaju - SE, 30 de margo de 2023.
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