Estatuto Social do INERGUS - Instituto Energipe de Seguridade Social
CAPITULO | - DO INSTITUTO

Art. 1° - O Inergus — Instituto Energipe de Seguridade Social, doravante
designado como INERGUS, é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 2° - O INERGUS tem sede e foro na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe,
podendo manter representacbes regionais e locais e atuagdo em todo o
territorio nacional.

Art. 3° - O INERGUS tem por finalidade instituir e administrar planos de
beneficios de carater previdenciario, acessiveis aos empregados dos
Patrocinadores, conforme definido neste Estatuto.

Art. 4° - A natureza do INERGUS nao podera ser alterada, nem suprimida a
sua finalidade basica.

Art. 5° - O INERGUS reger-se-a pela legislagdo geral, pela legislacéo da
Previdéncia Social no que lhe for aplicavel e, em especial, pela legislagao das
entidades fechadas de previdéncia complementar, pelo presente Estatuto,
pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios, e por normas, instrugdes,
planos de agdo e atos emanados dos o6rgdos competentes de sua
administragao.

Art..6° - O prazo de duragdo do INERGUS é indeterminado.

Paragrafo tnico. O INERGUS sera extinto nos casos e forma previstos em
lei.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° - Sao membros do INERGUS relativamente aos seus Planos de
Beneficios:

| - os Patrocinadores;
Il - os Participantes;
Ill - os Assistidos; e
IV - os Beneficiarios.

Paragrafo Gnico. Os membros do INERGUS n&o respondem, nem solidaria,
nem subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pelo INERGUS, observada
a legislagao vigente.

SECAQ | - DOS PATROCINADORES

Art. 8° - Sac Patrocinadores, além do proprio INERGUS, as pessoas

juridicas que, mediante celebragdo de Convénio de Adesao, promovam a
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integragéo de seus empregados e dirigentes nos planos de beneficios
administrados pelo INERGUS, obedecidas as condigoes estabelecidas
neste Estatuto.

§ 1° - A admissdo de Patrocinadores sera precedida de aprovagdo do
Conselho Deliberativo do INERGUS e da autoridade governamental
competente, obedecidas as condigbes estabelecidas neste Estatuto, nos
regulamentos e na legislacao aplicavel.

§ 2° Salvo disposigdao em contrario no Convénio de Adeséao, nao havera
solidariedade entre os Patrocinadores do INERGUS.

Art. 9° - A retirada de patrocinador dar-se-a por inadimplemento das
obrigagbes contraidas perante o INERGUS, ou voluntariamente,
observado o disposto no respectivo Convénio de Adesao, neste Estatuto
e na legislagao vigente, mediante aprovagao da autoridade governamental
competente,

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Art. 10 - Sao Participantes as pessoas fisicas que:

I. na qualidade de empregados ou dirigentes dos Patrocinadores, venham
a se inscrever nos Planos de Beneficios; ou

ll. tenham rescindido o contrato de trabalho mantido com os
Patrocinadores e permane¢am vinculados ao INERGUS, nos termos e
condigdes previstas em regulamento.

Paragrafo Unico. Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario em
gozo dp beneficio de prestacdo continuada.

1)

SECAO IIl - DOS BENEFICIARIOS

Art. 11 - Sao Beneficiarios as pessoas fisicas assim reconhecidas nos
regulamentos dos planos de beneficios administrados pela INERGUS.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo normas e
condigbes para concessdo dos beneficios, bem como disposictes sobre os
respectivos custeios, observada a legislagao vigente.

§ 1° - Os Planos de Beneficios do INERGUS terdo denominac&o prépria que 0s
identifigue e deverdo atender a padrées minimos fixados na legislagéo vigente,
com o objetivo de assegurar transparéncia, liquidez, equilibrio atuarial e
econdmico-financeiro.

§ 2° - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido no INERGUS, sem que esteja estabelecida a respectiva fonte de

custeio, na-avaliagao atuarial. Wi W
o
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§ 3° - Ndo se caracterizando como beneficio, o INERGUS podera conceder
empréstimos a seus Participantes, na forma prevista na legislagao em vigor.

CAPITULO IV — Do PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
SECAO | - DO PATRIMONIO

Art. 13 - O patrimdnio, formado pelos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios do INERGUS, & auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
érgéo, entidade e empresa, e constituido de:

| - contribuigdes dos Patrocinadores, Participantes e Assistidos, nos Planos de
Beneficios e respectivos Planos de Custeio;

Il - bens moveis e imoveis;

Il - rendimentos decorrentes da aplicagao do patrimonio dos planos
administrados pelo INERGUS; _

IV - dotagBes, doagbes, legados, auxilios, transferéncias de recursos, rendas e
outras contribuigtes de qualquer natureza.

Paragrafo (nico. O patriménio dos Planos de Beneficios do INERGUS é
segregado por plano.

Art. 14 - Para garantia das obriga¢bes de cada um dos Planos de Beneficios
que operar, o INERGUS constituira reservas tecnicas, fundos e provisbes em
conformidade com os critérios fixados pelas autoridades competentes e
disposigbes dos respectivos Planos de Beneficios, observada a legislagado
pertinente.

§ 17 - Q célculo das reservas técnicas, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, devera atender as peculiaridades de cada Plano
de Beneficios e sera expresso em Nota Técnica Atuarial, com as hipoteses
utilizadas.

§ 2° - Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, no minimo, uma
vez a ocada ano, dentro do exercicio, por atuario legalmente habilitado, e a
qualquer tempo quando verificado resultado deficitario ou outra situagdo que
possa comprometer o seu equilibrio atuarial e liquidez.

§ 3° - O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliagdo atuarial,
estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo de reservas e
fundos para garantia dos beneficios previdenciarios e cobertura das demais
despesas para fazer face aos compromissos dos Planos de Beneficios.

Art. 15 - Os Planos de Custeio do INERGUS serdo apresentados pela Diretoria
Executiva ac Conselho Deliberativo para aprovagéo, deles devendo constar a
discriminag8o das taxas de contribuigdo em fungéo dos regimes financeiros e
do método de financiamento atuarial adotado.
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Paragrafo Gnico. O Plano de Custeio sera submetido ao Patrocinador, para
homologacgdo, apés a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 16 - O INERGUS aplicara o patriménio de seus planos de beneficios de
acordo com a Politica de Investimentos, elaborada segundo os padroes
minimos fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, objetivando
assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-
financeiro e atuarial dos planos de beneficios e do proprio INERGUS.

§ 1° - A Politica de Investimentos sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria-Executiva e devera preservar
a seguranga e garantia dos investimentos.

§ 2° - Sob pena de nulidade, os bens iméveis do INERGUS somente poderao
ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto na Politica de Investimentos.

Art. 17 - Excetuados os negocios com 0s Patrocinadores e os que resultarem
da condigdo de Participante e de Assistido, o INERGUS n&o podera efetuar
operacdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza:

| - com membros da Diretoria Executiva e Conselheiros do proprio INERGUS,
bem como com os seus empregados, conjuges, companheiros e parentes ate
segundo grau;

Il - com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, seus cdnjuges,
companheiros e parentes até segundo grau;

Il - com empresas ou instituicdes de que fagam parte as pessoas indicadas
nos ‘incisos anteriores, na condigdo de cotistas, acionistas majoritarios,
empregados, gerentes ou procuradores, exceto no caso de participacéo de até
E?a'{ciquco por cento) como acionista de empresa de capital aberto.

1
Art. 18 - Os atos que violarem os preceitos desta Seg¢do sujeitam os seus
autores as sangdes estabelecidas em lei.

SECAO Il - DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 19 - O exercicio financeiro do INERGUS coincidira com o ano civil.

Paragrafo tnico. As demonstragdes contdbeis anuais e os balancetes mensais,
por plano de beneficios e consolidado, serdo elaborados em conformidade
com a legislagdo vigente.

Art. 20 - Anualmente a Diretoria Executiva do INERGUS encaminhara ao
Conselho Deliberativo, para aprovagdo, o Orgamento Geral do exercicio
seguinte, acompanhado de todos 0s seus planos.

§ 1° - Para a realizagéo de planos, cuja execugéo possa exceder um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, desde que consignadas
nos orgamentos seguintes as respectivas previsoes.




§ 2° - As despesas administrativas do INERGUS observardo o estabelecido
nas normas legais em vigor.

Art. 21 - O Balango Patrimonial, as Demonstragdes de Resultados de Exercicio
e de Fluxos Financeiros, consolidados, juntamente com o relatorio da
Diretoria-Executiva, acompanhados das Notas Explicativas as
Demonstragbes Contabeis, dos pareceres do Atudrio relativos a cada
Plano de Beneficios, e da Auditoria Independente, bem como do Conselho
Fiscal, serdo submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo e
encaminhados aos 6rgaos competentes nos prazos legais.

Art. 22 - A aprovacao, sem restrigbes, dos instrumentos relacionados no artigo
anterior, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, nao exonerara os membros dos o6rgaos estatutarios de
responsabilidade, na forma da lei.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23 - S80 responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo do INERGUS:

| - o Conselho Deliberativo:
Il - a Diretoria Executiva;
Il - o Conselho Fiscal.

§ 1° - Os membros dos orgdos referidos neste artigo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacfes que contrairem em nome do INERGUS em
virtude de ato regular de gestdo e de fiscalizagdo, porém responderao civil,
penal e administrativamente, quando for o caso, por violagdo de lei, deste

Estatuto, dos Planos de Beneficios e demais atos normativos.
i

§ 2°- f)as reunides dos orgéos estatutarios referidos nos incisos deste artigo
lavrar-se-ao atas, revestidas das formalidades legais, com os assuntos e as
deliberagtes, sendo registrados nos respectivos livros os termos de posse.

§ 3° - Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva do INERGUS
permanecerdo em pleno exercicio dos cargos até a posse de seus sucessores,
ressalvada decisdo em contrario do Conselho Deliberativo ou do Patrocinador.

§ 4° - Os integrantes dos orgdos referidos neste artigo deverao apresentar
declaragado de bens no inicio e no término dos respectivos mandatos.

SECAQ | - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 24 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo de deliberagdo e orientagdo
superior do INERGUS, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdencial e
a sua acdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes & normas
gerais de organizagao, operagdo e administragéo.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo € composto de 3 (trés) membros, sendo:




| - 2 (dois) membros indicados pelos Patrocinadores, observado o namero
de participantes e assistidos a eles vinculados, bem como o montante de
seus respectivos patrimbnios, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo; e

Il = 1 (um) membro eleito pelos Participantes e Assistidos entre seus
pares, nos termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - S&o requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho
Deliberativo:

| - ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativel com as
atribuicbes do cargo, relativamente a conhecimentos de previdéncia social e
complementar, administragdo, contabilidade, atuéria, direito, mercado
financeiro, estratégia de neg6cios ou gestdo empresarial, sujeito a
certificagdo, na forma da legislagao;

Il - ndo ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado, nos termos das
normas legais,

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagéo da
seguridade social ou como servidor plblico, nos termos das normas legais.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
iniciando preferencialmente no més de setembro, permitida a recondugéao.

§ 3°- Perder4 o mandato o membro do Conselho Deliberativo que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do préprio Conselho.

1|
§ 4° -0 Diretor Superintendente do INERGUS também podera ser um dos
membros indicados para o Conselho Deliberativo, nos termos do inciso | do
caput'deste artigo, a criterio do Patrocinador.

§ 5° - '‘Os membros do Conselho Deliberativo indicados pelo Patrocinador
poderdo ser destituidos por este, a qualquer tempo.

§ 6° - O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu substituto
eventual, serdo escolhidos pelos Patrocinadores, dentre os membros
indicados nos termos do inciso | do caput deste artigo.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, mediante convocagio do seu Presidente, por solicitagao
de qualquer de seus membros, do Diretor Superintendente do INERGUS ou de
qualquer um dos Patrocinadores.

§ 1° - As deliberagBes serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros
presentes a reunido, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.




§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas por escrito e
com a antecedéncia, minima, de 2 (dois) dias Uteis.

Art. 27 - No Ambito do INERGUS, compete ao Conselho Deliberativo decidir
sobre as seguintes matérias:

| - alteragBes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il - Planos de Custeio e Politica de Investimentos;

Il - criag8o de novos planos de beneficios;

IV - Orgamento Geral anual, previsdo plurianual, diretrizes para suas eventuais
alteragbes, bem como as efetivamente ocorridas na sua execucao,

\ - Balango Patrimonial, Demonstragdes contabeis anuais e Relatorio Anual da
Diretoria Executiva, juntamente com os pareceres do atuario e da auditoria
independente, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal;

VI - admissdo de Patrocinador, sujeita a homologagdo dos demais
Patrocinadores;

VIl - retirada de Patrocinador;

VIl - aquisicdo, edificagdo e alienacdo de bens imoveis, bem como a
constituicdo de dnus reais ou direitos sobre eles;

IX - aceitagdo de dotagbes, doagdes, legados e auxilios, com ou sem encargos,
X - aceitagao de dacéo em pagamento,

X| - diretrizes e normas gerais de administracao, operagéo e organizagao,

Xl - recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores,
excluindo aqueles que tenham por objeto relagdes trabalhistas entre o
INERGUS e seus empregados;

Xlll - realizagéo de auditorias, inspegdes ou tomadas de contas podendo, se
necessario, indicar peritos estranhos ao INERGUS;

XIV.- Regulamento Eleitoral para escolha dos representantes dos Participantes
e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV'- destituicdo de membros eleitos, do proprio Conselho Deliberativo e do
Conseihc:r Fiscal,

XVI - ps casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios do INERGUS;

XVIl -+ extingdo, incorporagdo, fusdo e cisdo do INERGUS e destinagéo do
patriménio correspondente, obedecidos os preceitos legais e regulamentares
pertinentes.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 28 - A Diretoria Executiva é o orgdo executivo de administragdo do
INERGUS, a quem compete cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes
gerais fixadas pelo Conselho Deliberativo.
§ 1° - A Diretoria Executiva é composta de 2 (dois) membros indicados
pelos Patrocinadores e nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo um
Diretor Superintendente e um Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 2° - S&o requisitos para o exercicio de cargo na Diretoria Executiva:
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| - possuir formagéo de nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio
de fungbes executivas;

Il - ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis com as
atribuicdes do cargo, relativamente a conhecimentos de administracao,
mercado financeiro, estratégias de negdécios, gestdo e orgamento empresariais,
gestdo de pessoal ou gestdo de beneficios, sujeito a certificagéo, na forma
da legislagao;

Il - ndo ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado, nos termos das
normas legais vigentes;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislagéo da
seguridade social ou como servidor publico, na forma das normas legais.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandatos de 4 (quatro) anos,
iniciando-se preferencialmente no més de setembro, permitida a
reconducao.

§ 4° - O Diretor Superintendente representara o INERGUS, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, podendo, em conjunto com o outro Diretor,
nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificando, nos respectivos
instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar, bem como a
duragdo do mandato.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 mediante convocagéo do Diretor
Superintendente, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo tGnico. O Diretor Superintendente, além do voto pessoal, tera o voto
de desempate.

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva o pleno cumprimento deste Estatuto,
bem como dos Regulamentos dos Planos de Beneficios do INERGUS e o
atendirhento as recomendagdes do Conselho Deliberativo.

1

F'arégl:afc- tnico. Compete ao Diretor Superintendente, em conjunto com o
outro Diretor, movimentar os recursos financeiros do INERGUS.

Art. 31 -.Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

| - o Orgamento Geral e as demonstragdes contabeis, nos termos da legislagao
vigente;

Il - os Planos de Custeio e a Politica de Investimentos;

lll - propostas de aquisicdo e alienagdo de imoéveis, constituicao de onus ou
direitos reais sobre os mesmos e imobilizagdo dos recursos do INERGUS;

IV - propostas sobre a aceitacdo de dotagbes, doacdes, legados e auxilios,
com ou sem encargos, bem como de dagdo em pagamento;

\/ - propostas sobre a criagio de novos planos de beneficios;

V| - propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios do INERGUS;

VIl - propostas sobre a admissdo de novos Patrocinadores, respeitados os'
termos e condigGes prescritos neste Estatuto;




VIl - Regulamento Eleitoral para escolha dos membros representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art, 32 - S&o também atribuigdes da Diretoria Executiva do INERGUS:

| - contratar pessoal e aprovar o quadro, o manual e a lotagédo do pessoal do
INERGUS, bem como o plano salarial;

Il - designar os chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos do INERGUS;

Il - criar, transformar ou extinguir 6rgdos locais;

IV - aprovar a celebragdo de contratos e acordos que ndo importem em Onus
reais sobre os bens do INERGUS;

V - autorizar a aplicacdo dos recursos disponiveis, respeitada a legislagéo
vigente;

VI - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e
administrativas;

SECAO IlIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal & o 6rgdo responsavel pela fiscalizagao do
INERGUS, cabendo-lhe, precipuamente, zelar por sua gestdo econdémico-
financeira.

Art. 34 - O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros, sendo:

| - 2 (dois) membros indicados pelos Patrocinadores, observado o niamero
de participantes e assistidos a eles vinculados, bem como o montante de
seus respectivos patriménios, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo; e

II' < 1,(um) membro eleito pelos Participantes e Assistidos entre seus
pares,! nos termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Delibetativo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal sujeitam-se aos requisitos fixados
no artigo 25, § 1°, deste Estatuto, para o exercicio do cargo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
iniciando-se preferencialmente no més de setembro, permitida uma Unica
recondugao.

§ 3° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunibes ordinarias consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do proprio Conselho.

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal, bem como o seu substituto eventual,
serdo escolhidos pelos Patrocinadores, dentre os membros indicados nos
termos do inciso | do caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, mediante convocagdo de seu
Presidente, ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, por




solicitagdo do seu Presidente, de qualquer Patrocinador, do Diretor
Superintendente ou do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos, tendo o Presidente, além do voto pessoal, o de desempate.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal do INERGUS:

| - analisar os balancetes mensais € outras demonstragdes financeiras;

Il - opinar sobre o Balango Patrimonial e demonstrativos contabeis, o Relatorio
Anual da Diretoria Executiva, os pareceres do atuario e da auditoria
independente e quaisquer outros documentos que fagam parte das
demonstragdes de encerramento do exercicio financeiro do INERGUS;

lll - examinar, a qualguer tempo, os livros e os documentos do INERGUS;

IV - fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento deste Estatuto e
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios do INERGUS;

V - acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva medidas saneadoras;

VI - manifestar-se sobre os assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador ou firma especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatorio.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.. 37 - Cabera interposicdo de recursos, a serem impetrados pelos
Patrocinadores, Participantes e Beneficiarios, para qualquer ato violador ao
disposto neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios do
!NER(;I?JS, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contado da ciéncia oficial do ato:

| - para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos ou empregados do
INERGUS;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores do INERGUS.

Paragrafo Unico. O Diretor Superintendente € o Presidente do Conselho
Deliberativo poderdo receber os recursos previstos, respectivamente, nos
incisos | e Il deste artigo, com efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para o INERGUS e/ou para os Participantes
e Beneficiarios.

CAPITULO VIl — DA DIVULGAGAO

Art. 38 - O INERGUS devera entregar a cada Participante, por ocasido de sua
inscrigdo no Plano de Beneficios, copias deste Estatuto, do Regulamento do
Plano de Beneficios aplicavel, Certificado de Inscrigdo, bem como todos as
alteragbes posteriores desses instrumentos, e Material Explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios.




Paragrafo Unico. O INERGUS divulgara, ainda, entre os seus Participantes e
Assistidos os demonstrativos financeiros e contabeis, na forma e nos prazos
previstos pela legislagéo vigente.

CAPITULO VIl — DAS ALTERAGCOES

Art. 39 - Este Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios do
INERGUS s6 poderdo ser alterados por deliberagdo da maioria presente dos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em reunido
conjunta, mediante ciéncia dos Patrocinadores e sujeita & aprovagdo da
autoridade governamental competente.

Paragrafo Gnico. As alteragdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios do INERGUS néo poderao:

a) contrariar o objetivo_social do INERGUS;

b) reduzir beneficios ja iniciados, nos termos das normas internas e legais
vigentes;

c) prejudicar direitos, de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes e
Beneficiarios.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - No prazo de 90 (noventa) dias contados da aprovagdo da ultima
alteragdo estatuaria pelo orgdo governamental competente, o Conselho
Deliberativo devera promover as medidas necessarias visando ao
provimento dos cargos no Conselho Deliberativo e Fiscal e Diretoria

Executiva, na forma deste Estatuto.
!

|
Paragrafo uGnico. Na hipotese de reducdo de membros eleitos,
permanecera no cargo aquele mais votado no aGltimo sufragio realizado
pelo INERGUS.

Art. 41 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela
autoridade governamental competente.
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